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APRESENTAGAO

O Plano Decenal de Politicas Publicas para a Primeira Infancia, Criancas e
Adolescentes tem como objetivo estabelecer diretrizes, agdes e metas a serem
desenvolvidas ao longo dos proximos dez anos, visando a garantia da qualidade de
vida e dos direitos das criancas e adolescentes do municipio de Balsa Nova.

O documento esta alinhado as diretrizes do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e constitui instrumento fundamental para
o planejamento, a execugao e o monitoramento das politicas publicas voltadas a
infancia e adolescéncia. Sua relevancia reside na possibilidade de estruturar acoes
de longo prazo, orientadas por eixos estratégicos, além de sistematizar as
discussoes realizadas ao longo de sua construgao.

A atualizagao deste Plano contou com a participagédo de servidores publicos
das diferentes areas da administragdo municipal, representantes de o&rgéos
governamentais, conselhos de direitos e sociedade civil, todos comprometidos com
a promogao e a garantia dos direitos da crianga e do adolescente. As reunides
referentes a atualizagao ocorreram de forma sistematica, envolvendo as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social; Saude; Educagéo, Cultura e Esporte; Agricultura
e Meio Ambiente; Industria, Comércio e Turismo; Obras, além de representantes
dos colégios estaduais, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar.

Os participantes contribuiram com suas experiéncias, dados, analises e
percepcdes, comprometendo-se, ao final do processo, com a implementacao de
acdes voltadas a garantia dos direitos da infancia e adolescéncia.

O presente documento consolida esse trabalho coletivo e apresenta-se como
instrumento publico, permitindo o acompanhamento social das agdes e
compromissos assumidos. Ressalta-se que a efetivagdo das diretrizes aqui
estabelecidas é responsabilidade de toda a sociedade, garantindo que criangas e
adolescentes de Balsa Nova crescam e se desenvolvam sob a égide da Doutrina
da Protegao Integral.

Boa leitura!
Comissao Intersetorial do Plano Decenal

Plano Decenal de Politicas Publicas | Balsa Nova - PR | 2026-2035 6 | Pagina



SUMARIO

g R 1V 120 011 03 Y 08
2. MARGCO LEGAL .....uueeeememimrrrerrssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssessenssssssssnssssnns 10
3. MARCO SITUACIONAL ...t rs s s ssmnm s s s s s s s s s e e 12
3.1 Educagao Municipal € Estadual ..............ueeiiiiiiiiiieie e 14
X - 11 o PSPPSR 16
3.3 ASSIStENCIA SOCIAI ..o 18
3.4 Agricultura e Meio AmMbDIENtE ........coooiiiiiii i 21
ST o] = T PSR 22
3.6 Industria, COMErCIo € TUFMSIMO .......iieniiee e e e e e e e e e 23
G A o [0 01153 4= To= T PSPPI 24
3.8 CONSEINO TULEIAI.......eeeeeee e e e e e e e e e e e 24
3.9 ENtidades ParCeiras ............. oottt 27
4. PLANO DE AGAOQ ...t sae s sesss e sss s s e sse s sassssasssssssssssssssasnssnsssssnes 30
4.1 Eixo 1 — Direito @ vida € @ SAUAE ........ouuuueiiiiii e 30
4.2 Eixo 2 — Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade ..................cooooeiiinnn. 35
4.3 Eixo 3 — Direito a convivéncia familiar e comunitaria ..........................ool. 36

4.4 Eixo 4 — Direito a educacgao, a cultura, ao esporte e ao lazer ........................... 37
4.5 Eixo 5 — Direito a profissionalizagao e protegao ao trabalho ............................. 41

4.6 Eixo 6 — Fortalecimento das estruturas do sistema de garantia dos

direitos da crianga € do adoleSCENtE .......ccceeeiiiiii i 43
5. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO ........ccoceeeeemrerernne. 45
6. REFERENCIAS .......cuceicecctcceeseces s sssss s s s e s s s sesssssesesssessssssssennns 46

Plano Decenal de Politicas Publicas | Balsa Nova - PR | 2026-2035 7 | Pagina



1. INTRODUGAO

O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA),
por meio das Resolugdes n° 161/2013 e n°® 171/2014, estabelece os parametros
para a formulagao e implementagédo dos planos decenais dos direitos humanos de
criangas e adolescentes nos ambitos estadual, distrital e municipal, em consonancia
com os principios da Politica Nacional de Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes.

Nesse contexto, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) de Balsa Nova vem desenvolvendo, de forma continua, a
elaboragao e revisao do Plano Decenal, especialmente a partir da constituicdo da
Comisséao Intersetorial instituida pelo Decreto n°® 189/2025. Esse processo envolveu
amplas discussdes acerca das atualizagdes necessarias, com destaque para a
incorporagao do Marco Legal da Primeira Infancia e os impactos do periodo pés-
pandémico da COVID-19.

O Plano Decenal estabelece agbes e metas a serem executadas no periodo
de 2026 a 2035, estruturadas com base no Marco Legal, no Marco Situacional e no
Plano de Acdo, além de contemplar estratégias de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao.

Destaca-se, ainda, a articulagdo com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, considerando sua relagdo direta com a
promoc¢ao dos direitos de criangas e adolescentes, especialmente nas areas de
saude, educacgao, redugéo das desigualdades e promocao da justica social.

Outro aspecto central do Plano é o fortalecimento da Rede de Protecao a
Crianca e ao Adolescente no municipio, por meio da integragao entre os diversos
atores do Sistema de Garantia de Direitos. Nesse sentido, ressalta-se a
implementagdo do Protocolo Juventino, instrumento que organiza fluxos de
atendimento e define responsabilidades intersetoriais em situagdes de violagcao de
direitos.

O documento esta estruturado em capitulos que abordam o Marco Legal, o
diagndstico situacional do municipio, o Plano de Agao organizado por eixos

tematicos e, por fim, os mecanismos de acompanhamento e avaliagao.
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2. MARCO LEGAL

As discussdes sobre os direitos da criangca e do adolescente ganharam
relevancia no cenario internacional a partir do século XX, consolidando o
entendimento de que criangas e adolescentes sédo sujeitos de direitos e devem
receber protegao integral.

No Brasil, esse processo resultou na constru¢do de um arcabougo legal
sélido, que assegura direitos fundamentais e orienta a formulagdo de politicas

publicas. Destacam-se os seguintes marcos:

N
Declaracao de Genebra
Primeiro documento internacional a reconhecer a necessidade

de protegao especial a infancia. )

Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga
Reforgo dos direitos basicos, como saude, educagéao e protegéo.

Constituicao Federal do Brasil
Estabelecimento da prioridade absoluta dos direitos
1988 da crianga e do adolescente.

Convencgao Internacional sobre os Direitos da Crianga (ONU)
Tratado mais abrangente sobre o tema, adotado mundialmente,
19 89 que reconheceu criangas e adolescentes como sujeitos de direitos.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
Regulamentacéo da Doutrina da Protegéo Integral.

Marco Legal da Primeira Infancia

reconhecimento da importancia dos primeiros
anos de vida no desenvolvimento humano

:
v
:
¥

Esses marcos representam a evolugao de uma perspectiva assistencialista
para uma abordagem baseada na garantia de direitos.

No contexto de Balsa Nova, o Plano Decenal reafirma esse compromisso,
orientando a implementacao de politicas publicas que promovam o desenvolvimento

integral de criangas e adolescentes.
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3. MARCO SITUACIONAL

Balsa Nova é um municipio da Regido Metropolitana de Curitiba, cuja
distancia da capital paranaense € de aproximadamente 50 km. Faz divisa com os
municipios de Campo Largo, Araucaria, Contenda, Lapa e Porto Amazonas. Possui
uma extensao territorial de 344,191 km?, o que corresponde a 0,17% da area total
do estado do Parana. Divide-se em trés principais distritos administrativos: Sede,
S&o Luiz do Puruna e Bugre (CIDADES, 2015; PLANO, 2006).

A proximidade de grandes centros urbanos e o acesso a malha rodoviaria,
facilitada pela presenca da BR-277, que estabelece ligagao com Curitiba, e da BR-
376, que liga o municipio a Ponta Grossa, sao fatores determinantes na definigao
de politicas publicas de acesso a educagao e a saude, bem como na organizagao
administrativa e no desenvolvimento de nucleos urbanos geograficamente
distantes, que exigem a descentralizagdo dos servigos publicos.

Quanto a sua populagédo, o ultimo Censo Demogréfico realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, contabilizou um total
de 13.395 habitantes, com estimativa de 13.867 habitantes para o ano de 2025. No

referido censo, observam-se os seguintes percentuais por faixa etaria:

A
popula
gao
com
menos
de 24
anos
repres
enta
41.41
% do
total
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Menores de
1 ano

1a4anos

5a9anos

10 a 14 anos

ICEREERS

20 a 24 anos

1,5%
169 habitantes

5,72%
646 habitantes

7,1%
802 habitantes

9,1%
1.028 habitantes

9,1%
1.028 habitantes

8,9 %
1.006 habitantes

12 | Pagina



No que se refere a distribuicdo territorial da populagdo, observa-se que
54,9% dos habitantes encontram-se na area urbana, enquanto 45,1% residem na
area rural, evidenciando uma pequena inversdao populacional. Esse cenario é
decorrente do retorno de familias ao meio rural, com aumento do percentual de
39,2% em 2010 para 45,1% em 2022.

Quanto a distribuicédo por cor/raga, o Censo de 2022 apresenta os seguintes

dados:

9.388 habitantes
3.638 habitantes
368 habitantes
25 habitantes

29 habitantes

Observa-se a evolugdao da populacdo como um todo, destacando-se o
crescimento da comunidade de povos tradicionais, especialmente indigenas, que
apresentou o maior aumento populacional no periodo entre os censos analisados.

Em relagdo a deficiéncia, cabe destacar que o Censo de 2022 néo
disponibilizou dados detalhados por tipo de deficiéncia e por municipio, apresentando
apenas informagdes em nivel estadual e nacional. Foram contabilizadas somente as
pessoas com idade superior a dois anos, considerando os seguintes dominios
funcionais: enxergar; ouvir; andar ou subir degraus; funcionamento dos membros
superiores; cognigao (dificuldade para aprender, lembrar-se ou se concentrar);
autocuidado e comunicacgao (dificuldade de compreender e ser compreendido).

No Brasil, 18,6 milhdes de pessoas com mais de dois anos apresentam algum
tipo de deficiéncia, sendo 10,0% mulheres e 7,7% homens. O maior indice encontra-
se na Regiao Nordeste, que concentra 10,3% da populagao total. A maior incidéncia
ocorre entre a populacao idosa, representando 52,1%, além de maior prevaléncia
entre pessoas pretas ou pardas, com baixo grau de escolarizagdo e menor insergcéo
no mercado de trabalho.

A populacdo economicamente ativa (PEA), segundo dados do IPARDES
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(2023), complementados pelo Censo Demografico de 2022, contabiliza 1.561
mulheres e 2.615 homens em ocupagdes formais. O setor que mais emprega € o da
Industria de Transformacao, com 1.595 postos de trabalho. Observa-se que a maior
concentracao de trabalhadores possui ensino médio completo, e o rendimento médio
dos trabalhadores formais € de 2,6 salarios minimos, posicionando o municipio na 152

colocagao no ranking estadual de maiores salarios.

3.1 EDUCAGAO MUNICIPAL E ESTADUAL

No municipio de Balsa Nova, no ano de 2024, foi registrada a presencga de:
Cmeis/Creche
Pré escolas

Ensino

Ensino médio
Educagao Especial

Ensino Fund. EJA

Tais estabelecimentos de ensino estdo distribuidos nas localidades da Sede,
Bugre, Sao Luiz do Puruna, Sao Caetano e Jardim Serrinha.

O Censo Escolar registrou a presenga de 636 matriculas na educagéao infantil
(creche e pré-escola), 1.147 matriculas nos anos iniciais (compreendidos entre o
primeiro e o quinto ano do ensino fundamental), 695 matriculas nos anos finais
(compreendidos entre o sexto e o nono ano do ensino fundamental Il) e 481 matriculas
no ensino médio (compreendido entre o primeiro e o terceiro ano), além de 34
matriculas na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e 149 matriculas na Educacao
Especial.

No municipio, ndo existem instituicbes de ensino superior, sejam presenciais ou
a distancia. Dessa forma, a formag¢ao em nivel de graduacgéo e pés-graduacgéo ocorre
fora do municipio. Essa constatacdo se da a partir da observacao da oferta de
transporte subsidiado pela Prefeitura Municipal, que realiza o deslocamento dos

estudantes até instituicbes de ensino superior em Curitiba.
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As taxas de aprovacgéao sao de 97,1% nos anos iniciais, 98,3% nos anos finais e
94,5% no ensino médio, resultando em um IDEB municipal de 5,9, frente a meta
minima de 6,5, o que posiciona o municipio na 3322 colocagéo no ranking estadual.

A taxa de abandono, que reflete a desisténcia dos alunos apds a matricula, nao
esta especificada nos documentos oficiais, sendo disponibilizados apenas dados em
nivel estadual. No Parana, em 2021, a taxa foi de 1,3% no ensino médio e 0,6% no
ensino fundamental. Entre os principais motivos, destacam-se a necessidade de
ingresso no mercado de trabalho (41,7%) e o desinteresse pelos estudos (23,5%).

Os colégios estaduais de Balsa Nova desempenham papel relevante no
processo de debate, construcdo e implementacdo do Plano Decenal de Politicas
Publicas para a Primeira Infancia, Criancas e Adolescentes, atuando como interface
entre a escola, a comunidade estudantil e os 6rgaos publicos. O municipio conta com
quatro colégios estaduais: Colégio Estadual Angelo Gequelin, Colégio Estadual
Donozor N. Nogueira, Colégio Estadual Juventude de Santo Anténio e Colégio
Estadual Maria L. F. Pacheco. Essas unidades somam aproximadamente 1.547
matriculas na rede estadual de ensino, distribuidas em 71 turmas, atendendo
adolescentes em diferentes etapas da educacgao basica.

A participacdo dessas instituicbes na reformulagdo do Plano Decenal ocorre,
principalmente, por meio de consultas, reunides e rodas de conversa que envolvem
professores, gestores escolares, estudantes e suas familias. Esses espagos permitem
que a realidade cotidiana dos adolescentes seja considerada na formulagdo de
politicas publicas, trazendo demandas relacionadas a convivéncia escolar, a
prevencdo de violéncias e ao acesso a atividades culturais, esportivas e de
qualificacao profissional.

Além disso, os colégios estaduais tém atuado como espagos de mobilizagéo
comunitaria, acolhendo encontros intersetoriais e agdes promovidas em parceria com
a rede de protecao municipal. Essas iniciativas contribuem para o fortalecimento dos
vinculos entre escola, familia e comunidade, ampliando o alcance das politicas de
garantia de direitos e incentivando a participacéo ativa dos estudantes na vida social
e politica local.

No ambito do Plano Decenal, essas participacbes reforcam indicadores
relevantes, como a ampliagcdo da escuta qualificada de adolescentes, a insercédo de
praticas educativas voltadas a cidadania, a redugao de situagdes de vulnerabilidade

no ambiente escolar e o estimulo ao protagonismo juvenil. Dessa forma, os colégios
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estaduais consolidam-se como atores estratégicos na construcao de uma sociedade
mais inclusiva, participativa e comprometida com os direitos das criangcas e
adolescentes.

De forma integrada, a rede educacional de Balsa Nova — composta pelas
escolas municipais de educagéo infantil e ensino fundamental, juntamente com os
colégios estaduais — constitui um dos principais pilares na promogao dos direitos de
criancas e adolescentes. As escolas municipais, por sua proximidade com as familias
e por atenderem as fases iniciais da vida escolar, contribuem para a identificacao
precoce de situagdes de vulnerabilidade, bem como para o desenvolvimento de acbes
de prevencao e protecio.

Essa articulagcdo entre ensino municipal e estadual fortalece o compromisso
coletivo com os objetivos do Plano Decenal, ampliando o alcance das politicas de
escuta, protecao e participagao social. Ao unir esforgos, a rede educacional contribui
para a formagao integral de criangas e adolescentes, assegurando nao apenas a
aprendizagem formal, mas também o desenvolvimento de valores, cidadania,

protagonismo juvenil e inclusao social.

3.2 SAUDE

O municipio de Balsa Nova possui oito estabelecimentos de saude, sendo seis
Unidades Basicas de Saude, uma Academia da Saude e uma unidade de Pronto
Atendimento com funcionamento 24 horas. A expectativa de vida dos paranaenses é
de 79,2 anos, sendo 75,8 para homens e 82,6 para mulheres, segundo informacdes
do CONASS.

No ano de 2019, o municipio registrou um ébito infantil ndo atribuivel a causas
evitaveis, resultando em uma taxa de mortalidade infantil de 5,88 por mil nascidos
vivos. Em 2020, esse numero subiu para trés obitos, dos quais nenhum foi classificado
como evitavel, elevando a taxa para 19,35 — o maior valor do quinquénio até entao.

Em 2021, houve uma reducéo significativa, com apenas um o&bito registrado,
também n&o relacionado a causas evitaveis, resultando em uma taxa de 6,17. No
entanto, em 2022, observou-se o0 pico de mortalidade no periodo analisado, com
quatro obitos infantis, dos quais trés foram considerados evitaveis. Esse cenario
elevou a taxa para 24,24 por mil nascidos vivos, representando um importante alerta
quanto a qualidade e a oportunidade da atencao a saude materno-infantil naquele

ano.
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Ja em 2023, identificou-se uma melhora expressiva, com apenas um obito
infantil, sendo este relacionado a causas evitaveis. A taxa de mortalidade nesse ano
caiu para 6,54, valor mais préximo ao patamar de anos anteriores, excluindo-se 0 ano
de 2022.

Entre 2019 e 2023, o municipio de Balsa Nova apresentou quatro anos sem
registro de obito materno (2019, 2020, 2021 e 2023), resultando em taxa de
mortalidade materna igual a zero nesses periodos. Tal cenario sugere um bom
desempenho da rede de atencéo a saude da mulher, especialmente considerando os
esforgos voltados a qualificagao do pré-natal e a seguranga no momento do parto.

Contudo, em 2022, foi registrado um o6bito materno, elevando a taxa de
mortalidade para 606,06 por 100 mil nascidos vivos, valor significativamente superior
aos limites considerados aceitaveis pelas referéncias nacionais e internacionais. Esse
dado, apesar de isolado no quinquénio, deve ser interpretado com cautela, pois reflete
uma situagao de alto risco e impacto social, sobretudo em um municipio de pequeno
porte populacional, onde o numero reduzido de nascimentos tende a amplificar a
variagao proporcional dos indicadores.

Quanto ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa

Familia, em 2024, o municipio atingiu cerca de 84,16% de cobertura.

O indicador de homogeneidade vacinal, que reflete o percentual de vacinas
com cobertura adequada em menores de um ano (geralmente = 95%), apresenta
avancgo significativo. Em 2020, o municipio registrava 0% de homogeneidade,
indicando falhas na uniformidade da protecao. A partir de 2021, esse indicador passou
a 100%, mantendo-se assim até 2023. Em 2024, houve leve reducido para 90%,
justificada principalmente pela indisponibilidade da vacina contra a varicela em
determinados periodos do ano, o que comprometeu temporariamente a regularidade
da oferta e o alcance da cobertura preconizada para esse imunobioldgico.

A analise da proporgao de nascidos vivos segundo o numero de consultas de
pré-natal realizadas em Balsa Nova, no periodo de 2019 a 2023, permite avaliar a
efetividade da assisténcia prestada durante a gestagao no municipio.

Os dados indicam uma tendéncia positiva de aumento no percentual de
gestantes com sete ou mais consultas, indice considerado adequado pelo Ministério
da Saude. Em 2019, 80,59% das gestantes realizaram sete ou mais consultas. Esse

percentual aumentou progressivamente, alcangcando 92,81% em 2023, o que
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representa avango significativo na cobertura e na qualidade do pré-natal oferecido
pela rede municipal de saude.

Em contrapartida, os percentuais de gestantes com uma a trés consultas e com
quatro a seis consultas apresentaram queda no mesmo periodo. No grupo de uma a
trés consultas, a propor¢ao caiu de 5,3% (2019) para 1,6% (2022), com leve aumento
para 3,9% em 2023. No grupo de quatro a seis consultas, houve redugéo de 14,1%
em 2019 para 3,26% em 2023. Essa mudanca no perfil indica melhoria no acesso e
na continuidade do cuidado pré-natal, refletindo o fortalecimento das agdes da

Atencao Primaria a Saude.

3.3 ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta com uma rede
socioassistencial composta pelos seguintes equipamentos: CRAS, CREAS e Unidade

de Acolhimento Institucional.
3.3.1 CRAS Balsa Nova — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O CRAS Balsa Nova esta localizado na sede do municipio. Trata-se de uma
unidade de protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
que atua na prevengao de vulnerabilidades sociais e no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Sua principal funcao € ser a porta de entrada para que as
familias acessem seus direitos e servicos.

Os servigos ofertados pelo CRAS sao: o Servico de Protegcao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e o Cadastro Unico para programas sociais.

O PAIF atua de forma continuada na prevencao de fragilidades e na promogao
dos direitos das familias, abrangendo acolhida, oficinas, agbes comunitarias e
atendimentos particularizados, além de encaminhamentos para a rede. Seu foco € o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a preservagao da
autonomia das familias, considerando suas especificidades e a superacao de padrdes
violadores de direitos, por meio de acdes de prevencdo, promogao e garantia de
acesso a outros servicos.

Entre suas acdes, destacam-se a acolhida inicial, com escuta qualificada das

demandas e construgdao de vinculos; oficinas com atividades coletivas; acdes
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comunitarias de articulagdo com outras politicas publicas; atendimentos
particularizados com base no Plano de Acompanhamento Familiar (PAF); e
encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas publicas, quando
necessario.

O SCFV é ofertado por meio de atividades em grupo (artisticas, culturais,
esportivas e de lazer), com o objetivo de fortalecer vinculos familiares e sociais,
estimular o desenvolvimento de potencialidades e promover a autonomia dos
usuarios. Trata-se de uma intervengao social planejada, organizada por ciclos de vida,
que complementa o trabalho realizado no PAIF, visando prevenir situagdes de risco e
exclusao social.

Entre seus principais objetivos estdo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a prevencédo de
riscos sociais, como violéncia doméstica e trabalho infantil, e a promog¢ao da cidadania
e participagao social.

As principais caracteristicas desse servigo incluem o trabalho em grupos
organizados por ciclos de vida, a intervengdo planejada com base nos eixos de
convivéncia social, direito de ser e participagao social, além da oferta diversificada de
atividades culturais, esportivas e de lazer.

O SCFV abrange diferentes ciclos de vida, incluindo criancas, adolescentes e
idosos, sendo executado nas localidades do Centro, Bugre, Jardim Serrinha e S&o
Luiz do Puruna.

O Cadastro Unico é a principal ferramenta do Governo Federal para a
identificacdo de familias em situagao de baixa renda. Permite o acesso a programas
e beneficios sociais, sendo ofertado de forma continua no CRAS da sede, no Jardim
Serrinha e no Bugre.

Em 2025, registraram-se 2.559 pessoas inscritas no Cadastro Unico, das quais
1.865 estavam com os cadastros atualizados nos ultimos dois anos, conforme
recomendado, e 1.325 apresentavam renda per capita de até meio salario minimo.

Entre os cadastrados, parte é beneficiaria do Programa Bolsa Familia, instituido
pela Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, que garante renda basica as familias em
situacao de pobreza, promovendo o acesso a direitos fundamentais como saude,
educacao e assisténcia social.

Em agosto de 2025, o municipio contabilizou 799 familias beneficiadas pelo

programa, totalizando 2.133 pessoas, com investimento de R$ 514.286,00 e beneficio
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médio de R$ 646,09.

Em relagdo as condicionalidades do Programa Bolsa Familia, em 2024, o
municipio atingiu cobertura de 84,16%. O acompanhamento da frequéncia escolar
alcancou 97,7%, resultado superior a média nacional (84,3%).

No acompanhamento de saude, em junho de 2025, 1.536 beneficiarios
possuiam perfil para monitoramento, dos quais 1.308 foram efetivamente
acompanhados, correspondendo a 85,2% de cobertura, também acima da média
nacional (81,4%).

As familias que descumprem condicionalidades estdo sujeitas a efeitos
gradativos, como adverténcia, bloqueio, suspensdao e, em casos especificos,
cancelamento do beneficio. Nesses casos, € fundamental a atuacédo do poder publico

para apoiar a superacgao das situacdes de vulnerabilidade.

3.3.2 CREAS Balsa Nova — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social

Em 2021, o municipio implantou o CREAS Balsa Nova, localizado no distrito do
Bugre. Trata-se de uma unidade da Protegéo Social Especial de Média Complexidade,
responsavel pelo atendimento a individuos e familias em situacdo de violagcéo de
direitos.

O CREAS oferta o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos (PAEFI), além de realizar abordagem social, acompanhamento de
adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto e atendimento a pessoas
idosas, com deficiéncia e suas familias. Atua também na articulacdo com a rede de

protecdo e no encaminhamento de demandas.
3.3.3 UAI — Unidade de Acolhimento Institucional: Abrigo Emilia Dreviniak Bora

O Abrigo Emilia Dreviniak Bora € um servico de acolhimento institucional de
alta complexidade, destinado a criangcas e adolescentes que necessitam de
afastamento temporario do convivio familiar.

A unidade oferece moradia provisoria, alimentacdo, cuidados de higiene,
acompanhamento psicossocial, apoio pedagdgico e fortalecimento de vinculos,

garantindo protecédo integral e condicbes adequadas de desenvolvimento até a
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reintegracao familiar ou encaminhamento para familia substituta.

3.4 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de Balsa Nova é o 6rgéo
responsavel por planejar, executar e monitorar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel e a preservagao ambiental.

Com uma populagdo de aproximadamente 13 mil habitantes, distribuidos em
348,9 km2, o municipio possui mais de 70% de seu territério inserido na Area de
Protecdo Ambiental (APA) da Escarpa Devoniana, evidenciando a relevancia da
conservagao de ecossistemas, nascentes e da biodiversidade local.

A atuacao da Secretaria busca conciliar o fortalecimento da agricultura familiar,
a protecéo dos recursos naturais e a promoc¢ao da qualidade de vida da populacgao.

Entre os principais servigos oferecidos estdo o apoio técnico aos produtores
rurais, o incentivo a praticas agricolas sustentaveis, a¢gdes de controle de pragas,
programas de abastecimento alimentar e de seguranga nutricional, além da gestédo de
residuos solidos e da protecao de mananciais hidricos.

No campo educacional e comunitario, destacam-se iniciativas de educacgao
ambiental, manutencao de areas verdes e fiscalizagao de atividades potencialmente
poluidoras. Em 2023, por exemplo, a Secretaria organizou a Chamada Publica n°
02/2023, possibilitando que agricultores familiares locais fornecessem géneros
alimenticios para a rede escolar, assegurando nutricido adequada e fortalecendo a
economia local.

A Secretaria também desenvolve projetos intersetoriais em parceria com
escolas, associagcdes e demais secretarias, promovendo acdes de coleta seletiva,
hortas comunitarias e escolares, arborizagao urbana e preservagao da biodiversidade.
Tais iniciativas estimulam a conscientizacdo ambiental desde a infancia, fortalecendo
a participacao de criangas e adolescentes em praticas sustentaveis e ampliando seu
protagonismo social.

A gestdo ambiental do municipio, vinculada a areas de interesse ecoldgico,
como o Rio ltaqui e outros mananciais, contribui para a promog¢ao de ambientes mais
saudaveis e adequados ao desenvolvimento integral da populagao infantojuvenil.

No contexto do Plano Decenal de Politicas Publicas para a Primeira Infancia,
Criancas e Adolescentes, destacam-se indicadores que relacionam a atuacido da

Secretaria ao bem-estar desse publico, como a ampliacdo do acesso a alimentos
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frescos e de qualidade por meio da agricultura familiar, a redugéo de riscos ambientais
que afetam diretamente a saude das familias e a criagdo de espagos publicos verdes
e seguros de convivéncia.

Dessa forma, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente desempenha papel
estratégico na efetivagcéo de direitos, ao integrar politicas de sustentabilidade, saude,
educacgao e protecao, garantindo condigdes dignas para o crescimento saudavel de

criancas e adolescentes em Balsa Nova.

3.5 OBRAS

A Secretaria Municipal de Obras de Balsa Nova é o 6rgao responsavel por
planejar, coordenar, executar e fiscalizar as intervenc¢des de infraestrutura urbana no
municipio, englobando pavimentagao, recuperacdo de vias, drenagem, iluminagao
publica, manutencao de logradouros, obras publicas diversas e operagao da frota
municipal.

Sua misséao é dar suporte estrutural as demais secretarias, garantindo que os
servigos basicos de mobilidade e acesso estejam disponiveis, seguros e em
condi¢cbes adequadas para toda a populagéo.

Entre os servicos prestados pela Secretaria, destacam-se a manutencao de
vias publicas, a recuperacdo de pavimentagcdo asfaltica ou em paralelepipedos, a
execucgao de tapa-buracos, a terraplanagem, a drenagem de aguas pluviais, as obras
de contencdo, bem como a instalagdo e melhoria dos sistemas de iluminagéo publica.
Também sao realizadas obras de infraestrutura em espacgos publicos, como pracgas,
escolas, unidades de saude, calgadas e acessos.

Além disso, a Secretaria realiza interdicdes temporarias para execucido de
obras, coordena convénios e parcerias para obras de maior porte, em ambito estadual
ou federal, e participa do planejamento urbano, incluindo o zoneamento e o uso do
solo, em interface com o Plano Diretor.

No que se refere ao Plano Decenal, a atuacdo da Secretaria de Obras é
essencial para a garantia do direito a cidade, a seguranga, a saude e a qualidade de
vida.

Destacam-se como indicadores relevantes: a acessibilidade de vias e espacos
publicos, possibilitando deslocamentos seguros de criangas até escolas, CMEls e

unidades de saude; a adequada iluminagdo publica, que reduz riscos em trajetos
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noturnos e contribui para a sensagao de seguranga; a manutengao e pavimentagao
de ruas, prevenindo acidentes e impactos a saude decorrentes de poeira e lama; e a
eficiéncia da drenagem urbana, evitando alagamentos em areas residenciais.

Dessa forma, a Secretaria de Obras deve atuar de forma articulada com os
setores de educacdo, saude e assisténcia social, priorizando intervengdes que

impactem diretamente o bem-estar de criangas e adolescentes no municipio.
3.6 INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo de Balsa Nova é o
orgao responsavel por articular politicas voltadas ao desenvolvimento econémico, ao
empreendedorismo e ao fomento do turismo local.

Sua missado € incentivar a geracdo de emprego, apoiar o comércio local,
promover o turismo como vetor de desenvolvimento e contribuir para uma economia
mais dinamica.

Entre os servigos e projetos implementados, destaca-se a Sala do
Empreendedor, iniciativa desenvolvida em parceria com o SEBRAE, que visa facilitar
a formalizacdo de empresas, simplificar processos de abertura, oferecer orientacoes
sobre obrigacdes legais e incentivar os microempreendedores individuais (MEI).

Também sao promovidas acgdes voltadas ao turismo, como eventos de
natureza — por exemplo, a Caminhada na Natureza — Circuito Lunar do Manancial —
que estimulam o turismo local, promovem o contato com o ambiente natural e
valorizam os patrimdnios culturais e paisagisticos do municipio.

No contexto do Plano Decenal, a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
possui relevancia direta e indireta. Diretamente, ao fomentar oportunidades de
emprego, contribui para o aumento da renda familiar, promovendo seguranca
alimentar, acesso a bens e melhoria da qualidade de vida das criancas.

Indiretamente, ao incentivar o turismo e a realizacdo de eventos culturais,
fortalece a autoestima comunitaria, a integracao social e o acesso a espacos de lazer
— aspectos fundamentais para o desenvolvimento saudavel.

Além disso, politicas de formalizacdo e apoio ao empreendedorismo familiar
podem contribuir para a prevencao de situacdes de vulnerabilidade, trabalho informal

e exploracéao, reforcando direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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3.7 ADMINISTRAGCAO

A Secretaria Municipal de Administracao de Balsa Nova € o 6rgao responsavel
por gerir 0s processos internos da administragao publica municipal, incluindo a gestao
de pessoal, o provimento de cargos, o desenvolvimento de recursos humanos, a
organizacgéao de licitacdes e a gestdo de patrimdnio, materiais e servigos gerais.

Entre suas atribuigdes, destacam-se a execugéo do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes, que define os cargos efetivos e comissionados, quantitativos,
salarios e critérios para progressao funcional dos servidores municipais.

A Secretaria também coordena os processos de nhomeagao e exoneragao,
remanejamento e transferéncia de servidores, bem como as movimentagdes internas.
Além disso, é responsavel pela conducéao de licitagbes e pela aquisicado de materiais
e sistemas, conforme observado em editais recentes, como os pregdes eletrbnicos
para contratagao de softwares.

No que se refere aos dados institucionais, destaca-se o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao, instituido por lei municipal, que organiza os quadros de
pessoal das carreiras administrativas e técnicas. Esse instrumento estabelece
critérios de progressao, gratificagdes, classes e regras de enquadramento dos
servidores.

Entre as agbes recentes, incluem-se portarias de nomeacao de professores por
meio de Processo Seletivo Simplificado, bem como a gestao de convénios e licitagdes
conduzidas pela Secretaria.

No ambito dos direitos da crianca e do adolescente, a Secretaria de
Administracdo desempenha papel estratégico ao garantir o funcionamento adequado
das demais politicas publicas.

Como indicadores relevantes, destacam-se: o numero de servidores efetivos
nas areas de educagao, saude e cultura, cuja estabilidade e capacitagao impactam
diretamente a qualidade dos servicos; o cumprimento das normas trabalhistas,
assegurando condi¢cdes adequadas de trabalho; a eficiéncia nos processos licitatérios,
garantindo que escolas, CMEIs e demais espagos publicos sejam devidamente
equipados e mantidos; e a promocao da transparéncia e participacdo social,

assegurando a efetivagao dos direitos.

3.8 CONSELHO TUTELAR
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O Conselho Tutelar de Balsa Nova é um 6rgao permanente e autbnomo,
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), responsavel por zelar pelo
cumprimento dos direitos de criangas e adolescentes no municipio. Atua de forma
colegiada, sendo composto por conselheiros eleitos pela comunidade para mandatos
de quatro anos, com dedicagao exclusiva as suas fungoes.

Sua principal finalidade € assegurar que criangcas e adolescentes tenham
acesso aos direitos fundamentais, como convivéncia familiar e comunitaria, saude,
educacéo, lazer, dignidade, respeito e liberdade.

Entre suas atribuicdes, destacam-se: atender criangas e adolescentes em
situacao de risco ou com direitos ameagados ou violados; aplicar medidas de protecéo
previstas no ECA,; orientar pais e responsaveis; requisitar servicos publicos nas areas
de saude, educacéo, assisténcia social e seguranga; encaminhar casos ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario, quando necessario; € acompanhar a execugao de
medidas socioeducativas em meio aberto.

O Conselho também participa de reunides da rede de protecido com escolas,
unidades de saude, CRAS, CREAS e outras institui¢des, visando alinhar estratégias
de protecao integral.

Em Balsa Nova, o Conselho Tutelar funciona em sede propria, localizada na
regido central do municipio, facilitando o acesso das familias. As eleicdes mais
recentes ocorreram em 2023, em processo democratico conduzido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA). A cada gestéo, os
conselheiros recebem capacitagdes e orientacdes voltadas ao fortalecimento do
trabalho em rede.

As estatisticas de atendimento, que incluem notificacbes de violéncia
doméstica, negligéncia, evasédo escolar e outras situagées de vulnerabilidade, sdo
utilizadas como indicadores estratégicos para subsidiar a formulagao de politicas
publicas.

No ambito do Plano Decenal, o Conselho Tutelar desempenha papel
fundamental como porta de entrada e instancia de monitoramento das violagdes de
direitos. Seus dados contribuem para o diagnéstico local, apontando areas prioritarias
de intervengdo, como o combate ao trabalho infantil, a prevencado da violéncia
doméstica, a garantia de matricula e permanéncia escolar e o fortalecimento dos
vinculos familiares.

Dessa forma, o Conselho atua ndo apenas na protecao imediata, mas também
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na construcdo de politicas publicas intersetoriais, contribuindo para o

desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em Balsa Nova.

3.8.1 CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de
Balsa Nova é um o6rgdo deliberativo, normativo e controlador da politica de
atendimento, responsavel por garantir os direitos de criangas e adolescentes no
municipio.

Criado em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
com a legislagdo municipal vigente, o CMDCA é composto de forma paritaria por
representantes do poder publico e da sociedade civil organizada, assegurando a
participacdo democratica e a construgao coletiva de politicas publicas.

Entre suas principais atribuicbes, destacam-se a formulagcdo e o
acompanhamento das diretrizes da Politica Municipal de Promocéo, Protecao e
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente; a fiscalizacdo das entidades de
atendimento; a deliberagcdo sobre a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente; e a condugao dos processos de escolha dos conselheiros
tutelares.

O Conselho também exerce papel estratégico no monitoramento e na avaliagao
das politicas sociais que impactam diretamente a infancia e a adolescéncia no
municipio.

O CMDCA de Balsa Nova desenvolve e apoia projetos voltados ao
fortalecimento da Rede de Prote¢cdo, como campanhas de sensibilizacdo sobre
direitos, apoio a programas de prevengéo a violéncia e incentivo a participacéo de
adolescentes em espagos de controle social.

Destacam-se, ainda, as conferéncias municipais dos direitos da criangca e do
adolescente, que promovem o dialogo entre governo e sociedade civil, possibilitando
a definicdo de prioridades locais e a formulagao de propostas para os planos decenal,
estadual e nacional.

No contexto do Plano Decenal, o CMDCA exerce fungao central, sendo o 6rgao
responsavel por coordenar sua elaboracdo, acompanhar sua execugao e avaliar seus
resultados.

Entre os indicadores relevantes, incluem-se o numero de entidades inscritas e
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fiscalizadas, a participagdo da sociedade nas conferéncias, a destinagao de recursos
do Fundo Municipal e os diagnésticos produzidos a partir das demandas do Conselho
Tutelar e da rede de servigos.

Dessa forma, o CMDCA atua como instancia de articulacéo e controle social,
garantindo que os direitos da infancia e da adolescéncia sejam prioridade nas politicas

publicas de Balsa Nova.

3.9 ENTIDADES PARCEIRAS

As entidades parceiras desempenham papel essencial no fortalecimento das
politicas voltadas a infancia e a adolescéncia em Balsa Nova, oferecendo suporte
técnico, oportunidades de formacao e aproximacdo com a comunidade.

A cooperagédo entre o poder publico e a sociedade civil constitui um dos
principios que sustentam o Plano Decenal. Nesse sentido, instituicdes como o CIEE
— Centro de Integracdo Empresa-Escola, o Instituto Purund e a Associacéo de
Moradores de S&o Luiz do Puruna tém contribuido para ampliar o alcance e a
efetividade das agdes desenvolvidas no municipio.

O CIEE possui papel estratégico ao oferecer programas de aprendizagem e
estagios que favorecem a insercao de adolescentes e jovens no mundo do trabalho
de forma protegida, garantindo que esse processo esteja alinhado a legislagao vigente
e ao desenvolvimento integral desses sujeitos. Essa atuacao dialoga diretamente com
as metas do Plano Decenal relacionadas a profissionalizagao, inclusao produtiva e
construcao de perspectivas de futuro para a juventude.

O Instituto Purund destaca-se pela promocgao de iniciativas educativas,
culturais e socioambientais, que fortalecem a identidade local, incentivam a
preservacdao ambiental e contribuem para a valorizagdo do territério. Por meio de
projetos comunitarios e agcdes de sensibilizagdo, a instituicido estimula a participacao
de criangcas e adolescentes em atividades coletivas, promovendo o senso de
pertencimento e a consciéncia cidada.

Por sua vez, a Associag¢ao de Moradores de S&o Luiz do Puruna tem relevancia
por representar a comunidade local, aproximando familias, liderangas e poder publico.
Sua atuacdo assegura que as especificidades do distrito sejam consideradas nos
processos de planejamento e que as agdes do Plano Decenal alcancem também as
areas descentralizadas do municipio.

Dessa forma, a articulacédo com essas entidades fortalece a Rede de Protecao
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Social e contribui para que os direitos da primeira infancia, das criancas e dos

adolescentes sejam garantidos em toda a extensao territorial de Balsa Nova.
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4. PLANO DE ACAO

4.1 EIXO 1. Direito A Vida E A Saude

Estruturara
Atengdo
Primaria a
Saude para
que esta seja
ordenadora
do cuidado,
nas Redes de
Atencdo a
Saude. ODS 3

equipamentos e realizar processo de
licitagdo de acordo com a demanda de
cada local.

Manter e realizar licitagdo de
contratagdo de empresa que realiza
manutengdo preventiva e correta dos
equipamentos.

estabelecendo um padrdo
de ambiéncia para
realizagdo das atividades da
Atengdo Primaria a Saude
(APS).

OBJETIVOS ACOES METAS PRAZO DE
Adquirir material necessario para
1 realizar a manutencdo e pequenas
reformas nos estabelecimentos de
satide do municipio.
Garantir o bom
funcionamento e adquirir
quando necessario,
Realizar levantamento quanto a equipamentos para as
necessidade de aquisi¢io de novos Unidades Basicas de Salde
do Municipio, Anual

Nidmero de Unidades
Bésicas de Saude com a
necessidade atendida.

Anual

RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de
Saude

Manter adesdo ao Programa Mais
Médicos conforme disponibilidade de
profissionais pelo MS.

Identificar e mapear os
vazios assistenciais na
atengdo primdria, a fim de

Percentual da
populagdo coberta por

Secretaria Municipal de

Manter profissional médico através de |orientar as prioridades de [Anual RS Anual |~
P X X K Estratégia Saude da Saude
concurso publico ou de emrpesa investimento e reduzir Familia (ESF
. amilia .
prestadora de servigos. deficiéncias estruturais e de (ESF)
acesso ao servigo.
Manter atendimento médico e de
enfermagem 40 horas na UBS.
Realizar concurso publico para
" b 7 Expandir as Equipes de ESF Numero de Unidades . .
contratagdo de ACS (Agente A - . . , Secretaria Municipal de
. . . e implementar a Estratégia |2025-2026|Basicas de Saude com a |Anual ,
Comunitario de Sauide) em areas . . . ) Saude
L Saude da Familia. necessidade atendida
descobertas do municipio.
Capacitar os profissionais que atuam na . Redugdo do percentual
A, Implementar a Educagdo A ~ . o
Atencdo Primdria a Saude, observando de internagbes por Secretaria Municipal de
. L Permanente para as Anual . RPN Anual B}
as condigBes de vulnerabilidade da X condigBes sensiveis a Saude
M Equipes da APS.
populagdo. APS.
Realizar parcerias com outros
rofissionais de saude para ) ~
P i - P Realizar 100 % das ag¢des Percentual de escolas . .
cumprimento de agdes nas escolas Secretaria Municipal de
pactuadas no programa Anual com Campanhas Anual

pactuadas e adquirir material grafico e
informativo de acordo com temas
pactuados.

PSE.

Educativas realizadas.

Saude
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[ACGES METAS PRAZODE _[Indicadores de Resultados  |Prazo  |RESPONSAVEL
Motivar e apoiar 100 %
das escolas com adesdo ao Percentual de escolas
Promover a¢des que visem garantir a Programa Saude na Escola, com PSE que realizaram . L
& 7 - L. Secretaria Municipal de
atenc¢do em saude bucal (SB), para para realizagdo de Anual avaliagdo em SB de Anual Satde
criangas e adolescentes avaliagdo em SB de criangas criangas e
e adolescentes inscritos no adolescentes.
PSE.
Motivar e apoiar 70 % das Percentual de criangas
Implementar e monitorar o Programa criangas e adolescentes de e adolescentes de 6 a . L
, R . Secretaria Municipal de
Estadual de Bochecho com Fluor na 6 a 15 anos que realizam o |Anual 15 anos que realizam o |Anual }
4 . Saude/ SESA
escola. bochecho com fluor bochecho com flior
semanalmente semanalmente
Atingir no minimo 85% de
Percentualdeacomp
. . L. , . _|acompanhamento das
Monitorar as unidades basicas de satde . . an hamento das
. familias beneficiarias e . . . -
no acompanhamento das familias e A familias beneficiarias e [Semes |Secretaria Municipal de
. - R , registro das Anual . )
registro das condicionalidades de satde . . , registro das tral Saude
L condicionalidades da saude L R
no Programa Bolsa Familia (PBF). P condicionalidades no
no Programa Bolsa Familia PBF
(PBF) ’
Sensibilizagdo através dos
profissionais de saude
Capacitagdo dos profissionais de satide |sobre métodos Anual Profissionais de saude Anual Secretaria Municipal de
. das UBS. contraceptivos, gravidez na capacitados. Saude
Reduzir os dolescandi
indices de aI o ejscenua, I?T, "
gravidez na planejamento familiar
adolescéncia
.0DS 3
Realizar campanhas de conscientizagdo
nas escolas sobre, ISTs, métodos . ) . Secretaria Municipal de
. X Realizar campanhas anuais. |Anual Ne de participantes. Anual ) P
contraceptivos e gravidez na Saude.
adolescéncia.
Manter médico obstetra para
atendimentos de pré-natal de risco
intermediario e alto risco e realizar Secretaria Municipal de
. Anual Anual .
busca ativa das gestantes faltosas nas 5 Percentual de Saude
h o 100% das gestantes .
consultas de pré-natal. - Primeira . gestantes vinculadas
. . vinculadas aos .
Organizar a |Infancia - . aos hospitais e
- ambulatérios de referéncia, L.
atengdo L ambulatérios,
conforme estratificagdo de R
materno R conforme estratificagdo
. . risco. .
infantil, de risco.
qualificando
i Secretaria Municipal de
o cuidado Anual Anual . P
nas acdes do Sadde
pré-natal,
parto,
puerpério e [Manter médico obstetra para
do primeiro |atendimentos de pré-natal de risco Secretaria Municipal de
. . L . L Anual Anual }
ano de vida |intermedidrio e alto risco. - Primeira Saude
das criangas, |Infancia
em todo o
Municipio. Percentual de
g estantes e criangas
Primeira 100% das gestantes e g i ~g
Infanci . = |Anual com estratificacdo de Anual
ntancia - criangas com estratificacdo )
oDS 3 de risco risco, de acordo com os
" critérios estabelecidos Secretaria Municipal de
pela SESA-PR. Saude
Realizar consulta puerperal em todas
as gestantes acompanhadas - Primeira Anual Anual
Infancia
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Percentual de Recém

Realizar 12 consulta de neonato no 80% de Recém Nascidos R
) . ) Nascidos com 7 ou
retorno da maternidade. - Primeira com 7 ou mais consultas de |Anual A . |Anual
. L mais consultas de pré-
Infancia pré-natal
natal
Secretaria Municipal de
Implantar o programa permanente de Salde
o a . i Capacitar 100% dos .
capacitagdo dos profissionais envolvidos R . Numero de
| A X profissionais de saude da L
no atendimento as gestantes e criangas - . Anual profissionais da APS Anual
" . . APS que estdo relacionados .
da rede de atengdo materno-infantil. - L capacitados.
L N com o publico.
Primeira Infancia
Realizar capacitagdo profissional com
informagdes de incentivo ao Anual
aleitamento materno. - Primeira
Infancia
Organizar a
atengdo
materno
infantil,
qualificando o
cuidado nas Percentual de criangas
agdes do pré- menores de seis meses,
natal, parto, cadastradas no ESUS,
puerpério e do com aleitamento
primeiro ano )
X . . . . materno exclusivo.
de vida das Realizar agdes de incentivo
criangas, em e sensibilizagdo para
todo o :
00 L . promover o aleitamento
l\/}l)ufuuf)lo. Inserir praticas integrativas no materno exclusivo para
rimeira - . . .
acompanhamento de gestantes. criancas até seis meses de Anual

Secretaria Municipal de
Saude

Infancia - ODS | primeira Infancia

3 idade que sdo Anual

acompanhadas pelas
equipes da Unidades

Basicas de Saude com
orientagdo e estimulo
durante as consultas.

Divulgar material informativo para a
populagdo através de canais de

Ty . Anual

comunicagdo da prefeitura e em UBS. -
Primeira Infancia

- . P Redugdo do nimero de
Oficinas de introdugdo alimentar em .

. . R fornecimento de
criangas maiores de 06 meses. - Primeira Anual . ) .

férmulas infantis de

Infancia R
seguimento
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Organizar a Garantir o fornecimento de
atengdo Revisar anualmente o Protocolo de leites especiais para
materno  |Dietas Enterais e Formulas Infantis criangas de 0 a 6 meses e  |Atender 100%
infanti, (PMDE)para casos especificos a partir de |dietas especiais para dos criangas e |NUmero de criangas e Secretaria Municipal de
qualificando o [pisar: PP L . . Anual .
critérios clinicos, priorizando o criangas e adolescentes em |adolescentes adolescentes atendidos Saude
cuidado nas |,|qitamento materno. - Primeira condicdes especiais, cadastrados
agdes do pré- By
Infancia. conforme Protocolo
natal, parto, .
- Municipal.
3 |puerpério e do
primeiro ano
de vida das
criangas, em
todo o
Municipio.
Primeira
Inféncia - ODS Promover ag¢des que visem
3 Capacitagdo de profissionais de saude arantir a atengdo em
P ca 'p o L 8 , < Percentual de
bucal, para realizagdo de Pré-natal Saude Bucal, para as N . .
o X ) profissionais Secretaria Municipal de
odontoldgico e Puericultura gestantes (Pré-natal Anual By Anual )
Pl L o L. . capacitados e Saude
Odontoldgica, do Municipio. - Primeira |odontoldgico) e criangas populagio atendida
Infancia até 36 meses (Puericultura :
Odontoldgica).
. 100% das unidades de
Implementar na rede de salide a . N
5 o A L. saude com profissionais de Percentual de
notificagdo da violéncia doméstica, . ) . . . L
. saude, capacitados, para profissionais Secretaria Municipal de
sexual e outras formas de violéncia, e o Anual , Anual B
. notificagdo de violéncia nos capacitados e Saude
contra criangas e adolescentes. - A X | . .
. o . servios de satde e populagdo atendida.
partir da Primeira Infancia .
atendimento.
Fortalecer e
qualificar as
acdes de |Realizar busca ativa das criangas com
Vigilancia em|vacinas em atraso. - A partir da
Saude, em Primeira Infancia.
todo o
municipio -
ini )
A partir da Manter no minimo em 95%
imei . — da cobertura das vacinas do
Primeira  |Realizar campanhas de vacinagio para R Taxa de cobertura . .
Infancia - s s« calenddrio basico em X . . Secretaria Municipal de
atualizagdo da caderneta de vacinagdo. -| Anual Vacinal em criangas até | Anual .
oDS 3 Lo - criangas menores de 01 ano . Saude
Primeira Infancia . um ano de idade.
conforme preconizado pelo
MS.
Divulgar pelos meios de comunicagdo
incentivo a vacinagdo e suas
importancia. - Primeira Infancia
Realizar vacinagdo nas escolas com
autorizagdo dos pais ou responsaveis. -
Primeira Infancia
Implantagdo de grupos nas escolas com . N -
X Ampliar o acesso a atengdo
criangas e adolescentes abordando a , .
L . em saude mental, de Numero absoluto de
tematica da saude mental com temas . .
L ) " criangas e adolescentes a atendimentos.
necessarios, incluindo prevengdo do uso Rede
e abuso de dlcool e outras drogas.
Implementar
a Rede de
Atengdo a
Saude i . .
Parcenaf com os P.rografnas de Secretaria Municipal de
5 | Mental. - A |prevenciio ao uso indevido de Anual Anual saude
partirda |substancias entorpecentes (Programa .
Primeira  |Educacional de Resisténcia as Drogas — |Re2lizar um levantamento
Infancia. - |PROERD) dos atendimentos de
oDS 3 criangas e adolescentes Numero de palestras e
usuarios de dlcool e outras cursos realizados em
drogas permitindo relagdo a demanda
identificar as demandas de solicitada
Sensibilizar criangas e adolescentes ate‘ndlmento nas dreas da
quanto aos riscos do uso de drogas, saude
buscando também evitar o
cometimento de atos infracionais
relacionados ao uso destas substancias
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Promover palestras
descentralizadas preventivas
direcionadas aos adolescentes voltadas
a prevengdo ao uso de drogas, Realizar palestras nos Numero de palestras
sexualidade e gravidez na adolescéncia, |Colégios realizadas
nas escolas, de acordo com o nivel e/ou
modalidade de ensino.
Promover campanhas para mobilizar a
Implementar [comunidade
a Rede de |em geral, por meio de materiais
Atencgdo a |informativos e de ampla divulgagdo,
Satide  |com o objetivo de estimular possiveis Numero de Secretaria Municipal d
s . . ; . ecretaria Municipal de
Mental. - A |denuncias que dizem respeito a Realizar campanhas anuias Anual campanhas/palestras | Anual Satide P
. IR At f u
partir da  |violéncia doméstica contra a mulher, realizadas
Primeira |trabalho infantil, abuso sexual de
Infancia. - |menores entre outros.
oDs 3
Capacitar profissionais de satde e NN .
2 P ) e Profissionais de satide e |
professores para identificar e abordar Ndmero de
) professores das escolas e L
com os adolescentes os fatores de risco . L profissionais
. Colégios do Municipio .
para o uso de alcool, tabaco e outras R capacitados.
capacitados.
drogas.
Implantar
politicas Realizar diagnéstico situacional da R
- . Elaborar um diagndstico A . -
publicas Pessoa com Deficiéncia, com ) . Atualizagdo . . Secretaria Municipal de
e B e o situacional da pessoa com ) Diagnédstico elaborado. |Anual }
especificas  |territorializagdo e estratificagdo de o biaanual Saude
) Deficiéncia.
para risco.
atendimento
da Pessoa
com Ofertar agbes visando
Deficiéncia  |capacitar profissionais que atuam na  |orientar e fortalecer o Nimero de
(PcD). -A Atengdo Primdria a Saude para atengdo [trabalho a pessoas com Anual rofissionais Anual Secretaria Municipal de
partir da a satde da crianga e adolescentes com |Transtorno do p itad Saude
imei s . capacitados.
Primeira deficiéncia. Neurodesenvolvimento e P
Infancia. - com deficiéncia
0oDSs 3
Qualificar os profissionais
para o atendimento
Implantar e seguindo os
implementar encaminhamentos a partir NG d
S 5 o N . umero de . .
agbes de Capacitar os profissionais para prestar |do Protocolo Juventino po— fissionai po— Secretaria Municipal de
203 ) X .. nua rofissionais nua .
Atencdo @  |tendimento adequado garantindo atengo integral P itad Saude
Sadde das a Saude de criangas, capacitados.
Criangas, adolescentes e suas
Adolescente familias em Situagdo de
s e Familias Violéncias.
em situagdo . . ,
de Violéncia Qualificar profissionais da
A partir da " |Realizar capacitagdo dos profissionais  |unidade de satde 24 horas
Primeira que prestam atendimento nas unidades |para Atencdo Integral a Percentual de s taria Municioal d
5 . . . o ecretaria Municipal de
Infancia. ODS 24 horas, para atengdo integral a saide |Saude de Criangas, Anual profissionais Anual Saud P
. . - . aude
5 da crianga, adolescente e familiares em [Adolescentes e suas capacitados.
situacdo de violéncia. familias em Situagdo de
Violéncias.
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4.2 EIXO 2. Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

detrimento das medidas de privagdo e

restricdo de liberdade.

Adolescente

capacitados

Prazo de
OBJETIVOS ACOES METAS RESPONSAVEL
Realizar diagndstico sobre as violéncias
contra criangas e adolescentes, visando a |Realizar diagndsticos . L . N Secretaria Municipal
- & . - 8 2026 Diagnostico publicados Bianual A p
promogao de Politicas especificas e complementares de Assisténcia Social.
. efetivas
Conhecer a realidade e acompanhar a
5 i i . Nimero de adolescentes e . .
evolugdo dos dados, visando aprimorar Inicio de levantamento de dados de 2026 |jovens inseridos no Programa|  Anual Secretaria Municipal
1 [as acBes ne enfrentamento as wolenma.s Levantar e consolidar dados através de Jovem Aprendiz ) Aprendi de Assisténcia Social
contra criangas e adolescentes. - A partir | . A o | ovem Aprendiz
o o diagnéstico municipal, o
da Primeira Infancia - ODS 8 . q
numero de criangas e adolescentes
ocupadas no mercado de trabalho. . . . Mapa do Trabalho Infantil " Secretaria Municipal
P Publicizar mapa de trabalho infantil 2026 pA Bianual oA p
Publicado. de Assisténcia Social
. . . Realizar campanhas educativas de
SenSlbIhZafo r.noblllza‘rahpctpulat;ao sensibilizagdo e orientagdo para a ndo Realizar campanha anualmente Anual  [Nimero de participantes. Anual Secretaria Municipal
sobre a temtica da violéncia contra violéncia e divulgagdo dos canais de P p P : de Assisténcia Social
criangas e adolescentes, fortalecer e dentincia “181” e “Disque 100"
2 |divulgar canais de denuncia, visando
diminuir a subnotificacdo da violéncia  |Sensibilizagdo realizada pela Rede de Uma palestra anual para os pais e
contra criangas e adolescentes. - A partir Protegdo a Crianga e ao Adolescente, outra para os alunos em cada Anual  [Numero de participantes. Anual Rede de Protegdo
da Primeira Infancia. ODS 5 através de palestras nas escolas. escola do municipio.
. - . Secretaria de
Realizar campanhas para sensibilizar e Uma palestra realizada pela Rede . . o L
e = . < L Anual  [Numero de participantes. Anual Industria, Comércio e
Sensibilizar a populagdo e o orientar. de Protegdo Municipal. .
. . Turismo.
empresariado no sentido de - -
B . . Realizar uma Palestra a cada dois
compreender a necessidade de erradicar 5 D — ibilizac izad Entidad
N " romover Palestra de sensibilizagao com anos; organizado por entidade ou , . . -
o trabalho infantil. L ca g p, 2026  |Numero de participantes. Bianual Rede de Protegdo
empresarios. Secretaria responsavel pelo
Programa Jovem Aprendiz.
Atendimento a 100% da demanda de
pessoas com direitos violados e
Fortalecer o acompanhamento B . R
- N encaminhados ao servico especializado de . N -
especializado de criangas e adolescentes ) ) o . Numero de casos Secretaria Municipal
4 N N o . saude (atendimento psicolégico, Atendimento da demanda. Anual . N Anual .
em situagdo de violéncia e suas familias. iquidtrico e demais S encaminhados e atendidos de Sadde
0oDS 5 AT )
meédicas e exames dos quais se fagam
necessarios)
Identificar situacdo escolar dos membros
das familias em especial as criangas e . N
& om o Namero de criangas e R .
adolescentes quanto a distor¢do idade- Secretaria Municipal
- X < adolescentes que retornam a =
série, abandono, inclusdo e defasagem na |Mensal. Mensal Mensal. | de Educagdo, Cultura
. N frequentar escola com
aprendizagem, encaminhando os casos . L e Esporte.
N N . e . corregdo idade-série.
identificados as politicas publicas de
educacgdo.
Realizar agbes socioeducativas . .
. . N . o Secretaria Municipal
relacionadas ao plantio, cultivo e Namero de familias N 3
N d i N Anual Anual L Anual de Agricultura e Meio
Promover autonomia das familias em reapr_ovelta.menm os al |r.nentos as participantes. Ambiente
s vulnerabilidade, implicando na familias residentes no meio rural.
efetivagdo da dignidade das criangas e dla lizar de.-forrvailgraatultz, a. 4
adolescentes. ODS 1 octfm:entaqao CIYI (12 e 22 vias da )
Certiddo de Nascimento, RG, CPF, Carteira . - N -
5 ) Numero de documentagdo Secretaria Municipal
de Trabalho e Titulo de Eleitor) dos Mensal Mensal . Mensal A :
™ B o expedida. de Assisténcia Social.
membros das familias em situagéo de
vulnerabilidade social com plano de agdo
Realizagdo de capacitagdes
tematicas das Secretarias
Realizar capacitagdo continuada das ~ . 5
N 'p N s Realizar/participar de capacitagio Anual |envolvida com a Rede de Anual Rede de Protegdo
equipes técnicas. 5 R
Proteg&o a Crianga e ao
Adolescente.
" N Acompanhar o cumprimento de
Realizar acompanhamento quanto a . N .
. ) metas através do Conselho . Secretaria Municipal
frequéncia escolar de criangas e . a . Cumprimento das metas do <
R Municipal de Assisténcia Social, Mensal . Mensal | de Educagdo, Cultura
adolescentes das familias do Programa L. N Programa Bolsa Familia.
Bolsa Familia buscando estratégias em conjunto e Esporte.
Mobilizar e monitorar através da busca : para atingir os objetivos.
ativa a inclusdo de familias em situacdo
de pobreza no Cadastro Unico, na N . .
3 . . Acompanbhar, o calenddrio vacinal de Acompanhar o cumprimento de
atualizacdo e revisdo cadastral, no . . .
o N criangas até 7 anos, mulheres de 14 a 44  |metas através do Conselho . N .
6 |acompanhamento das condicionalidades o . a . Cumprimento das metas do Secretaria Municipal
” anos e gestantes das familias do Programa |Municipal de Assisténcia Social, Mensal . Mensal .
do Programa Bolsa Familia e no o 2 . N Programa Bolsa Familia. de Saude.
" Bolsa Familia, de acordo com o calendério [buscando estratégias em conjunto
acompanhamento da oferta de agbes A - -
. T da saude para atingir os objetivos.
complementares. - A partir da Primeira
Infancia - ODS 1
Acompanhar as familias em . N .
o N e . . Cumprimento das metas do . Secretaria Municipal
imento das do [Trimestral Trimestral P Trimestral ol :
- Programa Bolsa Familia/RMA de Assisténcia Social
Programa Bolsa Familia.
Revisdo do Plano Municipal de - - Quadrinua| Secretaria Municipal
N . p. Criagdo de comissdo permanente. 2026 Decreto oA p
~ ~ Atendimento Socioeducativo | de Assisténcia Social
Elaboragdo de Planos de Ag¢des
intersetoriais para atend 0ao - —
7 : Instrumentalizar e sensibilizar os atores do
adolescente em cumprimento de . . o h .
N N . SGD visando a aplicacdo das medidas Capacitar anualmente atores da . o .
medidas socioeducativas. 5 5 N o . Namero de profissionais Comissdo Permanente
socieducativas em meio aberto em Rede de Protegdo a Crianga e ao Anual Anual

do Plano de MSE
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Promover agdes de prevengdo e

Redugdo das manifestagdes de

Numero de notificagdes das

Secretaria Municipal

enfrentamento as manifestac6es das oA A Anual A " Anual de Educagdo, Cultura
. . violéncias no ambito escolar violéncias realizadas.
violéncias no ambiente escolar. e Esporte
iti abli i . - ) P A de 100% d idad, | - . L
Fortalecerhpolltlca.s p.ubllcas de garantia | pjyylgagso dos canais de dentincia em e;::lsaoresede enasinaos ::sl caan:s de Numero de denuncias Secretaria Municipal
de protecdo aos direitos humanos de relagdo as situagdes de risco e violéncia; L . Anual [realizadas aos canais de Anual | de Educagdo, Cultura
8 |criangas e adolescentes dentro do através do “Disque 100”. !Jenunma., através de folders dendncia e Esporte
ambito escolar. A partir da Primeira informativos.
Infancia - ODS 4 Fomentar discussdes relativas a prevengdo
e enfrentamento as violéncias,
preconceito. Discriminagdo e uso de Realizar atividades teméticas em Secretaria Municipal
substdncias psicoativas, por meio de todas as escolas Anual  |Namero de Participantes Anual de Educagdo, Cultura
seminarios, palestras e grupos de trabalho, e Esporte.
contribuindo para a redugdo dos mesmos
no dmbito escolar
Un“fa?o N qu.allflca.?o i Cana.ls i Realizar campanha através de Numero de dendncias
denuncia para identificar e monitorar as . . N N
X ) ~ folders informativos em todos os Anual [realizadas aos canais de Anual Conselho Tutelar
criangas e adolescentes em situacdo de . P .
AgBes de combate preventivo e protetivo |4p1s0s e maus tratos. equipamentos piblicos. dendncia.
9 |a criangas e adolescentes vulnerdveis a N N —
violéncia. A partir da Primeira Infancia Realizar o levantamento e a sistematizagdo Acompanhamento das dentncias e
dos dados obtidos através das fichas de i . Publicagdo anual dos Secretaria Municipal
o o publicagdo de relatério anual com Anual Anual .
notificacdo, com a publicagdo dos . . resultados. de Saude.
resultados os dados sistematizados.
. . < . . ~ . .
4.3 EIXO 3. Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade
Orientar as instituigdes que
executam a medida protetiva de
acolhimento institucional e de
acolhimento familiar quanto as Orientar entidades de Ndmero de Secretaria
diretrizes do Estatuto da Crianga e |acolhimento institucional do Anual [profissionais Anual Municipal de
do Adolescente e Orientagdes municipio capacitados. Assisténcia Social
técnicas, com vistas a garantia da
protegdo integral das criangas e
dos adolescentes
Estimular a primazia da aplicagdo
da medida protetiva de
Promover agdes de acolhimento familiar em i i L
X . . R . Capacitar a equipe técnica e ,
fortalecimento e garantia |[detrimento da medida protetiva . . Numero de .
o A . N profissionais da rede de Anual . Anual |Rede de Protecdo
de direitos de Criangas e [de acolhimento institucional, em protecio participantes.
1 |Adolescentes que estdo [especial o monitoramento e
em acolhimento.- A acompanhamento dos prazos
partir da Primeira previstos pela Lei n2 12.010/2009.
Infancia
Articular a rede de atendimento e |Realizagdo de chamada publica
estimular os 6rgdos responsaveis [para inclusdo de familias no NG d " Secretaria
. - s umero de agles -
para a implantagdo e/ou cadastro de familias Anual realizadas ¢ Anual Municipal de
ampliagdo dos programas de acolhedoras e orientagdo sobre ’ Assisténcia Social
acolhimento familiar o programa.
Realizagdo de campanhas de
comunicagdo para garantia do . . ,
R ¢ p R g - Realizar campanhas anuais NuUmero de .
Direito a Convivéncia Familiar e Anual Anual |Rede de Protecdo

Comunitéria, através de palestras
referente ao ECA.

através de folders e palestras

participantes
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4.4 EIXO 4. Direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer

PRAZO DE
(OBJETIVOS IACOES IMETAS ExECU RESPONSAVEL
Cofinanciamento ao municipio para Secretaria Municipal de
Ampliar e implementar espacos |construcio de equipamentos para a Ampliar espagos nos bairros que Anual |Quatro cursos ofertados. | Anual |Educacio Cultur:e
de referéncia para criancas e |oferta de agdes de cultura, esporte, lazer [tenham comunidades escolares. . E rtc !
1 [adolescentes e suas familias, e protagonismo. sporte
com cultura, esporte e lazer. A K L K Atingir em média 800 a Secretaria Municipal de
. S A Monitorar, assessorar técnicamente e Monitorar quatro espagos com . .
partir da Primeira Infancia N L ) , N Anual [1000 criancas e Anual [Educagdo, Cultura e
capacitar o municipio. maior nimero de populagdo 7
Numero de Esporte
Namero de criangas e Secretaria Municipal de
Adesdo aos cursos do PRONATEC na area |Ampliar e ofertar cursos nas escolas < . P
~ . L Anual [adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
de produgdo cultural e design. municipais.
contemplados. Esporte
Proporcionar formagdo artistica
e cultural para criancas e Acdo educativa, visitas guiadas, oficinas
2 |adolescentes, através de aulas de criagdo, atendimento especializado,
de masica, capoeira, karaté e mediagdo, sensibilizacdo, interagdo e Niimero de criancas e Secretaria Municipal de
oficinas em geral oficinas de arte-educagdo, nos locais Atingir todas as escolas da Rede Educagdo, Cultura e
geral. . - L Anual |adolescentes Anual L,
pertencentes e designados pela SME em [Municipal e Estadual do municipio Esporte e Colégios
. fen . contemplados .
conjunto com Colégios Estaduais do Estaduais
municipio para criangas e adolescente da
rede publica de ensino.
- . Secretaria Municipal de
. - A P Atingir 80% de criangas e . P
Circulagdo de espetaculos contemplando |Atingir todas as escolas da Rede Educagdo, Cultura e
L - . or - AV Anual |adolescentes Anual .
Fomentar atividades artisticas e [todas as linguagens artisticas. Municipal e Estadual do municipio contemplados Esporte com Colégios
3 [da cultura local para criangas e P Estaduais
adolescentes. . , L, o Atingir 80% de criangas e Secretaria Municipal de
Apresentagdo de espetaculos artisticos |Atingir todas as escolas do .
B . ; . Anual |adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
gratuitos para criangas até 12 anos. municipio
contemplados Esporte
Difundir atividades artisticas ~ . . Atingir 50% de . -
. Apresentagdes musicais gratuitas, nos - N " Secretaria Municipal de
para criangas e adolescentes, . ) - Atingir todas as comunidades adolescentes e criangas -
. " - eventos municipais: feira gastronémica e Anual L Anual [Educagdo, Cultura e
inserindo a banda municipal escolares participantes,
artesanal. . Esporte
nas escolas. progressivamente
Secretaria Municipal de
Implantagdo e ampliagdo de bibliotecas |Ampliar e construir bibliotecas nas 100% da comunidade - P
L Anual Anual. [Educagdo, Culturae
nas escolas escolas municipais escolar
Esporte
5 . N . Secretaria Municipal de
g Ir\r}plementar ac_oes fererentes Formagdo de agentes e mediadores de Contratar um agente por escola Anual 100% da comunidade Anual [Educagdo, Culturape
leitura e pesquisa. ODS 4 leitura. g p escolar 540,
Esporte
Criagdo de oficinas de contagdo de Ndmero de criangas e Secretaria Municipal de
histdrias, incentivando a leitura e Atingir 80% dos alunos. Anual |adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
pesquisa. contemplados Esporte
Criagdo de um sistema de registro de
dados categoria, tipificacdo e outros
Realizar analise continua de para captar ocorréncias de violéncias e . -
N . L Todas as escolas que Secretaria Municipal de
dados para diagnésticos da drogadigdo nas escolas, bem como . . X =
. R . Implantar o sistema de registro. Anual [possuem registro de Anual |Educagdo, Cultura e
realidade escolar em todas as  |outros dados referentes as necessidades
e ) y A dados Esporte
6 |especificidades que se fizerem |que se fizerem prementes e, a partir de
necessarias, por meio de um diagnésticos, realizar agdes pedagogicas
sistema de pesquisa de prevengdo ou enfrentamento.
permanente on-line. ODS 4 — —
. ~ . . . Secretaria Municipal de
Alimentagdo do sistema de registro de . o Namero de escolas .
L Atingir 100% das escolas municipais | Anual L Anual |Educagdo, Culturae
dados por todas as escolas municipais municipais
Esporte
Ampliagdo da oferta de servigos de
apoio para atendimento educacional de . . N -
P ) i - P Namero de criangas e Secretaria Municipal de
qualidade aos alunos da Educagdo Atingir 100% dos alunos da -
. . . N . Anual [adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
Especial (escola especial no horério educagdo especial -
R P participantes Esporte
integral) e a criagdo de um Centro de
Atendimento Especializado.
Promogao de acesso e permanéncia na - : -
& q P . Atingir 100% os alunos do campo e . . Secretaria Municipal de
escola e aos servigos de apoio a todas as ) Numero de criangas e .
. K . 0s que apresentam necessidades Anual Anual |Educagdo, Cultura e
criangas e adolescentes, incluindo os do . adolescentes
o especiais Esporte
campo e especiais.
Construgdo e implementagdo de . . N -
ro osti eda ; ica que Zm [ Numero de criangas e Secretaria Municipal de
L . B ‘g g‘ 5 = Atingir o publico interessado Anual [adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
atendimento as criangas e adolescentes
. ~ A contemplados Esporte
em situagdo de itineréncia.
. . Secretaria Municipal de
. N Numero de criangas e «
et e 100% das criangas e adolescentes Anual |adolescentes Anual Educagdo, Cultura e
Universalizar o acesso a escola |criancas e adolescentes. i ¢ ad Esporte. Colégios
e o direito a Educagdo. ODS 4 contemplados Estaduais.
Realizar o acompanhamento da . . N -
frequéndia escoIF;r cumprindo a Nudmero de criangas e Secretaria Municipal de
t L ) ! P - Atingir 100% dos alunos Anual |adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
condicionalidade na educacdo, referente
- contemplados Esporte
ao Programa Bolsa Familia.
Fortalecimento de agbes . . N -
interinstitucionais eie istro em sistema Nimero de criangas Secretaria Municipal de
e . & Atingir 100% dos alunos Anual [adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
de notificagdo on-line em caso de
contemplados Esporte
abandono escolar
Elaboragdo de proposta pedagogica que Ndmero de criangas e Secretaria Municipal de
contemple para atendimento as criangas |Atingir 100% dos alunos Anual [adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
e adolescentes em defasagem de ensino. contemplados. Esporte
Proporcionar acesso dos pais a Atingir 100% dos alunos Anual _[Numero de pais Anual |[Secretaria Municipal de
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PRAZO DE

(OBJETIVOS |ACOES METAS EXECU RESPONSAVEL
Realizagdo de formagdo inicial e
continuada para todos os profissionais
Manter o quadro de da educagdo da rede publica municipal
o - e ensino e conveniadas, de forma o ~ ecretaria Municipal de
a de ensi iadas, de f Secretaria Municipal d
profissionais de educagdo da . A 100% de profissionais de educagdo - ~
- L presencial e a distancia, em todos os . Atingir todos os Educagdo, Cultura e
8 |rede publica municipal de L N e dos estabelecimentos da rede Anual . Anual L
. N N niveis modalidades e especificidades . . professores envolvidos Esporte. Colégios
ensino capacitado e atualizado. N 3 o municipal de ensino. N
oDs 4 educacionais, contemplando os sujeitos Estaduais.
da diversidade, incluindo contetidos
afetos aos direitos humanos de criangas
e adolescentes.
— e . . Secretaria Municipal de
Instituicdo de uma comissdo da SME com| = . Numero de informes . P
" ~ Atingir 100% gradativamente. Anual Anual |Educagdo, Cultura e
os diversos segmentos da educagdo. sobre o plano decenal
Esporte
Implementar as Diretrizes Manutengdo e expansdo de programas Numeros de programas Secretaria Municipal de
Nacionais para a Educacio em visando a amplia¢do da jornada Atingir 100% gradativamente Anual |e manutencdes Anual |Educagdo, Cultura e
Direitos Humanos na Educagio escolar/ensino Integral realizados Esporte
Basica. ODS 4 . | i
Manutengdo da oferta de Atendimento de todas as criangas e . -
. s £ . . Secretaria Municipal de
funcionamento das salas de apoio a adolescentes que apresentam Numero de criangas e ~
. | N Anual N Anual |Educagdo, Cultura e
aprendizagem e salas de recursos na aprendizagem e/ou adolescentes atendidos Esporte
multifuncionais no contraturno. apresente necessidades especiais. P
Expandir a oferta de ampliacio Oferta de atividades pedagdgicas
da jornada escolar na Educacio articuladas ao curriculo da base nacional
. J_ N © cN comum, organizadas didaticamente no . . Secretaria Municipal de
Bésica por meio de organizagdo N o L Atender 100% das unidades Atingir 100% dos .
10 . - Projeto Politico Pedagodgico e Anual . Anual |Educagdo, Cultura e
curricular disciplinar, S escolares participantes
considerando a legislacio regulamentadas no Regimento Escolar Esporte
Jigente. - ODS 4 gislag como forma de ampliagdo de tempos,
& ) espacos e oportunidades educativas.
Construir, ampliar e recuperar
ambientes escolares de acordo com a
legislagdo vigente com priorizacdo de . Atingir até 100% das Secretaria Municipal de
. E . C ~ B . o € Unidades escolares que ofertarem a 8 o . P
institui¢des de ensino que ofertam a educacio integral Anual |escolas municipais e Anual |Educagdo, Cultura e
educagdo em tempo integral quanto a 4 eral. CMEls Esporte
equipamentos, mobilidrios e obras de
Garantir espagos fisicos engenharia.
escolares adequados as . o .
necessidades educacionais e Promogdo de adaptagdes arquitetdnicas,
12|ampliar o nimero de aquisicdo de tecnologias assistivas e
. - mobilidrios adaptados, bem como das . L . N .
equipamentos e mobiliarios.- A N N P N - 50% das escolas, melhorias de Atingir até 100% das Secretaria Municipal de
N - A i questdes relativas a prevengdo de . . . .
partir da Primeira Infancia - ODS| ", o ) . infraestrutura implementadas, de Anual |escolas municipais e Anual |Educagdo, Cultura e
situagdes de risco, emergéncia e N
4 . forma progressiva. CMEls Esporte
seguranga na escola. Criar um espago
nos CMEIS para as mdes amamentarem
com privacidade.
Ampliagdo gradativa das condigdes de - - Atingir até 100% das Secretaria Municipal de
P N 9 8! < Atingir 100% das escolas municipais 8 L o, . P
acessibilidade e seguranga das escolas e CMEls Anual |escolas municipais e Anual |Educagdo, Cultura e
da rede municipal de ensino. ) CMEI Esporte
Disponibilizar material de apoio Disponibilizagdo de material de apoio
e . . didético, priorizando contetdos relativos |Distribuicdo de material de apoio N .
didatico para atendimento as R I 100% de alunos e Secretaria Municipal de
- N . ao Estatuto, ao enfrentamento as didatico impresso para 100% das .
12 [necessidades educacionais.- A A ) NP L . Anual |adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
. o S violéncias, preconceito, discriminacdo, |escolas municipais de ensino de
partir da Primeira Infancia - ODS A - N contemplados Esporte
" deficiéncias e prevengdo ao uso de forma gradativa.
substancias psicoativas.
Monitorar e avaliar os projetos,
rogramas e servigos que . I
prog S 505 9 Criar critérios de avaliagdo e um " . —
atendem as criangas e N e . Ampliar o instrumento de avaliagdo . .
instrumento especifico para avaliar os N . . Secretaria Municipal de
adolescentes no processo de . . de 100% dos projetos e servigos que 100% dos projetos ~
13 e projetos, programas e servigos que N Anual |, Anual |Educagdo, Cultura e
escolarizagdo, visando ao . atendam as criangas e adolescentes implantados
N atendem as criangas e adolescentes no - Esporte
aprimoramento constante para s no processo de escolarizagdo.
a garantia de qualidade dos processo de escolarizagdo.
servigos ofertados. ODS 4
Promover o esporte como
ferramenta educacional,
através de competigbes
esportivas, que envolvam varias
modalidades, dando L N - - Secretaria Municipal de
. N Realizar jogos interescolares, na Rede Envolver no minimo 80% das escolas Minimo de 70% dos . P
14 |oportunidade de participagdo a L. N L Anual . Anual |Educagdo, Cultura e
. . . Municipal de Ensino. municipais alunos envolvidos
um maior nimero de criangas e Esporte
adolescentes das vdrias regides
do municipio, propiciando o
estimulo reciproco e o
intercdmbio social.
Desenvolver projetos com agdes voltadas| = - . Minimo de 50% de Secretaria Municipal de
. . Atingir no minimo 50% de criancas e . .
ao atendimento de criangas e N Anual |criangas e adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
L adolescentes, progressivamente.
adolescentes no municipio. contemplados. Esporte
Atingir no minimo 80% N .
Construir, nas escolas, espagos para a de cfian as e ’ Secretaria Municipal de
) o A [REES (2 Atingir 100% dos espagos escolares Anual N Anual |Educagdo, Cultura e
Criar a cultura do esporte, lazer |realizagdo das atividades. adolescentes Esporte
e atividade fisica na crianga e . . contemnlada: P
adolescente, proporcionando Cofinanciar ao menos 3 programas.
15|uma melhor qualidade de vida . o e P
6 da oratic d . |Cofinanciar agdes de organizagdes
?,tr_aves 2 pr_a:[:a © EXerdido oovernamentais e nio governamentais
fsico, garantindo o que oportunizem o acesso de criangas e N -
desenvolvimento motor. Nerrrs L o . Secretaria Municipal de
adolescentes a prética de atividade fisica N . Dois professores por .
2 governamentais e 1 ndo Anual Anual |Educagdo, Cultura e

nas trés manifestagdes esportivas
(educacional, rendimento e
participagdo), por meio da implantagdo e
implementagdo de projetos.

governamental

escolas

Esporte
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PRAZO DE

(OBJETIVOS IACOES IMETAS EXECUCAO RESPONSAVEL
Preparar profissionais da drea
de Educacdo Fisica e Esporte Capacitar profissionais de Educagdo
g x P . p P g : . . Secretaria Municipal de
para atuagdo em programas Fisica e Esporte para atuar com a Capacitar no minimo 50% dos Dois professores por =
16 N N o . Anual Anual |Educagdo, Cultura e
esportivos e de lazer para formagdo e preparagdo de atletas para o |professores, progressivamente escolas Esporte
criangas e adolescentes do alto rendimento. P
municipio.
Implantar oito modalidades:
. . P . Atingir criangas e Secretaria Municipal de
Implantar modalidades esportivas no futebol, handebol, atletismo, ~
~ L PR A Anual [adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
Promover a evolugdo do municipio. ginastica, volei, basquete, skate e
S . contemplados. Esporte
esporte no municipio karaté
democratizando o acesso a
prética esportiva de criangas e
17 [adolescentes, oportunizando
seu desenvolvimento integral, |Garantir a participagdo dos alunos com |Implantar algumas modalidades Numero de criangas de Secretaria Municipal de
obedecendo as fases de necessidades especiais nas modalidades |esportivas adaptadas Anual |adolescentes especiais Anual [Educacdo, Cultura e
aprendizagem, fixacdo e esportivas. progressivamente. contemplados. Esporte
aperfeicoamento.
Garantir o direito a educagdo [ldentificacdo dos estabelecimentos
de criangas e adolescentes que [hospitalares que atendem criangas e Atingir 100% de criangas e Némero de criancas e Secretaria Municipal de
18|necessitem de cuidados adolescentes com internagdo e adolescentes que necessitam de Anual < R Anual [Educagdo, Cultura e
. . PR L . 3 adolescentes atendidos.
hospitalares e domiciliares. ODS [sensibilizagdo destes hospitais para a cuidados hospitalares. Esporte
4 implantagdo do servigo.
Parceria com escolas para formagdo
sobre direitos, deveres e conscientizagdo
da importéncia da preservagdo do meio
Sensibilizagdo de criangas e ambiente, de sua relagdo com o turismo Atingir todas criangas Secretaria Municipal de
19|adolescentes sobre cidadania e |local, das responsabilidades sociais, de  |Atingir 100% das escolas. Anual [matriculadas na rede Anual |Educagdo, Cultura e
meio ambiente. ODS 4 controle da criminalidade e da municipal de ensino. Esporte
participagdo na seguranga, com a
finalidade da melhoria da qualidade de
vida de todos os cidad&os.
Capacitar 100% dos professores das
P oo p. . Atingir professores, Secretaria Municipal de
escolas municipais, atingindo 100% . =
. . . S Anual [criangas e adolescentes Anual |Educagdo, Cultura e
Inserir o tema turismo no ambiente dos alunos da rede municipal de . .
. . . contemplados. Esporte/Colégios Estaduais
ses d . escolar por meio de capacitagdo dos ensino.
Fomentar.agoes e educac_aT professores da rede municipal e Elab . r et Atingi r Secretaria Municipal de
L aborar e operacionalizar projeto ingir professores, .
para o turismo, com especia palestras dirigidas aos alunos. h P proj . 8ir p Educagdo, Cultura e
2 atengdo para a crianga e piloto com os alunos dos 32 anos e Anual |criangas e adolescentes Anual Esporte/ Colégios
adolescentes, com vistas a professores. contemplados. .
N - K A Estaduais
inserc¢do social. - A partir da
Primeira Infancia . . Capacitar 100% dos professores das . .
Promover passeios para que as criangas L N Secretaria Municipal de
escolas municipais, atingindo 100% Atingir criangas e o
e adolescentes conhegam os pontos S Anual . Anual |Educagdo, Cultura e
. L dos alunos da rede municipal de adolescentes atendidos
turisticos do municipio. N Esporte
ensino.
Estabelecer parceria com Conselhos de |Realizar duas reunides anuais, entre Secretaria Municipal de
= a Semestra - . Semestra «
Educagdo para monitorar o a CMDCA e Conselho Estadual de | Duas reunides anuais ) Educagdo, Cultura e
” Fomentar a efetivacio da Lei n cumprimento da lei. Educagdo. Esporte
12.796/2013. - Primeira Infancia . . Realizar duas reunides anuais, entre Secretaria Municipal de
Construgdo de CMEIs e contratagdo de Semestra - N Semestra .
D a CMDCA e Conselho Estadual de Duas reunides anuais Educagdo, Cultura e
funcionarios. ~ | |
Educacdo. Esporte
Criar Normativas para a
Implantagao do Plano
Educacional Individualizado -
PEI com o intuito de viabilizar a |Capacitar os professores e gestdo Atingir 70% das matriculas em 2025 . . Secretaria Municipal de
22|, ~ o p~ . 4 8 i Anual [Numero de Matriculas Anual . P
intervengdo precoce como escolar. Atuagdo junto ao Protocolo AEE |e 100% em2026 Educagdo Protocolo AEE
preconiza o inciso | da Lei
13.257/16. - A partir da Primeira
Inféncia
Implantar o PEl em todas as unidades Atingir 70% das matriculas em 2025 Anual |Ndmero de Matriculas Anual Secretaria Municipal de
Educacionais e 100% em2026 Educagdo Protocolo AEE
Namero de registro no
Viabilizar Clima Escolar de . .g
. A . " RCO pedagdgico das
Saude e Bem Estar que Desenvolver Estratégias da Equipe Pilar | . . o . ~ . . -
— . ) Atingir 100% dos profissionais da intervengdes da Equipe Secretaria Municipal de
23|envolvem aspectos da Primeira |junto aos professores no sentido de n . Anual . . Anual ~ . "
- ) . educagdo infantil e fundamental | Multiprofissional na Educagdo - Equipe Pilar
Infancia, Crianga e Adolescente -|promover saide e bem estar. -
capacitagdo dos
oDs 3 e .
profissionais dos cmeis.
Numero de registro no
Viabilizar Clima Escolar de . .g
. P RCO pedagdgico das
Saude e Bem Estar que Promover Sensibilizagdo nas escolas N . X o . . -
- ™ o Atingir criangas do ensino intervengbes da Equipe Secretaria Municipal de
24 |envolvem aspectos da Primeira [sobre a tematica da Intimidacao Anual Anual

Infancia, Crianga e Adolescente -|
0DS 3

Sistematica ou Bullying

fundamental |

Multiprofissional ,
Equipe Pilar nas escolas
e cmeis

Educagdo - Equipe Pilar
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(OBJETIVOS

IACOES

METAS

PRAZO DE
EXECUGAO

Viabilizar Clima Escolar de
Saude e Bem Estar que

Promover Roda de conversas com
pedagogos e professores, abordando

Atingir 100% dos profissionais da

Ndmero de registro no
RCO pedagdgico das
intervengdes da Equipe

RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de

25 [envolvem aspectos da Primeira Anual Anual
- ) P temas como habilidade socioemocional - |educagdo infantil e fundamental | Multiprofissional , Educagdo - Equipe Pilar
Infancia, Crianga e Adolescente - L . N h
oDS 3 habilidades sociais nas escolas Equipe Pilar nas escolas
e cmeis
Viabilizar Clima Escolar de Namero de registro no
, Promover grupo de Pais no sentido de  |Atingir os pais através de rodas de . .g
Salde e Bem Estar que X N I . ; RCO pedagégico das . .
. ampliar os vinculos entre a familia e a conversas presenciais ou online, . o . Secretaria Municipal de
26 |envolvem aspectos da Primeira ) Anual [intervengbes da Equipe | Anual - X |
- ) escola para o pleno desenvolvimento da |conforme demanda de cada X - Educacdo - Equipe Pilar
Infancia, Crianga e Adolescente - crianca equipamento de ensino Multiprofissional ,
oDs 3 S auip i Equipe Pilar nas escolas
NUmero de registro no
Viabilizar Clima Escolar de Promover sensibilizagdo ao Maio Laranja |Atingir estudantes do ensino RCO pedags ifo das
Saude e Bem Estar que com professores /educadores- fundamental | através de material X P ~g 8 . . -
. . Lo o intervengdes da Equipe Secretaria Municipal de
27 |envolvem aspectos da Primeira |Campanha Nacional de Combate a audiovisual e folders com o intuito | Anual X . Anual - X |
- . Pt X . Multiprofissional , Educagdo - Equipe Pilar
Infancia, Crianga e Adolescente -|Violéncia Contra Criangas e de orientar e desenvolver ) h
. - Equipe Pilar nas escolas
oDs 3 Adolescentes. estratégias de protecdo a crianga. .
e cmeis
Numero de registro no
Viabilizar Clima Escolar de o R R d . _gl
. Promover Competéncia Socioemocional - RCO pedagdgico das
Saude e Bem Estar que ~ . - . o . . .
L Adaptagdo ao novo- publico alvo Atingir estudantes do 52 anos do intervengdes da Equipe Secretaria Municipal de
28 |envolvem aspectos da Primeira . " Anual X - Anual ~ X "
A . estudantes do 52 ano do ensino ensino fundamental | Multiprofissional , Educagdo - Equipe Pilar
Infancia, Crianca e Adolescente -| . .
fundamental | Equipe Pilar nas escolas
0oDsS 3 .
e cmeis
Viabilizar Clima Escolar de Numero de registro no
Salde e Bem Estar que Promover palestras de prevencgdo ao RCO pedagdgico das
a L 1 i o ¢ Atingir 100% dos profissionais da . P ? 8 . Secretaria Municipal de
29 |envolvem aspectos da Primeira |Estress esgotamento profissional- . . Anual [intervengdes da Equipe Anual ~ . "
- . . . educagdo infantil e fundamental " . Educacdo - Equipe Pilar
Infancia, Crianga e Adolescente -|Cuidando do Cuidador. Multiprofissional ,
0oDS 3 Equipe Pilar nas escolas
Implantar proposta pedagogica de
20 Viabilizar Educagdo de educacdo baseada em evidencias para a |Atingir 100% dos profissionais da el Numero de profissionais - Secretaria Municipal de
Qualidade conforme ODS 4 primeira infancia. Art. 4, paragrafo V Lei |educagdo infantil e fundamental capacitados Educagéo
13.257/16
Capacitar profissionais da Educacdo para
identificar a individualidade e os ritmos
de desenvolvimento da crianga na
Viabilizar Educagdo de et ATy vei . s Atingir 100% dos profissionais da . - . . .
N . primeira infancia, considerando a o A Numero de profissionais Secretaria Municipal de
31|Qualidade. - A partir da Lo ) educagdo infantil e fundamental por| Anual . Anual -
L - subjetividade e o contexto sociocultural . ~ . capacitados Educagdo
Primeira Infancia - ODS 4 N R meio de formagdes continuadas
que impactam no processo de ensino e
apendizagem. Art.4 Paragrafo Il Lei
13.257/16.
Capacitar profissionais dos Cmeis para
romover o protagonismo da crianga nas
Viabilizar Educagdo de . ~ p E 5 ¢ Atingir 100% dos profissionais da . . . . .
. L - agoes educativas, respeitando a . . Ndmero de profissionais Secretaria Municipal de
32|Qualidade - Primeira Infancia - . . educagdo infantil e fundamental por| Anual . Anual .
conformidade com as caractéristicas . o ) capacitados Educagdo
0DS 4 - X meio de formagdes continuadas
etarias do desenvolvimento. Art. 4
Paragrafo II.
Viabilizar Educagdo de Atingir 100% dos profissionais da Projetos de iniciagdo a
. “ . ¢ . A Adesdo ao Programa Leitura e Escrita na 8 ~ . i . P B ) N < Secretaria Municipal de
33|Qualidade - Primeira Infancia - - X educagdo infantil e fundamental por| Anual |leitura com criangas do Anual -
Educagio Infantil (LEEI) MEC 2025 X N N . . : ) Educagdo
ODS 4 meio de formagdes continuadas infantil IV e infantil V
Identificar particularidades na condicao
Viabilizar Educagdo baseada na . . . g Atingir 100% dos profissionais da . T . -
. N . |do TEA em meninos e meninas, na A . Numero de profissionais Secretaria Municipal de
34|igualdade de Género- Avpartir| . . L educagdo infantil e fundamental por| Anual B Anual o
L . primeira infancia, com o intuito de ) . ) capacitados Educagdo
da Primeira Infancia - ODS 4 P . o meio de formagdes continuadas
viabilizar a intervengdo precoce
Viabilizar formagdo continuada para
todos os profissionais da
Viabilizar Educagdo de - 2 . - - .
" . _|educagdo de forma presencial e a Atingir 100% dos profissionais da , o . .
qualidade , baseada na redugdo| . . 7 P . Numero de profissionais Secretaria Municipal de
35 . N distancia, educagdo infantil e fundamental por| Anual B Anual .
das desigualdades. - A partir da . . ~ . capacitados Educagdo
L A contemplando contetidos sobre meio de formagdes continuadas
Primeira Infancia . . vl S
diversidade, afetividade e direitos
humanos de criangas e
adolescentes
Promover agBes de prevengdo e
enfrentamento as Campanhas de sensibilizagao a
N o T - p . s ¢ N Atigir 100% dos alunos da Rede Numero de campanhas Secretaria Municipal de
36|manifestagdes das violéncias no |intimidagdo sistematica/Bullying nas . Anual . Anual - . "
. X . Municipal realizadas Educagdo - Equipe Pilar
ambiente escolar - A partirda  |escolas e cmeis
Primeira Infancia
Divulgagdo dos canais de
denﬂiciga em relacio &s Acesso de 100% das unidades escolares
3 ~ ) ¢ o de ensino aos canais de denuncia, Atigir 100% dos alunos da Rede Atigir 100% dos alunos Secretaria Municipal de
37|situagdes de risco e violéncia; Anual Anual

através do “Disque 100” - A
partir da Primeira Infancia

através de folders informativos. Maio
Laranja

Municipal

da Rede Municipal

Educagdo - Equipe Pilar
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Fomentar discussdes relativas a
prevengdo e enfrentamento as
violéncias, preconceito.
discriminagdo e Direitos
Humanos por meio de
seminarios, palestras e grupos
de trabalho, contribuindo para
a redugdo dos mesmos no
&mbito escolar

Realizar atividades tematicas em todas
as escolas abordando a temdtica das
vérias formas de violéncia

Alcangar 100% da Rede Municipal

Anual

Ndmero de profissionais
capacitados.

Anual

Secretaria Municipal de
Educacdo - Equipe Pilar

Fomentar a organizagdo

de grupos de teatro tanto para
estimular cultura e arte, como
para abordar temas preventivos
que contribuam para a
seguranga e protegdo das
criangas e dos adolescentes do
municipio.

Realizar atividades em todos os Colégios
abordando diversas tematicas

Alcangar 80% dos estudantes da
Rede Estadual

Anual

Nimero de estudantes
envolvidos

Anual

Colégios Estaduais

Incentivar a organizagdo de
gincanas educativas

que envolvam a comunidade
local promovida pelas
instituicdes de ensino, com o
objetivo de contribuir na
frequéncia escolar

Realizar as atividades em diversas
localidades

Anual

Anual

Numero de estudantes
envolvidos

Anual

Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e
Esporte e Colégios
Municipais

41

Promover a capacitagdo dos
profissionais

das diferentes areas que
compdem a Rede de Protegdo,
através da criagdo de equipes
multidisciplinares

Capacitar profissionais de diversas dreas
que compde a Rede para que também
sejam multiplicadores em seus locais de
trabalho.

Anual

Anual

Namero de profissionias
capacitados

Anual

Rede de Protegdo

Promover rodas de conversa
e debates por institui¢des de
ensino e entre elas, tanto da
rede municipal quanto
estadual, mediadas por
profissionais da rede: Satide
(psicologos), Educagdo
(Pedagogos) e Assisténcia
Social.

Capacitar profissionais de diversas areas
que compde a Rede para que também
sejam multiplicadores em seus locais de
trabalho.

Anual

Anual

Numero de profissionias
capacitados

Anual

Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e
Esporte e Colégios
Municipais

4.5 EIXO 5. Direito a Profissionalizagao e Protegao ao Trabalho

Campanha contra o

1 |trabalho infantil.

0oDS 8

Promover campanhas de Prevengdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil anuais

Alcangar a populagdo de
forma ampla em

Numero de atividades

para mobilizar a comunidade . Anual ) Anual |Rede de Protegdo
. L. particular o realizadas.
em geral, por meio de materiais .
. . . . empresariado.
informativos de ampla divulgagdo.
Desenvolver o olhar Nimero de
vigilante dos profissionais
Capacitar os profissionais das profissionais, além do capacitados.
secretarias de Saude, Educagdo, Cultura[senso de
e Esporte, Conselho Tutelar, Assisténcia|responsabilidade e
Social, Agricultura e Meio Ambiente, comprometimento Secretaria Municipal de Salide
Industria, Comércio e Turismo, Obras e |quanto & importincia da | Anual [Levantamento do Anual |(Vigilancia em Satde do Trabalhador

demais envolvidos para a identificagdo,
notificagdo e encaminhamento dos
casos suspeitos de trabalho infantil que
percebam em suas atividades didrias.

notificagdo e
encaminhamento de
casos de suspeita de
trabalho infantil, com
preenchimento das
fichas de notificagdo

ndmero de fichas de
notificagdo (SINAN)
relacionadas ao tema.

e Vigilancia Epidemioldgica)
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ACOES

o
Incentivar nas instituigdes estaduais de
ensino o conhecimento das diversas
formas de trabalho (registro em
carteira de trabalho, cooperativas, B . "
. L . esdo das instituigdes, eunides e encontros
economia solidaria, aprendizagem Ad d it R v
i i) G2 ;Iunos a partir dos que compde a rede Anual [com as equipes Anual |Rede de Protegdo
p' P publica estadual pedagdgicas.
14 anos. Incentivo para
indUstria e comércio
local, na contratagdo
Incentivar formas  |de estagiarios
de conhecimento  [jncentivar a promogdo de agdes de
sobre o mundo do orientagdo vocacional objetivando Adesio das instituicBes
. . . institui ,
, [trabalho nas informar os jovens acerca de diversas bem como anoio dos
instituicGes de profissdes existentes e cursos P s Reunides e encontros
) . o ' rofessores das s
ensino estaduais do | o rofissionalizantes de acordo com as ipnstitui Ses da rede Anual |com a diregdo das Anual
municipio. ODS |hecessidades pesquisadas no mercado bl cd ; instituigdes de ensino
R - X ublica de ensino
8 regional e municipal e por meio de p
R R estadual . - «
diferentes profissionais Secretaria Municipal de Educagdo,
para roda de conversas. Cultura e Esporte. Colégios Estaduais
Proporcionar o translado
dos alunos de segundos
Oportunizar acesso a Feira de e terceiros anos do Ndmero de alunos
- . s Anual . Anual
ProfissGes ensino médio a feira de atendidos
profissdes ao menos uma
vez a cada ano
Implantar projetos ~ . Relatério dos projetos
P prol Formacédo continuada e : prol
de o x desenvolvidos pelas
. capacitagdo de ao menos S
empreendedorismo . ~ instituicdes da rede . . ~
L Elaborar parceria para elaboragdo de |30 professores da rede o . Secretaria Municipal de Educagdo,
3 |nasinstituicdes da ~ L - Anual [pdblica de ensino Anual
L programa educagdo empreendedora publica municipal para o Cultura e Esporte
rede publica de . municipal nos
X desenvolvimento de . L
ensino do L diferentes niveis de
L atividades com os alunos A
municipio ensino
Sensibilizar e mobilizar empresarios Niimero de palestras
quanto a lei da aprendizagem por meio |Adesdo gradativa de Bianual |realizada e de publico |Bianual Secretaria Municipal de Assistencia
de palestra realizada pelo CIEE a cada [empresérios por ano P Social e parcerias.
dois anos presente
Elaborar campanha para divulgagdo da
aprendizagem profissional e do
trabalho protegido do adolescente, Realizar uma campanha Bianual Numero de campanhas Bienal Secretaria Municipal de Assistencia
. L . X . ianu R i ) X
visando atingir industrias, agricultores |a cada dois anos realizadas Social e parcerias.
e empresarios do comércio, de servigos
Fomentar a e do turismo
implantago, Mapear demanda de aprendizagem nas
implementagéo e areas de comércio, servigos, industria, |Realizar levantamento de Anual Relatério com dados Anual Secretaria Municipal de Assistencia
4 |continuidade de turismo e agricultura de acordo coma |demanda sobre a demanda Social e parcerias.
Programas de vocagdo do municipio
Aprendizagem. . L
0oDs 8 Realizar Campanhas Tematicas nas
Redes Sociais abordando temas como:
Agricultura familiar, Mulheres no Realizar Campanhas de Anual Numero de campanhas Anual Secretaria Municipal de Agricultura e
campo, Juventude rural divulgagdo realizadas Meio Ambiente
Produgdo orgdnica e sustentavel,
Alimentagdo saudavel
Implantar campanhas de educagdo Atingir os alunos das séries Ndmero de alunos
ngil {1 ll . . ., . P "
ambiental e sustentabilidade. Realizar: 'n'c‘js e finais do ensino Anual atingidos ou numeros Anual Secretaria Municipal de Agricultura e
. . ~ iniciai: inai i u, u . .
Incentivo a implementagdo de hortas em fundamental de campanhas Meio Ambiente
escolas e atividades ambientais realizadas
Realizar campanhas de arrecadagdo do
Campanha de Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)
arrecadagdo de através de doagdes de pessoas fisicas e Realizar campanhas nas Secretaria Municipal de Assisténcia
5 |fundos para o FIA. - |juridicas, que possam destinar parte do seu | midias sociais e diretamente | Anual [NUmero de doagdes Anual Sodial e arceriasp
A partir da Primeira Imposto de Renda para projetos que em empresas municipais. P
Infancia beneficiam criangas e adolescentes em
situagdo de risco.
Atualizagdo da Lei
Municipal referente Atualizagao da Lei, a partir
. P Realizar atualizagdo da Lei n2 218/1990 que N ! ’3 A . . -
s |2 Crianga e ao estabelece a politica municipal dos direitos de estudos e aprovagéo do 2026 Atualizagdo e 2026 Secretaria Municipal de Assisténcia
Adolescente. - A . CMDCA, Executivo e ublicizagdo da Lei Social e parcerias.
da crianga e do adolescente. P ¢ p
partir da Primeira Legislativo.
Infancia
Ofertar cursos Mapear as dreas potenciais para cursos |ldentificar ao menos um Secretaria Municipal de Inddstria,
. técnicos e técnicos e profissionalizantes de acordo [curso na area de turismo, Anual Relatério com dados Anual Comércio e Turismo/ Secretaria
profissionalizantes. |com as caracteristicas regionais e comércio e servigos, sobre a demanda Municipal de Agricultura e Meio
oDs 8 municipais industria e agricultura Ambiente
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4.6 EIXO 6. Fortalecimento das estruturas do sistema de garantia dos direitos
da crianga e do adolescente

e restrigdo de mobilidade -
0DS 11

veiculos adaptados para acessibilidade

transporte escolar com acessibilidade

PRAZO DE
IACOES METAS EXECUCA RESPONSAVEL
Ofertar formagao continuada em nivel
PO 5 [ ) Capacitar 100% do Conselho Tutelar Nimero de Secretaria Municipal de
basico, intermediario e avangado, apds L Anual L Anual L .
L o e CMDCA do municipio. participantes Assisténcia Social.
elei¢des unificadas do Conselho Tutelar.
Conselho Tutelar e CMDCA com
Fortalecer os Conselho , CENSO respondido anualmente.
Tut.elares e CMDNCA a'tra.ves Diagnosticar a realidade da estrutura e Produgéo de um diagndstico anual - CENSO respondido - Secretaria Municipal de
1 de |nstrurnenta<;ao técnica | condigdes de trabalho do Conselho Tutelar |com os dados do CENSO SGD para anualmente Assisténcia Social.
e melhoria df’_s estruturas |yisando & melhoria das condigdes de fins de elaboragdo de politicas de
para o exercicio de suas  |atendimento a crianca e ao adolescente, |fortalecimento do Conselho Tutelar.
atribuicges. assim como a obrigatoriedade de registros
por todos os conselheiros tutelares no
sistema SIPIA e preenchimento do CENSO |Apresentagdo mensal ao CMDCA dos
SGD. atendimentos/agdes realizados pelos - .
" /as . P Anual  |Relatérios realizados. | Anual |Conselho Tutelar
conselheiros tutelares através de
relatério via sistema SIPIA.
Ofertar capacitagdes na
. p ¢ . N o Nimero de
drea da crianca e N o Capacitar profissionais em politicas N . I
2 Realizagdo de capacitagbes . Anual |profissionais Anual |Secretarias Municipais
adolescente para para criangas e adolescentes. .
. P participantes
servidores publicos
. . Numero de concursos
Realizar periodicamente concursos que N . N . =
. ~ N . . realizados e numero . Secretaria Municipal de Educagéo,
valorizem a produgdo cultural de criangas e |Realizar um concurso a cada 2 anos. Bianual . . Bianual
. . de inscritos por Cultura e Esporte
adolescentes através de premiagdo
concurso.
Sensibilizar, mobilizar e
formar criangas e
Nimero de
adolescentes quanto a seu Divulgar através das escolas adolescentes
papel como suleftos de Qualificar adolescentes para participagao municipais e colégios estaduas, ualificados e nimero
3 [drettos na construgio e na nas Conferéncias dos Diseitospe evest:: assim como nas redes sociais a Bianual ge adolescentes Bianual Secretaria Municipal de
efetivacdo da cidadania, . importancia da participagdo dos articipantes das Assisténcia Social.
estimulando o : adolescentes nas Conferéncias e :onfeancias
protagonismo juvenil. ODS Conselhos Municipais. S
5 municipais.
Oportunizar formagéo para adolescentes .
q . . Nimero de . .
com foco no Controle Social para Realizar, no minimo, um processo de . . Secretaria Municipal de
L . K o Bianual [adolescentes Bianual o .
efetivagdo dos direitos de criangas e formagdo a cada 2 anos. - Assisténcia Social.
participantes.
adolescentes.
5 Numero de informes
Acompanhar a execugdo Publicizar amplamente o plano Secretaria Municipal de
das agBes do Plano . . . 2026 sobre o plano Anual . .
- Incentivar a sociedade civil a acompanhar o|decenal. d | Assisténcia Social.
Decenal dos Direitos da . ~ ecenal.
4 . desenvolvimento das a¢des e metas
Crianga, Adolescente e .
s - estabelecidas no Plano Decenal. .
Primeira Infancia de Balsa " Namero de N P
Apresentagdo do Plano Anual . Anual |Secretaria Municipais
Nova. ODS 5 apresentacdes
Construir calgadas e promover
acessibilidade ao menos nos nucleos
Implantar infraestrutura  [Execugdo de calgadas e rotas acessiveis no das localidades Centro. Bugre. Jardim Atingir 100% do
5 |de mobiliario urbano - ODS|Centro, Sdo Caetano, Sdo Luiz Puruna e . . ! Ng - 2030 entorno da 2030 |Secretaria Municipal de Obras
Serrinha, Sdo Caetano e Sdo Luiz do N
11 Bugre ~ . . N comunidade escolar
Purund, em especial proximo a
equipamentos publicos;
Incluir no escopo das proximas
Assegurar prioridade ao ~ p . p ~ Implantar travessias elevadas Atingir 100% do
contratagdes publicas a execugdo de - . - . -
6 |pedestre no uso do espago . " préximos aos equipamentos publicos 2028 entorno da 2028 |Secretaria Municipal de Obras
o travessias elevadas proximos aos . X
publico - ODS 11 ) P municipais, parques e pragas comunidade escolar
equipamentos publicos, parques e pragas
Articulagdo com o governo estadual, Implantar uma passarela de
- concessiondria responsavel e o pedestres sobre a Rodovia BR-
Viabilizar o pleno acesso Departamento Nacional de Infraestrutura [277/376 na localidade S3o Caetano,
7 |as novas areas de B o . N L 2030 Conclusdo de obra 2030 |Secretaria Municipal de Obras
o de Transportes, planos estratégicos para préximo aos equipamentos publicos
expansdo urbana ODS 11 |’ ~ . x S
implantagdo de acostamento, acessos e de Saude e Educagdo Municipais e
pasarela para a BR277/376. Estadual
Assegurar o deslocamento " I . -
.. __|Para a renovacdo e ampliacdo de frota do - Secretaria Municipal de Obras e
de pessoas com deficiéncia L Adequar 100% da frota municipal de ~ . . x
8 transporte escolar, adquirir somente 2030 |Adequasdo da frota 2030 |Secretaria Municipa de Educagao,

Cultura e Esporte
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ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E #
AVALIACAO



5. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Durante os dez anos contemplados pelo Plano, sera realizada uma série de

levantamentos de dados, mapeamentos, relatorios e diagndsticos, entre outros

procedimentos descritos no Plano de Ag¢ao, que tém como objetivo acompanhar o

desenvolvimento das atividades propostas nos eixos norteadores.

Esse acompanhamento fornecera subsidios para a avaliacdo das agdes e de

seus resultados. Trata-se de uma etapa fundamental na execug¢ao do Plano, sem a

qual ndo sera possivel identificar avangos, bem como situag¢des sensiveis que exigem

acompanhamento continuo, além de analisar os resultados das estratégias

implementadas.

O acompanhamento sera realizado conforme o cronograma descrito a seguir:

Revisédo e
Republicacao

Implementacao do
Plano Decenal

Monitoramento e
Avaliacao

Seminario de
apresentacao de
resultados

Avaliacao Final

Atualizacao do
Marco Situacional e
revisao geral.
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