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Empresa: Prefeitura Municipal de Balsa Nova  

CNPJ: 76.105.527/0001-42  

Endereço: Avenida Brasil  

Bairro: Centro  

Cidade: Balsa Nova  

CEP: 83.50-000  

Telefone:  

Contato:  

Cargo: Secretário  

Acompanhante indicado pela empresa: Rose  

Informações complementares:  

Ramo de atividade: Administração Pública em Geral  

Atividade Principal: Administração Pública em Geral  

Classificação Nacional de Atividades Econômicas: 84-11-6-00  

Quadro II – NR - 05, para dimensionamento de CIPA: C-33  

Em conformidade com a NR - 04 – Quadro I, alterado pela Portaria no 01, 12-5-1996; Portaria 

n° 140, de 09-11-2005; Portaria n° 151, de 08-03-2006; Portaria n° 76, de 21-11-2008. A 

empresa se enquadra no Grau de Risco: 01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTRODUÇÃO 
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Por solicitação da empresa, a Paraná MEDICINA do Trabalho vem realizar o programa de 

controle médico de saúde ocupacional, PCMSO, que irá quantificar a saúde dos trabalhadores, 

orientando seus dirigentes e empregados a respeito das medidas a serem adotadas para a 

melhoria da saúde e bem estar da empresa. 

O programa está sob a coordenação do Dr (a). Rodrigo Chemin Zanini, CRM-PR 22603, 

obedecendo as seguintes etapas de elaboração. 

Objetivando a preservação da saúde e integridade física e mental dos trabalhadores, no que 

diz respeito às suas atividades laborais, prevenção, rastreamento e diagnóstico precoce dos 

agravos à saúde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclínica; além da constatação 

da existência de casos de doenças profissionais ou danos irreversíveis à saúde dos trabalhadores. 

 Em conformidade com a Portaria nº 24 de dezembro de 1.994, da Secretaria de Segurança 

e Saúde do Trabalho, a qual fora publicada e passou a vigorar em 30/12/1994, esta empresa está 

atendendo as disposições estabelecidas no Diário Oficial da União, no capítulo Medicina e 

Segurança do Trabalho, vindo promover a instalação do PCMSO (Programa de Controle Médico de 

Saúde Ocupacional). 

Este programa tem característica eminentemente prevencionista, mobilizando recursos, 

determinando diretrizes e responsabilidades mínimas, que poderão ser ampliadas mediante 

inspeção e/ou negociação coletiva de trabalho. É importante informar, que o referido programa 

será instalado e executado com bases nas informações obtidas através da inspeção do ambiente 

de trabalho, como também dados de monitoramento orientado pelo PPRA (Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais) e mapeamento de riscos ambientais, em conformidade com a 

CIPA ( Comissão Interna de Prevenção de Acidentes). 

 

CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO E ETAPAS DE ELABORAÇÃO DO PCMSO 
 

 

a) Avaliação na empresa das condições, recursos e proposições atuais do serviço médico; 

b) Levantamento ambiental com foco em Medicina do Trabalho; 

c) Roteiro dos exames médicos dos trabalhadores; 

d) Roteiros dos exames complementares; 

e) Controle das doenças ocupacionais; 

f) Avaliação das condições ambientais e laborativas na empresa; 

g) Análise das funções, atividades e processos de trabalho, "in loco", através do mapa de risco e 

do programa de prevenção de riscos ambientais "PPRA"; 

h) Determinação dos procedimentos "exames complementares ocupacionais e de outras 

especialidades", a serem realizados, para monitoração da saúde dos trabalhadores de acordo com 
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os riscos ocupacionais específicos a que estão expostos e/ou segundo a função a qual exercem ou 

deverão exercer; 

i) Realização dos exames clínicos de saúde ocupacional, com prévia análise dos resultados dos 

exames complementares e posterior emissão do ASO; 

j) Orientação quanto às medidas a serem adotadas para a diminuição ou neutralização dos riscos 

específicos à saúde dos trabalhadores; 

k) Elaboração do relatório anual com dados estatísticos dos resultados encontrados nos exames 

de saúde ocupacional. 

 

VALIDADE 
 

 
O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO - deverá ser atualizado 

anualmente. 

DAS DIRETRIZES 
 

 

A abordagem da relação entre a saúde e o trabalho, far-se-á através de instrumental clínico-

epidemiológico com avaliação clínica individualizada (exames clínicos), com estudo de frequência 

e distribuição de um processo de doença no conjunto dos trabalhadores, proporcionados por 

levantamentos estatísticos com o objetivo de estabelecer condutas, preservar e promover a saúde 

do trabalhador. 

O presente programa, segundo a NR, é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativa 

da empresa no campo da saúde dos trabalhadores, privilegiando o instrumental clínico-

epidemiológico na abordagem da relação entre a saúde e o trabalho. Terá caráter de preventivo, 

rastreamento, diagnóstico, constatação de casos de doenças profissionais ou danos irreversíveis a 

saúde dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliações previstas nas demais NR. 

O planejamento do programa foi elaborado com base nos riscos previsíveis e que poderão 

de alguma forma, afetar a saúde dos trabalhadores, e com base nas distorções e NR (Normas 

Regulamentadoras) já existentes, bem como, de outros programas de higiene, segurança e 

medicina do trabalho, já desenvolvidos e a serem instalados pela empresa. 

 

DAS RESPONSABILIDADES 
 

 

COMPETE AO EMPREGADOR 
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Garantir a elaboração e efetiva implementação do Programa de Controle Médico de Saúde 

Ocupacional, 

zelando ainda por sua eficácia, arcando com todas as despesas decorrente do programa, 

comprovando-as junto à fiscalização do trabalho, quando solicitado. 

 

COMPETE AO MÉDICO COORDENADOR 

 

Realizar os exames ocupacionais ou encarregar a médico familiarizado com os princípios da 

patologia ocupacional e suas causas, desde que conheça bem o ambiente e as condições do local 

em que o examinado trabalhe. 

Compete também ao médico coordenador indicar profissionais ou entidade, devidamente 

capacitadas a realizar os exames complementares. 

A avaliação foi realizada a nível físico e mental, levando-se em consideração as doenças e 

padecimentos relatados pelo paciente, constantes no relatório assinado pelo mesmo. 

Os exames complementares serão realizados a critério do médico ou dependendo da 

atividade, de acordo com o estabelecido nos quadros I e II da NR. 

Os exames previstos no quadro I serão no mínimo semestrais, podendo ser reduzido o 

tempo a critério do coordenador, do médico agente do trabalho ou acordo em convenção coletiva 

de trabalho. 

Outros exames poderão ser exigidos pelo coordenador para melhor avaliação do estado 

clínico dos trabalhadores. 

 

O PERÍODO DE REALIZAÇÃO DOS EXAMES OBEDECERÁ AOS INTERVALOS MÍNIMOS 
 

 

Para trabalhadores expostos a riscos ou situações de trabalho que impliquem no 

desencadeamento ou agravamento da doença, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de 

doenças crônicas, os exames deverão ser repetidos a cada ano, ou intervalo menor, a critério do 

médico coordenador, agente médico ou convenção de trabalho. 

 

PARA OS DEMAIS TRABALHADORES 

 

Anual, quando menores de 18 e maiores de 45 anos de idade; 

A cada dois anos, para as faixas entre 18 e 45 anos de idade; 

No primeiro dia de retorno, quando o empregado ficar afastado por mais de 30 dias, por doença, 

acidente ou parto; 
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Quando houver mudança de trabalho ou função, que implique alteração da atividade, posto de 

trabalho ou setor com risco diferente da função anterior, a empresa deverá encaminhar o 

funcionário para exame, que se dará antes da mudança. 

 

PRIMEIROS SOCORROS 
 
 

Todo estabelecimento deverá possuir materiais necessários aos primeiros socorros, de 

acordo com as características da atividade, em local adequado e sob cuidados de uma pessoa 

treinada para esse fim. 

 

SUGESTÕES PARA RELAÇÃO DE MATERIAL DO ESTOJO DE PRIMEIROS 

SOCORROS 

 

- Pacotes de compressas de gaze esterilizadas (p/ limpeza de ferimentos e curativos); 

- Rolo de esparadrapo ou micropore (p/ curativos e fixação de ataduras); 

- Algodão hidrófilo (p/ limpeza de feridas, curativos, etc...); 

- Faixa de crepom em três tamanhos (p/ imobilizações e ataduras); 

- Água oxigenada 10 vol. (para limpeza de ferimentos); 

- Soro fisiológico (p/ limpeza de ferimentos, olhos); 

- Pares de luvas de látex ambidestras (p/ procedimentos); 

- Frasco de PVPI (povidine, iodine, etc...); 

- Termômetro; 

- Caixa de Band-Aid; 

- Tesoura de ponta romba; 

- Estojo para acondicionar o material. 

O prazo de validade do material deverá ser conferido a cada 15 dias, sempre que houver 

utilização do material (total ou parcial) o referido estojo deverá ser refeito.  O estojo estará no 

ambulatório, estando autorizado o seu uso o SESMT e a Brigada de Emergência. 

NOTA: Não foram relacionados medicamentos para evitar o uso inadequado, sendo que qualquer 

necessidade eventual deverá ser contatado profissional médico responsável. 

 

DO DESENVOLVIMENTO 

 

Os exames médicos deverão constar de avaliação clínica incluindo anamnese, exame físico, 

mental e exames complementares necessários e registrados no prontuário clínico individual do 

trabalhador. 
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a) ADMISSIONAL -> o exame admissional deverá ser realizado pelo médico do trabalho, 

antes que o candidato assuma a vaga pretendida para avaliação das condições clínicas e sua 

aptidão para o cargo. 

b) PERIÓDICOS -> a periodicidade de realização dos exames médicos será determinada de 

acordo com o nível de exposição aos riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho, as 

características individuais e evolução das doenças ou disfunção de órgãos e sistemas. 

c) DE RETORNO AO TRABALHO -> todo trabalhador afastado por período superior a 30 

(trinta) dias, inclusive por motivo de saúde, acidente, cirurgia ou parto, deverá ser comunicado ao 

departamento médico, bem como, submeter-se a exame de retorno ao trabalho para reiniciar as 

atividades ocupacionais. 

d) DE MUDANÇA DE FUNÇÃO -> todo funcionário que na sua mudança de função se expor 

a riscos diferentes, deverá submeter-se a exame médico para avaliação de sua nova função. 

e) DEMISSIONAL -> o exame Demissional proceder-se-á dentro do prazo de 15 (quinze) 

dias que antecederem o desligamento do trabalhador, desde que o último exame médico 

ocupacional tenha sido realizado há mais de 90 (noventa) dias, considerando o número do grau de 

risco. A empresa realizará o referido exame Demissional independentemente da época de 

realização de qualquer outro exame, quando as condições de trabalho representar potencial de 

risco grave aos trabalhadores. 

 

ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL (ASO) 
 

 

Para os exames supracitados, exceto para perícia médica, será emitido o ASO (Atestado de 

Saúde Ocupacional) pelo médico assistente, em duas vias, sendo uma cópia para o trabalhador e 

a 1ª via para o departamento de pessoal da empresa. 

Os dados obtidos no exame médico são registrados no prontuário clínico individual do 

trabalhador, sempre em caráter sigiloso, sob responsabilidade e exclusividade do departamento 

médico ( coordenador do PCMSO ). 

O prontuário clínico individual deverá ser mantido e estar disponível por um período não 

inferior a 20 (vinte) anos, para possíveis averiguações e demandas judiciais. 

O programa obedece a um planejamento onde estão previstas as ações de saúde a serem 

executadas durante o ano, que devem ser obtidas de relatório anual. 

O relatório anual descrimina, por setores da empresa, o número e a natureza dos exames 

médicos, incluindo avaliações clínicas, exames complementares e estatísticos de resultados 

anormais, assim como o planejamento para os próximos anos, tomando como base o modelo 

proposto no quadro III. 
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Tal relatório deverá ser discutido com a CIPA, sendo sua cópia anexada ao livro de ata 

daquela comissão. 

Constatando o médico, na avaliação do trabalhador ou nos exames complementares, 

exposição excessiva ao risco, mesmo sem ser imediato, deverá o trabalhador ser afastado até que 

esteja normalizado o indicador biológico e sanadas as causas ambientais. 

Em havendo agravamento da doença profissional, detectada por exames ou notadas 

alterações que indiquem qualquer disfunção de órgão ou sistema biológico (apenas aqueles com 

interpretação SC e II do item 7.4.2.3 da NR-07)serão tomadas as seguintes medidas: 

-> Pedir a emissão da CAT; 

-> Afastar, quando necessário, o trabalhador da exposição do risco ou do trabalho; 

-> Encaminhar o trabalhador à Previdência Social para estabelecimento do nexo causal, avaliação 

de incapacidade e definição de conduta previdenciária; 

-> Orientar o empregador para as medidas necessárias ao controle do ambiente de trabalho. 
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CRONOGRAMA ANUAL DE DESENVOLVIMENTO DO PCMSO 
 
 
 
 

 
 

 

Especificações 
Ago/ 
2016 

Set/ 
2016 

Out/ 
2016 

Nov/ 
2016 

Dez/ 
2016 

Jan/ 
2017 

Fev/ 
2017 

Mar/ 
2017 

Abr/ 
2017 

Mai/ 
2017 

Jun/ 
2017 

Jul/ 
2017 

 
Levantamento ambiental em 
medicina e segurança do 
Trabalho 

 
X 

           

 
Avaliações/proposições 
atualizadas e assessoria em 
medicina do trabalho 

 
X 

 
X 

          

 
Exames clínicos 
ocupacionais,admissionais, 
demissionais,periódicos, troca 
de função e retorno ao trabalho 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
Controle das doenças 
ocupacionais 

  
 

X 

   
 

X 

   
 

X 

   
 

X 
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LEVANTAMENTO DE RISCOS POR: 

 
 
 

1. SETOR/FUNÇÃO 
 
 
 

2. PERIDIOCIDADE DE AVALIAÇÃO 
 
 
 

3. TIPOS DE EXAMES DE CADA FUNÇÃO 
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Unidade: Chefia De Consultoria  
Posto de Trabalho: --  
Função: Advogado  
Nº de funcionários: 03  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e - dinâmica  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Chefia De Consultoria  
Posto de Trabalho: --  
Função: Secretario Adv Geral  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e - dinâmica  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Chefia De Gabinete  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor De Nível Superior  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e - dinâmica  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Chefia De Gabinete  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe De Gabinete  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e - dinâmica  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Chefia De Gabinete  
Posto de Trabalho: --  
Função: Diretor De Departamento  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
Exames Complementares:  
Tétano: Pré-admissional; 
Difteria: Pré-admissional; 
Hepatite B: Pré-admissional; 
 

 
Unidade: Chefia De Gabinete  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prefeito Municipal  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
Exames Complementares:  
Audiometria: Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional. 
 

 
Unidade: Controladoria Geral  
Posto de Trabalho: --  
Função: Controlador Geral  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e - dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Administrador  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Administrador Regional  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Administrativo  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Agente Comunitário De Saúde  
Nº de funcionários: 15  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Agente De Combate A Endemias  
Nº de funcionários: 03  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Arquiteto Urbanista  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor Administrativo  
Nº de funcionários: 12 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor De Nível Superior  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor De Serviço De Apoio  
Nº de funcionários: 02  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor De Serviços Gerais  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor Educacional  
Nº de funcionários: 02  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor Executivo  
Nº de funcionários: 01  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Administrativo  
Nº de funcionários: 31  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Geral  
Nº de funcionários: 03 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Social  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Técnico  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Atendente  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Atendente de Serviços  
Nº de funcionários: 03 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Administrativo  
Nº de funcionários: 18 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar De Mecânico  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Levantamento e Transporte Manual de peso  
Risco Físico: Radiação Não Ionizante  
Risco Físico: Ruído 
Risco Químico: Fumos metálicos 
Risco Químico: Óleos, graxas e lubrificantes  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
Exames complementares: 
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Audiometria: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional. 
Hemograma com contagem de plaquetas: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao 
trabalho; Mudança de função e Demissional. 
Espirometria: Pré-admissional; Periódico Bienal; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional. 
Raio x Tórax P.a: Pré-admissional; Bienal; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar De Obras E Manutenção  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar de Saúde  
Nº de funcionários: 15 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus, fungos, bactérias e micro-organismos diversos  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar de Serviços Gerais  
Nº de funcionários: 26 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus e bactérias  
Risco Físico: Ruído 
Risco Físico: Umidade 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Operacional  
Nº de funcionários: 18 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Divisão  
Nº de funcionários: 29 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Seção  
Nº de funcionários: 16 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Setor  
Nº de funcionários: 10 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Cirurgião Dentista  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus, fungos, bactérias e micro-organismos diversos  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Conselheiro Tutelar  
Nº de funcionários: 05 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Contador  
Nº de funcionários: 03 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Diretor de Departamento  
Nº de funcionários: 12 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Educador/ Cuidador  
Nº de funcionários: 03 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Enfermeiro  
Nº de funcionários: 11 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus, fungos, bactérias e micro-organismos diversos  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Enfermeiro Biomédico  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus, fungos, bactérias e micro-organismos diversos  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Engenheiro Agrônomo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Engenheiro Civil  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Farmacêutico / Bioquímico  
Nº de funcionários: 03 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Fiscal Municipal  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Fisioterapeuta  
Nº de funcionários: 05 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Fonoaudiólogo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Mecânico Geral  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Levantamento e Transporte Manual de peso  
Risco Físico: Radiação Não Ionizante  
Risco Físico: Ruído 
Risco Químico: Fumos metálicos 
Risco Químico: Óleos, graxas e lubrificantes  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
Exames complementares: 
Audiometria: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional. 
Hemograma com contagem de plaquetas: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao 
trabalho; Mudança de função e Demissional. 
Espirometria: Pré-admissional; Periódico Bienal; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional. 
Raio x Tórax P.a: Pré-admissional; Bienal; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Medico Clínico Geral Plantonista 24h  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus, fungos, bactérias e micro-organismos diversos  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
 
 



 

27 
Rua Sebastião Souza Côrtez, 1.130 – Campo Largo da Roseira – São José dos Pinhais/PR – CEP: 83090-900 

www.pmt.med.br 

 

 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Médico Clínico Geral  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus, fungos, bactérias e micro-organismos diversos  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Medico Dermatologista  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus, fungos, bactérias e micro-organismos diversos  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Médico Veterinário  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus, fungos, bactérias e micro-organismos diversos  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Motorista  
Nº de funcionários: 35 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Físico: Ruído 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional.  
Exames Complementares:  
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Audiometria: Pré-admissional; 06 meses após o Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao 
trabalho; Mudança de função e Demissional.  
Acuidade Visual: Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional.  
Glicemia: Pré-admissional; Periódico anual;  
Transaminase Pirúvica (TGP): Pré-admissional; Periódico anual; mudança de função. 
Eletrocardiograma: Pré-admissional; Periódico anual > 40 anos;  
Eletroencefalograma: Pré- admissional;  
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Nutricionista  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Oficial de Gabinete  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 
 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Operador de Máquinas  
Nº de funcionários: 11 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Físico: Ruído 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional.  
Exames Complementares:  
Audiometria: Pré-admissional; 06 meses após o Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao 
trabalho; Mudança de função e Demissional.  
Acuidade Visual: Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional.  
Glicemia: Pré-admissional; Periódico anual;  
Transaminase Pirúvica (TGP): Pré-admissional; Periódico anual; mudança de função. 
Eletrocardiograma: Pré-admissional; Periódico anual > 40 anos;  
Eletroencefalograma: Pré- admissional;  
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N Ii Phns  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Psicólogo  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Secretario De Administração  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Secretario De Agricultura  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Secretario De Educação  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Secretario De Obras  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Secretario De Saúde  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Secretario De Saúde  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Secretario Finanças  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Tarefeiro Padrão A  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Tarefeiro Padrão B  
Nº de funcionários: 05 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Técnico Em Edificações  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Técnico em Informática  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Técnico Em Saúde  
Nº de funcionários: 26 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Terapeuta Ocupacional  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Gabinete Do Secretario  
Posto de Trabalho: --  
Função: Turismologo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo Atividades Culturais E Esportivas  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Administrativo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Atividades Culturais E Esportivas  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Administrativo  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Atividades Culturais E Esportivas  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar de Serviços Gerais  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus e Bactérias  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Atividades Culturais E Esportivas  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Sessão  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo Atividades Culturais E Esportivas  
Posto de Trabalho: --  
Função: Coordenador De Esportes E Lazer  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Atividades Culturais E Esportivas  
Posto de Trabalho: --  
Função: Diretor de Departamento  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fund. - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Professor Da Educação Professor  
Nº de funcionários: 18 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fund. - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N I Phnm  
Nº de funcionários: 27 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Fund. - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N II Phns  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fund. - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N III Ppge  
Nº de funcionários: 66 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fund. - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N I Phnm  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Educador  
Nº de funcionários: 24 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N I Phnm  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N II Phns  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 60  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N III Ppge  
Nº de funcionários: 17 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Agente Educacional 
Nº de funcionários: 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor  
Nº de funcionários: -- 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor Administrativo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Administrativo  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Geral  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Administrativo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar de Serviços Gerais  
Nº de funcionários: 21 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Educacional  
Nº de funcionários: 06 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Operacional  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Divisão  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Seção  
Nº de funcionários: 06 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Setor  
Nº de funcionários: 03  
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Condutor de Veiculo Educação  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Motorista  
Nº de funcionários: 03 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional.  
Exames Complementares:  
Audiometria: Pré-admissional; 06 meses após o Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao 
trabalho; Mudança de função e Demissional.  
Acuidade Visual: Pré-admissional; Periódico anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função e 
Demissional.  
Glicemia: Pré-admissional; Periódico anual;  
Transaminase Pirúvica (TGP): Pré-admissional; Periódico anual; mudança de função. 
Eletrocardiograma: Pré-admissional; Periódico anual > 40 anos;  
Eletroencefalograma: Pré- admissional;  
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Fundamental - Outros  
Posto de Trabalho: --  
Função: Prof. Educ-Professor N III Ppge  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Administrativo  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar de Serviços Gerais  
Nº de funcionários: 03 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Operacional  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Sessão  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Setor  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Educador  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Educador/ Cuidador  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Tarefeiro Padrão B  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Manut. Ens. Fund. - Fundeb 40  
Posto de Trabalho: --  
Função: Agente Educacional  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Ed Especial  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assessor de Serviços Gerais  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
Risco Biológico: Vírus e Bactérias  
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Ed Especial  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Administrativo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Ed Especial  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar de Serviços Gerais  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo De Ensino Infantil - Ed Especial  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Setor  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo Ensino Infantil  
Posto de Trabalho: --  
Função: Assistente Administrativo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Ensino Infantil  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Administrativo  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Ensino Infantil  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar de Serviços Gerais  
Nº de funcionários: 04 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Ensino Infantil  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Educacional  
Nº de funcionários: 10 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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Unidade: Núcleo Ensino Infantil  
Posto de Trabalho: --  
Função: Auxiliar Operacional  
Nº de funcionários: 03 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Ensino Infantil  
Posto de Trabalho: --  
Função: Chefe de Sessão  
Nº de funcionários: 09 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Núcleo Ensino Infantil  
Posto de Trabalho: --  
Função: Educador/ Cuidador  
Nº de funcionários: 02 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
 

 
Unidade: Vice Prefeito  
Posto de Trabalho: --  
Função: Vice Prefeito  
Nº de funcionários: 01 
Riscos (s): 
Risco Ergonômico: Postural/ Sobrecarga estática e – dinâmica 
 
TIPOS DE EXAMES 
 
Avaliação Clínica: Pré-admissional; Periódico Anual; Retorno ao trabalho; Mudança de função 
e Demissional. 
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CONSIDERAÇÕES 

  

 

Recomendamos ainda, o uso obrigatório dos EPI's, bem como a sua fiscalização, 

cobrança e advertência em caso de não observância da sua utilização, assim como de sua 

resistência ao uso destes, sendo passível de falta grave. 

 Sugerimos palestras orientadoras para todos os funcionários sobre a importância da 

utilização dos EPI's (Equipamentos de Proteção Individual). 

O presente Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO - foi elaborado pela 

Paraná Medicina e Segurança do Trabalho e é composto por 46 folhas numeradas 

mecanicamente, constituindo-se em um documento técnico a ser interpretado de modo 

conjunto, complementar e interativo entre todos os elementos. 

 

 

 

 

São Jose dos Pinhais, 01 de Agosto de 2016 
 
 
 
 

Responsável pela elaboração do programa de controle médico de saúde ocupacional 
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