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EDITAL DE CHAMEMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 001/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS, MEI — MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, PARA A
EXECUGAO DE OFICINAS CULTURAIS DENTRO DO CRONOGRAMA DOS SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES
E/OU PESSOAS IDOSAS.

PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE BALSA NOVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e sua Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos, designada
pela Portaria n.° 421/2025 DE 08/05/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital
Chamamento para Credenciamento de oficineiros, para a execugdo de Oficinas Culturais dentro do
cronograma dos Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e
adolescentes e/ou pessoas idosas. Estando este fundamentado na Lei Federal 14.133/2021, no Decreto
Municipal n° 02/2024 e demais normas pertinentes e de acordo com o disposto neste Edital e seus
Anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos os efeitos, e disponivel na Pagina da
Prefeitura Municipal de Balsa Nova — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Credenciamentos,
através do link: https://www.balsanova.pr.gov.br/pagina/251 CREDENCIAMENTQOS.html

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. - O presente Edital tem por objeto o Credenciamento de oficineiros, para a execugéo de
Oficinas Culturais dentro do cronograma dos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes e/ou pessoas idosas, conforme descri¢ao,
caracteristicas, prazos e demais obriga¢des e informagdes constantes no Termo de Referéncia
do ANEXO lll deste Edital, que dele faz parte integrante.

1.2. A vigéncia deste Edital de Credenciamento sera indeterminada, a contar da data de
sua publicagdo, podendo ser revogado por ato proprio da autoridade competente, na forma da
Lei.

1.3. As Propostas deverdo ser protocoladas pelos interessados, utilizando o Protocolo
Eletrénico  Municipal  https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso,
direcionado a SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL com o CODIGO DE
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ASSUNTO 722 — DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO, COMPLEMENTOS DE
ASSUNTO: EDITAL 001/2025 — SMAS.

1.3.1. No Protocolo Eletrdnico o proponente devera anexar em formato PDF a

documentagao exigida, bem como as solicitacbes e declaragdes conforme modelos
anexos, devidamente preenchidas e assinadas.

1.4. - Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CPA SMAS, a qual sera
responsavel pela analise da documentacéo e aplicagdo dos dispositivos contidos na legislagédo
pertinente e cumprimento das regras fixadas neste Edital.

1.5. Os interessados que pretenderem solicitar esclarecimentos sobre este Edital, dever&o
fazé-lo por e-mail, nos enderecgos: assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com o assunto
‘DUVIDAS EDITAL 01/2025 SMAS’, sendo que estes serdo respondidos com a maior
brevidade possivel.

CAPITULO /I- DO OBJETO

2.1. Contratagdo de Oficineiros, para a execug¢do de Oficinas Culturais dentro do cronograma dos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes e/ou
pessoas idosas.

Oficina Coral

Objetivo: proporcionar bem-estar, incluséo social e estimulo cognitivo para idosos, promovendo a interagdo social, a autoestima e
a valorizagédo da expressao musical. A atividade visa contribuir para a qualidade de vida dos participantes por meio do canto coral e
praticas musicais.

Especificagoes:

1. Realizagéo de oficinas quinzenais dentro do SCFV Idosos conforme cronograma de atividade itinerante nas localidades: Centro,
Bugre, Sao Caetano, Jardim Serrinha e S&o Luiz do Puruna.

2. A Oficina tera duragéo minima de 1h30min;

3. Disponibilizagéo de profissional qualificado em regéncia coral e experiéncia com o publico idoso;

4. Desenvolvimento de repertério adequado ao publico-alvo, incluindo musicas populares e eruditas de facil assimilagao;
5.Utilizagao de técnicas vocais e de respiragéo adaptadas as condigdes dos participantes;

6.Promogéao de apresentagdes periddicas, internas e externas, para valorizagdo do aprendizado;

7.Fornecimento de material didatico e de apoio, incluindo partituras e gravagdes para ensaio;

8.0 fornecimento de instrumento necessario para regéncia do coral (teclado, violdo, etc.) fica sob a responsabilidade do regente.
9.Relatérios mensais sobre a participagéo e evolugéo dos inscritos.

Requisitos:

1.Experiéncia minima de 2 anos na area de canto coral ou musicalizagdo com idosos;

2.Capacidade técnica e estrutura para execugao do servigo proposto;

3.Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

4.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

5.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados.
6. Estar em situagéo regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.
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Oficina de Movimento

Objetivo: promover a saude fisica e mental dos idosos por meio de praticas corporais como RPG, Zumba, Alongamento e Yoga. A
atividade busca melhorar a mobilidade, a coordenagao motora, a flexibilidade e o equilibrio, prevenindo quedas e contribuindo para
a autonomia dos participantes. Além disso, a oficina visa estimular o convivio social, reduzir o estresse e proporcionar bem-estar
por meio do movimento e da expressao corporal.

Especificagoes:

1. Realizagéo de oficinas quinzenais dentro do SCFV Idosos conforme cronograma de atividade itinerante nas localidades: Centro,
Bugre, Sao Caetano, Jardim Serrinha e S&o Luiz do Puruna.

2. A Oficina tera duragéo minima de 1h30min;

3. Disponibilizagéo de profissional qualificado em atividades fisicas e experiéncia com o publico idoso;

4. Desenvolvimento de atividades como RPG, Zumba, Alongamento, Yoga e outras praticas corporais adaptadas as condiges dos
participantes;

5. Aplicagéo de técnicas de respiragdo, postura e fortalecimento muscular para promogéo da mobilidade e prevengéo de quedas;
6. Uso de materiais adequados, como tapetes de yoga, faixas elasticas e bolas, garantindo seguranga e conforto;

7. Acompanhamento individualizado para adaptagéo dos exercicios conforme as necessidades de cada participante;

9. Promogéo de atividades ludicas e dinamicas para estimulo da socializagdo e bem-estar;

10. Relatérios periodicos sobre a evolugao e participagdo dos inscritos.

Requisitos:

1.Possuir formagédo académica em educagéo fisica, fisioterapia, danga ou areas correlatas, ou experiéncia comprovada na
condugéo de oficinas de movimento.

2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos na condugéo de atividades fisicas voltadas para o publico idoso.

3.Apresentar proposta/Plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados.

4.Estar em situagao regular perante os érgéos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgéo de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de Grafite

Objetivo: incentivar a criatividade, a expressao artistica e o desenvolvimento técnico de criangas e adolescentes por meio do
desenho. Proporcionar um espago de aprendizado e experimentagao, promovendo a autonomia e o pensamento critico dos
participantes, além de estimular a coordenagao motora, a concentragao e a sensibilidade estética, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

Especificagoes:

1.Realizagao de oficinas semanais com duragdo minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada grupo. Os
grupos seréo organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas por turno (manhé/tarde), 6
horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e Adolescentes nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

4.Disponibilizagao de profissional qualificado em artes visuais, ilustragdo ou areas correlatas, com experiéncia no ensino de
desenho para criangas e adolescentes;

5.Desenvolvimento de técnicas variadas de grafite, incluindo tragos, sombreamento, proporgédo e composicao artistica;
6.Utilizacao de materiais adequados, como lapis grafite, carvao, borrachas, esfumadores e papéis especificos;

7.Promogao de atividades que estimulem a criatividade e expressao individual dos participantes;

8.0rganizagao de exposigdes periddicas para apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos;

9.Fornecimento de material didatico e suporte técnico aos participantes;

10.Relatodrios periddicos sobre o progresso dos alunos.

Requisitos:

1.Possuir formagéo académica em artes visuais, ilustragéo, design grafico ou areas correlatas, ou experiéncia comprovada na
condugéo de oficinas de desenho;

2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino de desenho para criangas e adolescentes;

3.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;

4.Estar em situagao regular perante os 6érgéos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgéo de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.
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Oficina de Jogos de Tabuleiro

Objetivo: estimular o raciocinio l6gico, a estratégia, a concentracéo e a socializagdo das criancgas e adolescentes por meio da
pratica de jogos como Xadrez, Dama, Trilha e Domind. Desenvolver habilidades cognitivas e emocionais, promovendo a tomada de
decisbes, a paciéncia e o pensamento critico. Incentivar o convivio social, o respeito as regras e a colaboragao entre os
participantes, contribuindo para o desenvolvimento educacional e social dos alunos.

Especificagoes:

1.Realizagéo de oficinas semanais com duragédo minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada grupo. Os
grupos seréo organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas por turno (manhé/tarde), 6
horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e Adolescentes nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

4.Disponibilizagao de profissional qualificado em ensino de jogos de tabuleiro, com experiéncia no publico infantojuvenil;
5.Desenvolvimento de estratégias e técnicas para cada modalidade de jogo (Xadrez, Dama, Trilha e Dominé);

6.Promogcao de atividades ludicas e pedagdgicas para estimular a aprendizagem e o trabalho em equipe;

7.0rganizagao de torneios internos e eventos para os participantes;

8.Fornecimento de material didatico;

9.Relatérios periddicos sobre o desempenho e evolugao dos alunos.

Requisitos:

1.Possuir formagéo académica ou experiéncia comprovada na condugéo de oficinas de jogos de tabuleiro;
2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino e aplicagéo de jogos para criangas e adolescentes;
3.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;
4 Estar em situagao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de RAP e HipHop

Objetivo: estimular a criatividade, a expressao cultural e artistica, o desenvolvimento da oralidade e da escrita, além de promover a
inclus&o social por meio da musica e da danga.

Especificagoes:

1.Realizagao de oficinas semanais com duragdo minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada grupo. Os
grupos serao organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugao soma um total de 3 horas por turno (manha/tarde), 6
horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugéo acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e Adolescentes nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sao Luiz do Puruna.

4. Disponibilizagao de profissional qualificado em Rap, Hip-Hop, cultura urbana ou areas correlatas, com experiéncia no ensino
para criangas e adolescentes;

5.Desenvolvimento de atividades voltadas a composicao de letras, rimas, improvisagao (freestyle), ritmo e musicalidade;
6.Introdugao a cultura Hip-Hop, abordando seus elementos principais: Rap, DJ, Breakdance e Grafite;

7.Promogao de atividades que estimulem a expressao individual e coletiva dos participantes;

8.0rganizagao de apresentagdes e batalhas de rima para incentivar a performance artistica;

9.Fornecimento de material necessario para o desenvolvimento das atividades;

10.Relatérios periédicos sobre o desempenho e evolugao dos alunos.

Requisitos:

1. Possuir formagéo académica ou experiéncia comprovada na condugao de oficinas de Rap e Hip-Hop;

2. Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino e pratica da cultura Hip-Hop para criangas e adolescentes;
3. Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;

4. Estar em situagao regular perante os érgéos fiscais e trabalhistas.

5. Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

6. Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Requisitos:

1.Possuir formagédo académica em bacharelado em educacéo fisica ou licenciatura plena em educacéo fisica.
2.Estar em situagao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

3.Registro em érgao de classe (quando aplicavel).

4.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

5. Habilitado junto ao Detran para dirigir.
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CAPITULO Ill- DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital ficara vigente por prazo indeterminado, a contar de sua publicagdo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste documento, podendo ser revogado por ato préprio da autoridade
competente, na forma da Lei.

3.2. Durante a vigéncia deste Edital, quaisquer interessados poderdo, desde que atendidos os

requisitos deste Edital, pleitear sua inclusdo no rol de Oficineiros das Secretarias Municipal de

Assisténcia Social.

3.3. A Contratagdo se dara por Inexigibilidade de Licitagao, considerando a ordem cronologica de
credenciamento, respeitada:

e A demanda dos projetos/programas;

e Aespecialidade do oficineiro conforme proposta aprovada;

e Adisponibilidade orgamentaria e de horario da unidade executora.

3.4. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido por igual periodo nos
termos da Lei 14.133/2021.

3.5. A solicitacao de reequilibrio econdmico-financeiro podera ser apresentada apds o vencimento da

primeira vigéncia contratual, para os casos em que houver aditamento.
3.6. A solicitagao a que se refere o item 3.5 deste edital, devera ser feita através de protocolo eletronico

na plataforma https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso, onde deverédo ser

anexadas as documentagdes comprobatoérias e explicativas referentes a solicitagdo. Para esta
finalidade serédo considerados os indices de IPCA.

3.7. Apds o periodo de vigéncia do contrato, caso o edital de credenciamento ainda esteja viénte, o
oficineiro podera se recredenciar para se manter banco de prestadores, caso continue atendendo aos

critérios do edital vigente.

CAPITULO IV— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos relativos as contratagdes que poderao advir deste Credenciamento serao por conta

das dotagbes orcamentarias que seguem:

Reduzido Exercicio Dotagao Fonte Recurso

1300208244001522063390390000 - OUTROS

580 2025 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1300208241001522213390390000 - OUTROS

537 2025 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1300208244001522093390390000 - OUTROS

587 2025 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

537 2025 1300208241001522213390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protegao Social Basica - SUAS

587 2025 1300208244001522093390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protegéo Social Béasica - SUAS
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553 2025 1300208243001562163390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protegdo Social Basica - SUAS
553 2025 1300208243001562163390390000 - OUTROS 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4.2. Observado o principio da anualidade, os recursos orgamentarios serédo objeto de reserva em cada

processo de contratagao.

CAPITULO V- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Somente poderao participar deste Edital pessoas juridicas legalmente constituidas, enquadrados

como Microempreendedor Individual — MEI, que tenham condi¢gbes de atender os requisitos elencados

na Oficina de interesse.

5.2. Observado o disposto no artigo 14 da Lei Federal 14.133, é vedada a participagdo de pessoa

juridica:

VI

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragcédo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente
do edital de licitagao;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo

ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

5.3. A participacao neste Edital, mediante a entrega da documentagéo, implica a aceitagao de todas

as condi¢oes expressas neste Edital e seus Anexos.
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5.4. Os participantes deste Edital arcardo integralmente com todos os custos da preparagdo e
apresentacao de sua documentacgao, independentemente do resultado deste Credenciamento.

5.5. Os interessados em participar deste Credenciamento poderao apresentar proposta de acordo
com sua capacidade instalada, indicando o quantitativo/més maximo a ser disponibilizado,

independentemente dos quantitativos fixados pela Administragéo.

CAPITULO VI — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Serao aplicadas as sanc¢bes administrativas observadas na Lei Federal 14.133/2021, conforme
Titulo IV, Capitulo | Art. 156 a 169 e seus respectivos incisos, quando cometidas as infragdes

observadas no Art. 155 da Lei Federal supramencionada.

CAPITULO VIl — DA APRESENTACAO E RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

7.1. Os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital deverdo ser protocolados eletronicamente,
utilizando a plataforma disponivel no sitio eletrénico:

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, no qual sugerimos a

inclusao das seguintes informacgdes:

Tipo do processo — 1 — GERAL
Assunto — 722 - DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
Complemento do assunto — EDITAL 01/2025 SMAS

Requerimento - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO NOS TERMOS DO EDITAL 01/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
CADASTRADOS COMO MEI — MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, PARA EXECUGAO DE
OFICINAS CULTURAIS DENTRO DO CRONOGRAMA DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS),

Observagdo — ESTE PROTOCOLO DEVERA SER ENCAMINHADO A COMISSAO PERMANENTE

DE AVALIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DEVENDO SER
DIRECIONADO A: GLACI ANTONIA MERCHIORI.
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B Abertura de Processos

0 o o

Ges Pessoa Abertura Processo

1-GERAL x 722 - DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO X

Q
S

GAO DE SERVICOS

TISMO
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7.2. Para a habilitagdo e credenciamento os interessados deverdo anexar em ‘ARQUIVOS’, a
documentacgao a que se refere o item 7.3, em formato PDF devidamente assinados quando for o caso,
observado o Capitulo VI da Lei 14.133/2021, cujos prazos de validade deverao estar vigentes quando
da data estabelecida no item 1.2.
7.3. DOCUMETACAO DE HABILITACAO.

7.3.1. Habilitacdo Juridica nos termos da Lei 14.133/2021.

7.3.1.1. A habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante

exercer direitos e assumir obrigagdes, e a documentagdo a ser
apresentada por ele limita-se a comprovagao de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizagado para o exercicio da atividade a
ser contratada.
7.3.1.1.1. Certificado de Condi¢do de Microempreendedor (CCMEI);
7.3.1.1.2. Cébpia do cadastro de pessoa fisica.
7.3.1.1.3. Copia carteira de identidade nacional ou CNH.
7.3.1.1.4. Comprovante de residéncia.
7.3.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista nos termos da lei 14.133/2021.

7.3.2.1. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ);

7.3.2.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

7.3.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do
domicilio (Certiddes negativas de débito);

7.3.2.4. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (CRF);

7.3.2.5. Regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho (CNDT);

7.3.2.6. Declaragao unificada, conforme modelo anexo VIl deste edital.

7.3.3. Habilitacdo Econdmico-financeira nos termos da Lei 14.133/2021.

7.3.3.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelos Cartérios Distribuidores

competentes, do domicilio do participante, datada de, no maximo, 60
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(sessenta) dias consecutivos anteriores a data da abertura das propostas,
salvo se a mesma trouxer consignado o seu prazo de validade;

7.3.4. Qualificacdo Técnica

7.3.4.1. Conforme requisitos elencados no descritivo da Oficina de interesse.
7.3.5. Requerimento, proposta e declaracdes

7.3.5.1. Requerimento de Credenciamento devidamente preenchido e assinado,
declarando ciéncia dos termos deste Edital. (Anexo V)

7.3.5.2. Plano de Trabalho (Anexo VI)
7.4. Caso os comprovantes de regularidade expedidos pelas Fazendas Publicas Estaduais e
Municipais ndo tragam consignados os respectivos prazos de validade, e estes ndo sejam do
conhecimento da Administragdo, considerar-se-a como maximo o prazo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.
7.5. Os documentos de que trata o subitem 7.3.5 e sua alineas deverao estar devidamente assinados
pelo representante legal do participante, devidamente comprovado por meio de seu instrumento de
constituicdo ou de instrumento de procuragéo que lhe outorgue poderes para representa-la.
7.6. A auséncia de quaisquer documentos relacionados no item os subitens 7.3., seus subitens e
alineas, bem como a presencga de alguma irregularidade neles, podera ensejar a reapresentacao
desses documentos, a critério da Comiss&o, uma unica vez, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, a

contar do recebimento do comunicado feito pela Comissao Permanente de Avaliagdo SMAS.

CAPITULO VIl DA VISTORIA E HABILITACAO

8.1. Seréo declarados habilitados os participantes que atenderem, na integra, a todas as exigéncias
deste Edital.

CAPITULO IX — DOS PRECOS E DISTRIBUICAO DO TETO FINANCEIRO

1. Os valores de referéncia para determinagdo da taxa foram obtidos através de Editais de
Chamamento para Credenciamento feitos por outros municipios e autarquias, considerando objetos
parecidos.

9.1.1. Os documentos relacionados estao apensos ao processo 5714/2025.

und Prego Investimento médio
Iltem Descrigdo medida  Quantidade Médio (jun/2025/mai2026)
Oficina Coral hora aula 180,00
12301
62,29 11.212,20
12302 Oficina de Movimento hora aula 180,00 62,14 11.185,20
12303 Oficina de Grafite hora aula 1.434,00 58,14 83.372,76
Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez, dama,
12304 trilha e domind) hora aula 1.434,00 59,71 85.624,14
12305 RAP/HipHop hora aula 1.434,00 60.29 86.455.86
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Total Investimento 277.850,16

9.2. A distribuicdo do teto financeiro vinculado a este Edital sera feita de forma igualitaria aos
credenciados, respeitando- se as necessidades do Municipio de Balsa Nova, a capacidade instalada
de cada prestador e a pontuagio obtida nos Critérios de Avali¢ao.
9.1. Cabe ressaltar que os valores apresentados foram estimados baseados na incidéncia do ultimo
periodo, entretanto, trata-se de estimativa, desta forma os valores podem variar para mais ou para
menos a depender do surgimento da demanda real/concreta.
9.2. A distribuigdo, da demanda real, se dara respeitando:

9.2.1. A ordem cronolégica de credenciamento, conforme a demanda.
9.3. Em caso de desisténcia de algum credenciado, o teto financeiro a ele correspondente sera

distribuido entre os demais credenciados aptos a contratar, observada sua capacidade instalada.

CAPITULO X — DAS OBRIGACOES

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Arcar com todas as despesas decorrentes da prestacdo de servigos contratada,
tais como: transporte, alimentagdo, materiais de uso pessoal e hospedagem, bem como a
manutencao de equipamentos e instrumentos pessoais;

10.1.2. Desenvolver diretamente os servigos contratados, ndo sendo permitida a
subcontratagdo daqueles que se relacionem especificamente ao objeto da contratagéo, sob pena
de rescisao contratual;

10.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagao.

10.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagéao por eles solicitados.

10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.1.6. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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10.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais € as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

10.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

10.1.9. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nado esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

10.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao.

10.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

10.1.12. Apresentar mensalmente o Atestado de Execugdo de Servigos e a lista de
presenca dos alunos, conforme modelo fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social, sendo que
a ndo apresentacédo acarretara na impossibilidade de pagamento da prestacdo dos servigos
executados;

10.1.13. Apresentar no més de julho e dezembro relatorio de avaliagédo do aproveitamento
da turma.

10.1.14. Cuidar para manter a seguranca e integridade fisica dos alunos durante o periodo
de realizagéo da oficina cultural.

10.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante para os procedimentos constantes neste edital,
o descumprimento deste acarretara na imediata rescisdo do contrato e sujeicdo de Declaragéo de
Inidoneidade e Responsabilizagao Civil e Criminal;

10.2. A Contratante obriga-se a:

10.2.1. Disponibilizar Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

10.2.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

10.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

10.2.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

10.2.5. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

10.2.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagoes
relacionadas a execucdo do presente Termo de Referéncia, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa

execugao do ajuste;
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10.2.7. A Administracado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

10.2.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10.2.9. A viabilizagdo de espago e condigdes necessarias a sua execugao;

10.2.10. Adquirir os materiais e/ou matérias-primas de uso coletivo, necessarias para a
viabilizacdo e execugdo da oficina cultural, em quantidade e qualidade compativeis com os

recursos orgamentarios ou financeiros disponiveis.

CAPITULO X/ — DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias consecutivos apos a efetiva execugao
do servigo e consequente apresentagao das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo responsavel
pela fiscalizagdo do servigo ou por outro servidor especialmente designado para tal finalidade.

11.2. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALSA NOVA, inscrito no CNPJ n° 76.105.527/0001-42, e encaminhadas ao e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br; Na emissdo das Notas Fiscais os credenciados deverdo

descrever o objeto obrigatoriamente, em conformidade com a descricao contida na Ordem de Servigo,
também no intuito de agilizar o pagamento, se faz necessario que as Notas Fiscais tragam consignadas
0 n° do processo que originou a contratagédo, o n°® do Contrato, o n°® da Ordem de Servigco e os dados
bancarios, com indicagdo do banco, agéncia e conta corrente.
11.3. Ocorrendo erros na apresentagcao das Notas Fiscais, as mesmas serdo devolvidas ao
credenciado para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da
data da apresentagao das novas Notas Fiscais.
11.4. Os pagamentos poderao ser sustados pela Administragdo nos seguintes casos:
11.4.1. ndo cumprimento das obrigagbes assumidas que possam de alguma forma
prejudicar a Administragao;
11.4.2. inadimpléncia de obrigagbes assumidas pelos credenciados com a
Administragao, por conta do estabelecido neste Edital e seus Anexos;
11.4.3. erros ou vicios nas Notas Fiscais;
11.4.4. execucao do servigco em desacordo com as condi¢oes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.
11.5. Os pagamentos ficam condicionados ainda a apresentagdo dos seguintes documentos,
junto com as Notas Fiscais: CNDs Federal, Estadual e Municipal, CRF, CNDT e relatério mensal.
11.6. E vedada a realizagdo de pagamentos sem a prévia execucdo do servico, devidamente

atestada.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Administracao disponibilizara aos interessados, além deste Edital e seus Anexos, outros
elementos que, a seu critério, forem considerados indispensaveis ao pleno conhecimento das regras
fixadas neste Edital de Credenciamento.

12.2. A Administragdo podera, a qualquer tempo, antes da data limite para protocolo das
propostas, proceder a modificagbes neste Edital, promovendo sua divulga¢do por meio dos mesmos
veiculos por meio dos quais se deu a publicacdo do texto original e reabrindo os prazos inicialmente
estabelecidos, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragcdo nido afetar a apresentagdo da
documentagéo.

12.3. A Comissao Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fara a avaliagdo das propostas e documentos. Na sequéncia sera lavrada a ata de
avalicdo/habilitagdo que devera ser anexada aos autos do processo 5714/2025, publicada junto aos
documentos deste edital, e anexa aos protocolos dos referidos interessados.

12.4. Somente poderao tomar quaisquer decisées em nome dos proponentes os representantes
que comprovarem tal condigao, por intermédio de documento habil.

12.5. Qualquer proponente, por meio de seu representante legal, podera fazer constar em ata
seus reclames, ficando a critério da CPA SMAS considera-los ou nao, todavia, ndo possuindo efeito de
recurso, que tem seu préprio procedimento.

12.6. A CPA SMAS se reserva o direito de proceder, em quaisquer fases do procedimento de
credenciamento, buscas, diligéncias e extrair certidées destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e/ou para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos
apresentados, caso julgue necessario, vedada a inclusdo de quaisquer documentos que deveriam
constar originalmente na documentagao de habilitagdo, estando sujeita a inabilitagdo, a empresa que
apresentar documentos em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital, além de incorrer nas
sangdes nele previstas.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela CPA SMAS, com fulcro nas normas e principios
que norteiam este Credenciamento.

12.8. Os interessados intimados para prestarem quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo nos prazos determinados pela Administracido, sob pena de desclassificacao.

12.9. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados com vistas ao credenciamento. A falsidade de quaisquer
documentos apresentados ou inverdade das informagBes neles contidas implicara a imediata
inabilitacdo dos participantes que o tiverem apresentado, ou ainda, no caso dos credenciados, na
rescisdo do Contrato e cancelamento da Ordem de Servigo, sem prejuizo das sangbes previstas em
Lei.

12.10. As impugnacdes e recursos deverdo ser protocoladas eletronicamente utilizando o sitio

eletronico https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno , devendo ser

enderecados a Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA SMAS.
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12.11. A Administragao podera revogar este Credenciamento, por interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anula-lo por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.12. Os credenciados nao terao direito a quaisquer indenizagées em decorréncia da revogagao
e/ou anulagao deste Credenciamento.

12.13. Fazem parte integrante deste Edital, os Anexos |, II, IIl, IV e V, VI, VII, VIl e IX a saber:
ANEXO | DFD
ANEXO Il ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ANEXO Il TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IV MAPA DE RISCOS
ANEXO V REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO VI MODELO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VIl DECLARACAO UNIFICADA
ANEXO VIII MODELO ATA DE AVALIAGAO CPA SMAS
ANEXO IX MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

Balsa Nova, 19 de maio de 2025

GLACI ANTONIA MERCHIORI
Matricula n.° 541910
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo

TANIA KRASNIAK
Matricula n.° 31011
Secretaria da Comissdo Permanente de Avaliacdo

ELIANE DO ROCIO COCHENSKI,
Matricula n.° 3113-1
Membro da Comissdo Permanente de Avaliagao

EDICARLOS MENDES DORADO
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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