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ANEXO II DO EDITAL 001/2024 

ANEXO II – ROL DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A ASSUNÇÃO DO CARGO (APENAS 
PARA CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA) 

 
Para ser contratado o candidato deverá apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em 
situação regular, acrescido de 01 (uma) cópia, às suas expensas: 

 
1) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do Cadastro de Pessoa Física - 
CPF; 
2) 2 fotos 3x4 recentes 
3) Cartão do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o número do PIS; 
4) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Caixa Econômica Federal, contendo o 
número da agência e conta; 
5) Comprovante de endereço atual; 
6) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, se do sexo masculino; 
7) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão de quitação eleitoral, disponível em 
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidões/quitação-eleitoral; 
 
8) Atestado de saúde ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condições de saúde 
física e mental para desempenhar as atribuições da função para a qual se inscreveu, emitido pelo 
médico perito do município a ser agendado pelo Departamento de gestão de Pessoas em data a ser 
determinada. 
 
9) Declaração (Anexo III) de que não foi demitido ou exonerado do serviço público federal, estadual, 
distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razão de ordem judicial transitada em julgado a ser 
cumprida ou em cumprimento; 
 
10) Certidão negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartórios criminais ou 
varas de execução penal em Fóruns da Justiça Estadual do (s) município (s) no (s) qual (ais) o 
candidato tenha residido/domiciliado nos últimos 5 (cinco) anos, expedida nos últimos 90 (noventa) 
dias anteriores à data da contratação.  
 
11) Certidão negativa de antecedentes criminais da Justiça Federal do Tribunal Regional Federal da 
região onde o candidato tenha residido nos últimos 5 anos. Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do 
Sul (4.a Região); ou certidão negativa de antecedentes criminais da Polícia Federal no endereço 
eletrônico http://www.dpf.gov.br 
 
12) Certidão negativa criminal da Justiça Militar Estadual, no caso de policial militar da ativa, desde 
que não configurado o acúmulo de cargo vedado em lei, e ex-policial militar; 
 
13) Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública, conforme 
disciplina a Constituição Federal de 1988, em seu artigo 37, XVI e suas alterações, nos termos do 
anexo IV deste Edital. 
 
14) O candidato, por ocasião da contratação, terá a remuneração vinculada à escolaridade, informada 
na inscrição por meio da qual for contratado. 
 
15) O candidato após ser contratado não poderá solicitar afastamento de função, readaptação de 
função ou alegar incompatibilidade com as atribuições da função para a qual foi contratado e, se 
portador de deficiência, não poderá solicitar amparo especial ou intervenção de terceiros para auxiliá-
lo no exercício das atribuições inerentes à função a ser exercida, com as quais não poderá alegar 
incompatibilidade. 
 
16) O contrato terá a validade de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da 
Administração Pública, em consonância com o art. 3º da Lei 879/2015, por igual período, não 
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ultrapassando o limite de 02(dois) anos, sendo que a devida prorrogação deve ser autorizada e 
protocolada pelo responsável da pasta no período correspondente à época.   
  


