ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE BALSA NOVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

O Prefeito do Municipio de Balsa Nova, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e seus Anexos, instrumentalizado no Processo Administrativo n® 3766/2015, considerando o contrato
celebrado com a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n°® 00.849.426/0001-14, com Sede na Rua Casemiro de Abreu, n°347, CEP n° 90420-001, Porto Alegre/RS,
TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos do Quadro Geral dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova e
do Quadro Geral da Educacéo do Municipio de Balsa Nova, como se segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA, mediante condi¢Bes estabelecidas
neste edital e em seus anexos, bem como, das clausulas contidas no CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 44/2015,
originario da licitacdo publica na modalidade TOMADA DE PRECOS n° 002/20015, instrumentalizado no
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 459/2015 e do DECRETO n 81/2015, de 16.07.2015, - Regulamento de
Concursos demais disposi¢cfes cabiveis a espécie.

Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados sob o Regime Estatutario
previsto na Lei Municipal n® 222/91, para serem investidos nos cargos publicos instituidos pelas Leis Municipais n°
624/2011, 655/11, 661/2012, 856/2015 e demais disposi¢Oes vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso Publico,
dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicac@o da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos serdo publicados no
Jornal “Diario Metropolitano” e/ou Jornal “Folha de Campo Largo”, ambos de Campo Largo/PR e/ou no AMP -
Associagdo dos Municipios do Parand. Também em carater meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.balsanova.pr.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

#Alterado conforme Edital n® 002/2015
1.1.3 - Tabela de Cargos:

<
o .
Le . . Carga Vencimento | Decreto | Valor de
% Cargos O;{eerltgae(ljsas Es:)gla}ggasideaf;o: Co;tr(c:sn;qulssg;os Horaria Setembro/15 | 49/2015 | Inscrigdo
x el YUl Semanal RS Tab.02 R$
[®)
Auxiliar de Mecanico 02 Alfabetizado. 40 horas 948,49 Niv. Il 40,00
Auxiliar de Obras e 02 Alfabetizado. 1.162,14 Niv. Il
5 <_(| Manutencéo 40 horas 40,00
o2 Auxiliar de Saude 04 Alfabetizado. 40 horas 948,49 Niv. Il 40,00
= 8 Auxiliar de Servigos 32 Alfabetizado. 40 horas 772,189 Niv. | 40,00
o< Gerais
A [ Auxiliar Operacional 14 Alfabetizado. 40 horas 948,49 Niv. Il 40,00
= % Educador/Cuidador 09 Ensino Fundamental incompleto - 42 Série. 40 horas 1.162,14 Niv. Il 40,00
Motorista 18 Ensino Fundamental incompleto - 42 Série | 40 horas 1.162,14 Niv. Il 40,00
e CNH categoria “C” ou superior.
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Operador de 07 Ensino Fundamental incompleto - 42 Série, 40 horas 1.423,40 Niv. IV 40,00
Maquinas CNH categoria “C” ou superior e
habilitacdo profissional para operar
maquinas pesadas, tratores e
equipamentos pertinentes. ®
é
= " - Carga Vencimento | Decreto | Valor de
IFJI:J Cargos Of\{e??aa(ljsas Es:)glai:jlg:dea%o: (?;trgsn;qulssslgos Horéria Setembro/15 | 49/2015 | Inscrigao
T 9 P 9 P Semanal R$ Tab.02 R$
(©)
Auxiliar 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas 900,88 Niv. | 40,00
o 9 Administrativo
=E
8 EE Assistente 10 Ensino Médio completo. 40 horas 1.104,22 Niv. 1l 40,00
<1 | Administrativo
© Y
0z
2 g Fiscal Municipal 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.352,62 Niv. I 40,00
<
é
= . . Carga Vencimento | Decreto | Valor de
% Cargos O;{a??aijsas Esg)gla}ggzdea(re;o: Co;trgsﬂ;qulsssl;os Horéria Setembro/15 | 49/2015 | Inscrigdo
e 9 P 9 P Semanal R$ Tab.02 R$
®)
Mecénico Geral 02 Ensino Médio completo e habilitagdo | 40 horas 1.339,73 Niv. 1l 60,00
técnica pertinente ao cargo de Mecéanico
Geral.
Técnico em 02 Ensino Médio completo, habilitagdo | 40 horas 1.093,91 Niv. | 60,00
Edificacdes técnica pertinente ao cargo de Técnico em
Edificacdes e registro no Conselho de
Classe.
Técnico em Gestao 01 Ensino-Médio-completo-e-habilitagho-técnicapertinerte | 40 horas 1.639,61 Niv [l 60,00
S ao—cargo-de—TFeenico—em-Gestdo-Publica—e—registro—no
o Pablica Conselho—deClasse— Ensino Médio completo
5} ou Poés-Médio e habilitagdo técnica
b= pertinente ao cargo de Técnico em Gestao
8 Publica, ambos  reconhecidos  por
—= Secretaria Estadual de Educacéo.
8 Técnico em 02 Ensino Médio completo, habilitacdo 30 horas 1.339,73 Niv. 1l 60,00
a Radiologia técnica pertinente ao cargo de Técnico em
< Radiologia e registro no Conselho de
2 Classe.
D Técnico em Saude 14 Ensino Médio completo com habilitagdo | 40 horas 1.639,61 Niv. Il 60,00
= técnica pertinente ao cargo de Técnico em
Saude e registro no Conselho de Classe.
Técnico em 01 Ensino Médio completo, habilitagdo 40 horas 1.093,91 Niv. | 60,00
Seguranca do técnica pertinente ao cargo de Técnico em
Trabalho Seguranga do Trabalho e registro no
Conselho de Classe.
Técnico em 01 Ensino Médio completo, habilitagdo | 40 horas 1.093,91 ok Niv. | 60,00
Topografia técnica pertinente ao cargo de Técnico em
Topografia e registro no Conselho de
Classe.
&
= . o Carga Vencimento | Decreto | Valor de
w Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos 2. - x
o Cargos L Horaria Setembro/15 | 49/2015 | Inscrigdo
% Ofertadas exigidos para o cargo na posse Semanal R$ Tab.02 R$
[®)
Arquiteto Urbanista 01 Ensino Superior completo e registro no 40 horas 3.455,55 Niv. Il 100,00
. Conselho de Classe.
<z( Assistente Social 01 Ensino Superior completo e registro no | 40 horas 2.831,37 Niv. | 100,00
o Conselho de Classe.
®» 2 [ Coordenador de 02 Ensino—Superior—completo—e—tegistro—no—Conselho—de | 40 horas 2.831,37 Niv. | 100,00
< Esportes e Lazer - classe-*"Bacharelado em Educaga(% Fisica
% 8 Treinador Esportivo e registro no Conselho de Classe.
o - - - - -
on Engenheiro 01 Ensino Superior completo e registro no Niv. 11 100,00
et | Ambiental Conselho de Classe. 40 horas 3.455,55
> Engenheiro Civil 02 Ensino Superior completo e registro no 40 horas 3.455,55 Niv. Il 100,00
Conselho de Classe.

(.  Objetiva

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.

Pagina 2 de 58




5 o ket : 3 il
B

ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE BALSA NOVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Fonoaudiélogo 01 Ensino Superior completo e registro no Niv. | 100,00
Conselho de Classe. 40 horas 2.831,37
Médico Clinico Geral 08 Ensino Superior completo e registro no 40 horas 4.217,46 Niv. [l 100,00
Conselho de Classe.
Médico Especialista 03 Ensino Superior completo, Titulo de 40 horas 4.217,46 Niv [l 100,00
- Pediatra Especialista em Pediatria e registro no
Conselho de Classe.
Médico Especialista 03 Ensino Superior completo, Titulo de 40 horas 4.217,46 Niv Il 100,00
-Ginecologista - Especialista em Ginecologia - Obstetricia
Obstetra e registro no Conselho de Classe.
Médico Especialista 02 Ensino Superior completo, Titulo de | 40 horas 4.217,46 Niv 1 100,00
-Cardiologista Especialista em Cardiologia e registro no
Conselho de Classe.
Médico Especialista 02 Ensino Superior completo, Titulo de | 40 horas 4.217,46 Niv 1 100,00
- Especialista em Ortopedia e registro no
Ortopedista Conselho de Classe.
Médico Especialista 01 Ensino Superior completo, Titulo de | 40 horas 4.217,46 Niv I 100,00
-Psiquiatra Especialista em Psiquiatria e registro no
Conselho de Classe.
Terapeuta 01 Ensino Superior completo e registro no | 40 horas 2.831,37 Niv.1 100,00
Ocupacional Conselho de Classe.
&
= . - Carga Vencimento | Decreto | Valor de
L Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos 2. e
o Cargos L Horéria Setembro/15 | 49/2015 | Inscrigao
g Ofertadas exigidos para o cargo na posse Semanal R$ Tab.02 R$
O
%) Educador 30 Habilitagdo em Nivel Médio - Magistério 40 horas 1.620,00 Niv. | 60,00
e em Instituicdo reconhecida pelo MEC.
z
oe
&
745
23
8 8 Professor 33 Habilitagdo em Nivel Médio - Magistério 20 horas 893,08 Niv. | 60,00
Om ou Superior para a docéncia na Educacéo
3 < Infantil e no Ensino Fundamental, ambos
[a] em Instituicdo reconhecida pelo MEC.
1
—
o
&
= . . Carga Vencimento | Decreto | Valor de
IﬁI:J Cargos Oé??aa:jsas Esg)gla}ggzdeai/iog (?;trgsn;qulssg;os Horéria Setembro/15 | 49/2015 | Inscrigao
& 9 P 9 P Semanal R$ Tab.02 R$
O
(7} Pedagogo 10 Ensino Superior completo em Pedagogia, 40 horas 2.691,53 Niv. | 100,00
'S:J com habilitacdo em administracdo, ou
8 5 planejamento, ou supervisdo, ou inspecao
<< e orientac@o educacional, ou mestrado ou
f g doutorado nas mesmas areas.
<O
o>
é [a}
|—';'(J Técnico em 01 Curso Técnico completo ou Superior em 40 horas 1.039,91 Niv. | 60,00
8 la) Educacéo area pedagogica ou afim.
a
N
o
é
= . L Carga Vencimento | Decreto | Valor de
'ﬁ':J Cargos Oé??aa(ljsas Es:)gla}ggesldeafellog :;trgsn;qulsssléos Horaria Setembro/15 | 49/2015 | Inscrigdo
x grdosp gonap Semanal R$ Tab.02 R$
O
0 19( Agente Educacional 14 Ensino Médio completo. 40 horas 1.151,24 Niv. 1l 40,00
w
8 % &,:’" Auxiliar Educacional 66 Ensino Fundamental incompleto - 42 Série. 40 horas 76%564 Niv. | 40,00
o]
=
Sxw
5 <
D&

(.  Objetiva
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Condutor de 12 Ensino Fundamental incompleto - 42 Série 40 horas 1.409,38 Niv. IV 40,00
Veiculos da e CNH categoria “D”. @
Educagéo

@ para os cargos de Condutor de Veiculos da Educacgdo, Motorista e Operador de Maquinas, é obrigatoria a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”, “C” e “C”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por
ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH vélida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH).

Para o cargo de Coordenador de Esportes e Lazer - Treinador Esportivo, registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica - CREF, conforme Lei n°® 9.696/98.
® para os cargos com salario inferior ao minimo nacional havera complementacao até ser alcangado o valor deste.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

#Alterado conforme Edital n® 002/2015 ) B
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricdo.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 30/10/2015 a 45/41/2045 30/11/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 30 de outubro

de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 15-de-nevembro-de-2015 30 de novembro de 2015, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16-de-rovembro-de2015 01 de dezembro de 2015, com o Boleto Bancario impresso.
A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO seréa
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

‘ . ,Obo i Seriedade e ética:
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2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentagcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

#Alterado conforme Edital n° 002/2015

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
Afrodescendentes, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcao inicial de cargo apés o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hip6tese, devolucdo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
gue tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Municipio de Balsa
Nova e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&ao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag8es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Balsa Nova e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

#Alterado conforme Egital n° 002/2015 B
2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 2444/2615 11/12/2015 sera divulgado Edital de Homologacéo das Inscricdes, com a respectiva
relacdo de candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.balsanova.pr.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagédo das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito & devolucdo do valor da inscri¢do eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
0 documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusédo da inscricdo esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusao feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente

cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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#Complementado pelo Edital n° 002/2015
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 369, de 06 de novembro de 2001.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢éo, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

3.10. Aos candidatos negros e pardos sao asseguradas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso
Pudblico, nos termos da Lei n® 878, de 11 de agosto de 2015.

3.10.1. A reserva de vagas aplica-se aos cargos cujo nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).
3.10.2. Quando o numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes resultar em fracdo esse numero sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco

décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
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3.11. Considerar-se-a Afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como cor
preta ou parda E pertencente ao grupo étnico-racial negro, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e
Estatistica (IBGE).

3.12. Para concorrer a vaga como Afrodescendente, o candidato devera se inscrever, conforme previsto no
Capitulo Il deste Edital e proceder conforme as disposicfes que seguem:

3.12.1. Todos os candidatos que desejarem concorrer pela reserva de vagas para Afrodescendentes deveréo
preencher a Declaracdo, Anexo VIII deste Edital, declarando-se Afrodescendentes e requerendo a concorréncia
pela reserva de Vagas e:
a) ENTREGAR pessoalmente a Declaracéo preenchida e assinada na Prefeitura Municipal de Balsa Nova,
situada na Avenida Brasil, n® 665, Bairro Centro, no Municipio de Balsa Nova, CEP 83650-000, no horario
das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h, durante o periodo de 13/11/2015 a 30/11/2015,
impreterivelmente, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, munido de documento de identidade original,
ou
b) ENCAMINHAR a Declaracdo preenchida e assinada, com firma reconhecida em Cartério, via SEDEX,
postado até as 17h do dia 01/12/2015, para o endereco da Prefeitura Municipal de Balsa Nova,
anteriormente mencionado.

3.12.2. OS CANDIDATOS JA INSCRITOS que desejarem concorrer pela reserva de vagas para Afrodescendentes
deverédo proceder conforme previsto no Item 3.12.1.

3.12.3 Sera aceita entrega da Declaracdo por procuracdo, desde que entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para tal finalidade, conforme
Anexo VIl deste edital, com reconhecimento de firma em cartdrio pelo outorgante, acompanhado de documento de
identidade do outorgado.

3.13. O candidato Afrodescendente que nédo declarar essa condi¢do durante o periodo previsto no Item 3.12.1 nédo
poderd invocéa-la futuramente em seu favor. A ndo observancia de tais disposi¢cdes implicard na concorréncia
automatica as vagas gerais do Concurso Publico.

3.14. As informacdes prestadas na Declaracdo de Afrodescendente serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar
sua eliminacao do concurso e exoneragéo, caso ja tenha tomado posse.

3.15. Os candidatos Afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, pontuacédo e percentual de acertos minimos.

3.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Afrodescendentes, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢ces,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de
Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Caso ndo seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.
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b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Balsa Nova e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianga e serd o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.balsanova.pr.gov.br, quando da homologacao das
inscri¢cdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacé@o das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
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alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatorio/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de CONDUTOR DE VEICULOS DA EDUCACAO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE TITULOS: de carater classificatério, para os candidatos ao cargo de COORDENADOR DE
ESPORTES E LAZER - TREINADOR ESPORTIVO, EDUCADOR, PROFESSOR e PEDAGOGO, desde que
habilitados na(s) prova(s) eliminatéria(s), havera Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
TABELA A

Arquiteto Urbanista Objetiva | Portugués 15 2,50 37,50
Assistente Social Informatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Ambiental Legislacédo 05 2,50 12,50
Engenheiro Civil Matematica 05 1,00 05,00
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Médico Clinico Geral

Médico Especialista - Cardiologista

Médico Especialista - Ginecologista - Obstetra
Médico Especialista - Ortopedista

Médico Especialista - Pediatra

Médico Especialista - Psiquiatra

Técnico em Educagédo

Terapeuta Ocupacional

TABELA B
Coordenador de Esportes e Lazer - Treinador | Objetiva | Portugués 15 2,50 37,50
Esportivo Informéatica 05 1,00 05,00
Educador Legislagcédo 05 2,50 12,50
Pedagogo Matematica 05 1,00 05,00
Professor Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Educacional Obijetiva | Portugués 15 3,00 45,00
Assistente Administrativo Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Informatica 07 1,00 07,00
Fiscal Municipal Legislacdo 08 4,00 32,00
TABELA D
Mecéanico Geral Objetiva | Portugués 10 4,01 40,10
Técnico em Edificagdes Matematica 05 3,00 15,00
Técnico em Gestdo Publica Informatica 07 0,70 04,90
Técnico em Radiologia Legislacdo 08 5,00 40,00
Técnico em Salde
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Topografia
TABELA E
Auxiliar de Mecanico Objetiva | Portugués 20 2,50 50,00
Auxiliar de Obras e Manutengéo Matematica 20 2,50 50,00

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar Educacional
Auxiliar Operacional
Educador/Cuidador
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TABELA F
Condutor de Veiculos da Educagéo Obijetiva | Portugués 20 1,00 20,00
Motorista Matematica 20 1,00 20,00
Operador de Maquinas
Préatica 60,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

5.8. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo serd admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da organiza¢do do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacao especial seré julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacfes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. Apods ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessoérios de

chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
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smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nédo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19.1. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de falha de
impressédo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualguer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza n&o permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

#Alterado conforme Edital n® 004/2015
#Alterado conforme Edital n® 002/2015

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 4342/2015-09/01/2016 10/01/2016
(domingo), em local e horério a serem divulgados por Edital.
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6.1.1. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacao das provas.

6.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Obijetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.2.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.3.1. Na Prova de Portugués, nédo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.4. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.6. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9. A corregdio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.9.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responséavel pela conferéncia de seus dados, em especial o nome, o nimero de inscricdo e o cargo de sua op¢ao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.9.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicar4 a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.9.3. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 81/2015 - Art.33, 85° além de ser o processo de
correcao dos cartbes de respostas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, nao havera desidentificagdo dos cartdes
de respostas.

6.9.4. O processo de correcao eletronica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as

instrucdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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6.11. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.12. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.13. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

6.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrdo. Apés o periodo definido, as provas seréo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de CONDUTOR DE VEICULOS DA EDUCAGAO, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Prética os 15 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que nédo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso, nao
assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

7.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.5. Para os cargos de CONDUTOR DE VEICULOS DA EDUCACAO, MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS, a prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracéo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.5.1. Para o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS DA EDUCACAO, a Prova Prética de direcdo veicular
consistira na conducdo de Micro-Onibus e ser4 composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da
condicdo do veiculo e manutencao preventiva, avaliacdo da habilidade na conducéo dos veiculos (manobras em
local determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Tréansito Brasileiro,
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avaliacéo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagéo
da completa execucéo do percurso estipulado.

7.5.2. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Pratica de direcdo veicular consistird na condugédo de Caminhao e
sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condi¢cao do veiculo e manutencéo preventiva,
avaliacdo da habilidade na conducédo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em
consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no estacionamento do
veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagcdo da completa execucao do percurso estipulado.

7.5.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Prética consistird na conducéo e operacdo de
Retroescavadeira e/ou Motoniveladora e sera composta de verificacdo de itens de segurancga, verificagdo da
condi¢cdo da maquina e manutencao preventiva, avaliagdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as
normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucdo da tarefa
estipulada.

7.6 Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.7. Para a realizacdo da prova, havera um tempo méximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacdo, além do
tempo destinado a realizacdo da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado. Nas provas para os cargos de CONDUTOR DE VEICULOS DA EDUCAGCAO e MOTORISTA, os
candidatos realizarédo o percurso a ser definido e fixado pela Comissao de Provas.

7.8. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nédo intervir na avaliagdo do proximo candidato.

7.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (N&do serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagéo,
tendo em vista as condigGes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), a Prefeitura Municipal de
Balsa Nova reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realiza¢géo das provas.

7.11. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.11.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER - TREINADOR ESPORTIVO,
EDUCADOR, PROFESSOR e PEDAGOGO

8.1. Apols as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar

seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.
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8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuagéo
Itens ] ; Titulos .
poritem | poritem por titulo
1. P6s-Graduagao (Curso concluido) Especializagéo 3,0
) . ) _ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formacgéo, serd considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagéo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para 01 2,0
receber pontuagao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminérios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinarlner_ltos,dOficinas, Workshodps, _Simpé~sios, Congrgstsosdetg.,,qesge II. De 21 a 60 horas 0,6
que relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da IIl. De 61 a 100 horas 0.8

realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 200 horas 1.2

descrito ao lado.

; ~ . N 04 6,0
Titulos que nédo apresentarem o periodo de realizacdo do evento
(infcio e término) e a respectiva carga horaria ndo serdo pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) V. Acima de 201 horas 15
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do
guinto.

Maximo 08 20
4. Titulos de formacéo de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduacéo ou Pés-Graduagéao, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.
5. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaracéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.
7. Para comprovacao de conclusdo de curso de Pés-Graduagédo, em nivel de Especializacdo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que comprove a conclusédo do
curso (atestado/declaracao), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de concluséo.
7.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacédo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.
8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.
9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduagao e P6s-Graduacao, da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.
10. N&o seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

8.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital, os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato, na Central
de Protocolo, localizada no Atrio Central da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, situada na Avenida Brasil, n°
665, Centro do Municipio, no horario das 9h as 11h e das 13h as 17h. O candidato devera apresentar seu
documento de identidade original ou procuracéo (conforme Anexo VII deste Edital) acompanhada do documento
de identidade do procurador, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de titulos, e, se
por procuragdo, entregue também o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio pelo outorgante.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada sua relacdo, em formulario préprio, conforme modelo
Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda. Nessa relacdo deverdo ser relacionados apenas os 08 (oito) titulos para
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entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos por item, conforme grade.

8.4.3. Quanto a autenticacao, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responsavel pelo recebimento
desses documentos dara autenticacao (fara conferéncia do nimero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada cOpia apresentada com o titulo original); ou

b) Apresentar uma copia autenticada em cartdrio de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a apresentacéo do
titulo original.

8.4.4. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacéo para verificagdo (digito identificador/verificador).

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverd indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo dlvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagéo
da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrénica (Internet) por ocasido da avaliagdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relacéo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.)
deverd anexar, além da cdpia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteragéo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.6. Caso nos titulos ndo conste o0 nome completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo com assinatura autenticada em cartério, informando o seu nome correto, bem como
apresentar documento de identidade autenticado para comprovagao.

8.4.7. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacéo (Técnicos, Graduacgéo e Pds-Graduagéo).

8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relagéo de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relagdo de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar cépia do comprovante de conclusao do curso de habilitacdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera néo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
namero de inscri¢cao e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacédo do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.
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8.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.4.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

8.4.17. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como néo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Gteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hip6tese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para execuc¢ao do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

9.12. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
gue ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisdo e/ou reconsideracao.
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9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgagdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de Afrodescendentes, a segunda contendo
somente a pontuacdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuacdo de
Afrodescendentes, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-4 com o0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para o0s casos previstos na Lei Federal n°®11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicbes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, C6digo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacao;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior nota em Legislacao;
d) obtiver maior nota em Portugués;
e) obtiver maior nota em Matematica.
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10.3.3.3. Para os cargos das TABELAS C e D:
a) obtiver maior nota em Legislacao;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizac@o da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de Balsa
Nova.

11.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢do da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado no
formulario de inscric&o ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta),
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, para tomar posse, e 03 (trés) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragcdo, com poderes expressos, em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.

11.4.1. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificac&o.

11.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Balsa Nova.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeacéo, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a)a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocOpia;
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b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c)declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢8es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Balsa Nova, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

#Alterado conforme Edital n® 002/2015

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relacao de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracao;
Anexo VIII — Declaracdo de Afrodescendente.

Municipio de Balsa Nova, 30 de outubro de 2015.

LUIZ CLAUDIO COSTA,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - DO APOIO OPERACIONAL

AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo das Atribuicdes: Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos seguindo
ordens. Trocar e lavar pecas. Colocar e retirar motores. Colocar e retirar caixas de cambio. Colocar e retirar comandos
hidraulicos. Auxiliar nos servicos de solda. Instalar pecas de motores sob orientagdes do mecanico. Ajustar correias de
ventoinhas. Trocar 6leos de motores e caixa. Lubrificar pecas e componentes de veiculos. Verificar liquido de freio e lona de
freio. Fazer a limpeza da é&rea da oficina. Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento permanega 0 menor
tempo possivel na manutencdo. Executar outras tarefas a fins de acordo com a necessidade da area. Providenciar a limpeza,
higienizacdo e manutencdo dos veiculos pertencentes a frota do Municipio de Balsa Nova. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; tratar o publico com o zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE OBRAS E MANUTENCAO

Descricdo _das Atribuicdes: Executar servicos de manutencdo e pequenas edificacbes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento
final exigido ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar na escolha
de material apropriado e na melhor forma de execuc¢éo do trabalho; Edificar bases de concreto ou de outro material, baseando-
se nas especificacdes, de forma a possibilitar a instalacdes de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetuar o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servicos; Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;
Executar quaisquer outras tarefas correlatas. Instalar e executam reparos e conservagédo em instalacdes hidraulicas, redes de
tubulag@es, distribuicdo e coleta de &gua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de
presséo, valvulas etc.; de acordo com especificacfes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; executar os reparos
necessarios, utilizando ferramental e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando e outros; Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Executar quaisquer outras atividades
correlatas. Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de fusiveis ou
disjuntores. Efetuar ligagdes de fios e fontes fornecedoras de energia, reparo e substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas.
Executar manutencgéo corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de agua e outros equipamentos
elétricos. Realizar servigos de aterramento em diversos sistemas. Executar correcdo de queda de fusiveis em transformadores
de alta tensdo com recolocacgéo de fusiveis e participa de plano de prevencédo de consumo elétrico. Trabalhar seguindo normas
de seguranca do trabalho, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE

Descricdo das Atribuicdes: Participar no trabalho de grupos voltados para a salde, sob orientacdo técnica e supervisao
médica; desempenhar atividades em hospitais, postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e em
domicilios; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios pertinentes as suas atribuicdes, quando
solicitados; desempenhar atividades e realizar agBes para promocao da saude da familia: participar de programas especiais,
elaborados a partir da necessidade da comunidade; proceder, sob orientagdo técnica ou médica a coleta de material para
exames complementares; elaborar boletins mensais de atendimento; auxiliar na execugéo de atividades administrativas dentro
de sua area de atuacao; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo das Atribuicfes: Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do Poder
Executivo de Balsa Nova; determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo; zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
fiscalizar e zelar pela guarda do patrim6nio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova, em especial dos edificios publicos
proprios ou locados, percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para 0s
lugares desejados; atender e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber objetos,
mercadorias, materiais, equipamentos; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e preservagédo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo das Atribuicdes: Organizar e supervisionar servigos de cozinha; preparar os alimentos, observando os métodos de
cozimento e padrdes de qualidade; planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos; coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢cdes; auxiliar na
higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as
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condicdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacdes
e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos; executar servicos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica;
executar servicos de carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as
maos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade: executar opera¢des com aparelhos
e mesas de comunicagles telefonicas; executar as ligacBes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos
municipais; receber e transmitir mensagens; atender a chamados telefénicos internos e externos; prestar informacdes
especificas relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas atribui¢cdes; controlar e
selecionar, sob orientacdo superior, sonorizacdo ambiental; operacionalizar, com prioridade, mensagens de emergéncia; zelar
pela manutencdo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; informar ao responsavel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizagao satisfatoria da
tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando convocado; tratar o publico com zelo e urbanidade;
executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR/CUIDADOR

Descricdo das Atribuicdes: Cuidar da alimentagdo, higiene e protecdo de criangas, adolescentes ou adultos assistidos nas
casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa Nova; organizar o ambiente
propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada individuo assistido; auxiliar a crianca e
o0 adolescente na lida com sua historia de vida, no fortalecimento da autoestima e constru¢do da identidade; organizar arquivo
de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de modo a preservar a sua
histdria de vida; acompanhar os servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; auxiliar na preparacao da
crianga e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia social do municipio; executar cuidados bésicos de protegéo e
assisténcia ao adulto assistido e/ou sob recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa; possuir: motivacdo e aptidao
para o cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracdo e separac¢do; habilidade para trabalhar em
grupo; disponibilidade afetiva; empata; capacidade de mediacédo de conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; capacidade
de escuta; estabilidade emocional; disponibilidade para residir nas casas-lares, grau de independéncia pessoal e familiar que
permita dedicagdo afetiva e profissional e capacidade para administrar a rotina doméstica; desenvolver sempre determinadas
tarefas da rotina diaria, por exemplo: preparar café da manha, almoco, jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as
tarefas escolares, colocar para dormir; cumprir jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servigo, em regime de
plantdes, em diversas escalas de trabalho atendendo o interesse publico; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preserva¢do ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricdo das Atribuic8es: Dirigir veiculos; transportar autoridades, gestores publicos, servidores publicos municipais de
Balsa Nova e, com autorizac@o superior, outras pessoas, para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico,
sempre observando e respeitando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito; utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros; recolher o veiculo a garagem, quando
concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato
qgualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de
atualizacdo da documentacao do veiculo; dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria Municipal de Sadde de Balsa
Nova; dirigir veiculos pertencentes ou locados pelo Poder Executivo de Balsa Nova para transporte de pessoas doentes;
transportar, coletar e entregar cargas em geral; movimentar cargas volumosas e pesadas; realizar inspe¢cfes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veiculos e de cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do
transporte; conduzir dénibus de transporte escolar, dnibus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e
Onibus rodoviarios de longas distancias; verificar itinerério de rotas ou viagens; executar procedimentos para garantir
seguranga e o conforto dos alunos e dos passageiros; habilitar-se periodicamente para conduzir énibus; cumprir jornada de
trabalho em conformidade com a demanda do servigo, em regime de plantbes, em diversas escalas de trabalho atendendo o
interesse publico; desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo das Atribuicdes: Operar maquinas pesadas, rodoviarias, agricolas e tratores; operar com maquinas rodoviarias em
escavacdao, transporte de terra, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacéo, com tratores, com
rolo compressor; lavrar e discar terras preparando-as para o plantio; executar a manutencdo basica de maquinas e
equipamentos pesados, compreendendo limpeza, lubrificagdo e abastecimento quando necessarias; executar pequenos
reparos mecanicos em ftratores ou maguinas, quando necessario: operar retroescavadeira nos Servigos que exijam sua
utilizacao; remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construcdo de aterros; realizar acabamento

em pavimentos e cravam estacas; inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos; respeitar as normas técnicas e 0s
regulamentos do servigo; observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
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magquina, a fim de evitar acidentes; operar trator de pneu executando as tarefas pertinentes a utilizacdo do mesmo na area
urbana e rural; operar tratores de esteira para execugéo de servicos de escavacao, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e conservacéo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros; operar, ajustar e preparar maquinas e implementos
agricolas; realizar manutencé@o em primeiro nivel de maquinas e implementos; empregar

medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio; operar rolo compactador; realizar acabamento em pavimentos;
recolher os equipamentos, as maquinas pesadas, os tratores nas garagens ou nos locais que forem determinados; executar
outras tarefas afins; desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Il - DO APOIO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo _das AtribuicBes: Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacédo de natureza variada; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado; redigir
expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios; extrair certiddes; proceder a classificagdo, separagao e distribuicao
de expedientes; auxiliar na conferéncia de informagdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros, boletins, formularios,
mapas de controle de servigos e outros; orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros expedientes; zelar e
manter sigilo no desempenho de suas atribuigdes; auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em
geral; auxiliar no recebimento e armazenamento de material; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras
e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, encaminhé-los as pessoas e/ou setores procurados; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o
publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo das Atribuicfes: Executar e orientar 0s servicos de natureza administrativa em geral; organizar, executar e
coordenar os servicos burocraticos e as tarefas de natureza administrativa; efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de
documentos de protocolo; distribuir expedientes para tramitac@o; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatorios e cartas; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e
elaborar relages; atender ao publico interno e externo; efetuar célculos de taxas, impostos e juros; elaborar, conferir e informar
folhas de pagamento; manusear ficharios, mantendo-os atualizados; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas operacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de
dados e agilizacédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao; requisitar material necessario ao trabalho da unidade
administrativa; prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuicdes as demais unidades da estrutura organizacional do
Poder Executivo de Balsa Nova; integrar comissdes e conselhos quando indicado; participar no que tange a sua area de atuagéo
em eventos promovidos pelo Municipio; fazer levantamento de bens patrimoniais; integrar comissdes, quando para tanto for
designado; ajudar na elaboragédo da proposta orgcamentaria da unidade administrativa; participar de programa de treinamento,
quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental; tratar o publico com
zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL

Descricdo das AtribuicBes: Executar as agdes gerais de fiscalizacdo previstas pela legislacdo do Municipio de Balsa Nova;
fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacgao; constituir o
crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; fazer
0 cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; analisar e
informar os processos administrativo-fiscais; atender e orientar contribuintes; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares, como verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; fiscalizar o uso e ocupagado dos bens publicos do Municipio, quanto a
camelbs, ambulantes, feiras, eventos ou atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislacdo municipal;
coibir o comércio nédo licenciado e a execucao de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizados, em logradouro publico e em
demais bens publicos do Municipio; coibir invasfes individuais e coletivas de bens puablicos do Municipio; promover a
desobstrugdo de vias, logradouros e demais bens publicos do Municipio; coordenar e acompanhar demoli¢cdes, apreensoes,
remocdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalagbes moveis ou fixas ao depdsito municipal;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servigos das pessoas juridicas e
auténomas e do produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoa que
ndo possua a documentagdo exigida; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenbcios, inspecionando
a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢cbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; integrar
comissdes e conselhos quando indicado; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas
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de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas.

Il - DO APOIO TECNICO

MECANICO GERAL

Descricdo das Atribuicdes: Realizar a manutengdo dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o
desmonte do motor, transmisséo, diferencial e outras partes, quando necessario e reparar danos; Fazer limpeza das pegas
com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor utilizando-se
de ferramentas manuais e mecanicas; Reparacéo, substituicdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de
freios, de ignicdo, alimentagdo de combustiveis, lubrificacdo, transmisséo, direcdo, suspensdo e outros, realizar testes de
veiculos e equipamentos apos o0s reparos; Executar outras tarefas correlatas. Efetuar as inspeg¢fes de rotinas para diagnosticar
0 estado de conservacdo e funcionamento das maquinas desta Municipalidade. Executar servicos de manutengdo mecéanica
preventiva e corretiva em todas as maquinas e repetiveis acessorios, assegurando seu adequado funcionamento. Executar a
lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecénicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme
especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de producdo, verificando o
adequado funcionamento das maquinas. Verificar e ajustar o alinhamento, centralizacdo e nivelamento de todos os
equipamentos e acessorios. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar as necessidades de reparos,
nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pec¢as trocadas, para efeito de controle. Verificar
o0 estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com os padrdes estabelecidos. Manter dados e referencias dos
equipamentos e pecas reposi¢cdo. Executar a manutengdo de motores, corrigindo os defeitos encontrados. Montar e desmontar
motores de maquinas, sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de caixa de cambio, reparando e corrigindo os
defeitos encontrados, substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento da sua vida Util.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descricdo das Atribuic8es: Desenvolver, sob superviséo, atividades na area de edificagdes; realizar estudos no local das
obras, procedendo a medi¢des, analisando amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparagdo de plantas e
especificacdes destinadas a construgdo, reparo e conservagdo de edificios e outras obras de engenharia civil; executar
esbocos e desenhos técnicos estruturais; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de méao-de- obra,
efetuando célculos referentes a materiais, pessoal e servigos; promover a inspecao dos materiais, estabelecendo testes a
serem realizados, de acordo com as especificagfes e o emprego de cada material para controlar a qualidade e observancia
das especificacdes; executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observacbes relativas a solos,
construcdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalacdes em geral; identificar problemas que surjam, aplicando
conhecimentos tedricos e praticos sobre construgdo, instalacdes hidraulicas, sanitérias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento dos trabalhos; auxiliar os superiores hierarquicos e a fiscalizagdo municipal nos procedimentos relacionados
as vistorias em obras e liberacdo de habite-se; emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; integrar comissées e conselhos quando indicado;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Descricdo das Atribuicdes: Organizar, planejar e executar projetos de politicas publicas; desenvolver atividades de estudos,
projetos técnicos, pareceres na area publica; avaliar os resultados da aplicacdo das politicas publicas; executar tarefas
variadas no ambito da administracdo publica, principalmente na area de planejamento, organizagdo, estudos técnicos,
pareceres; desenvolver atividades nas areas de projetos, organizacao institucional, metodologias de trabalho aplicadas; propor
solugdes e ajustes nos procedimentos administrativos em geral; difundir conhecimento através de treinamentos, superviséo de
atividades, montagem de material didatico e outros; propor solugbes tecnoldgicas e inovagdes no processo de gestao;
coordenar grupos de trabalhos diversos; elaborar e administrar projetos publicos; preparar a documentagdo destinada a
revelacdo dos atos de gestdo orgamentéria, extra-orcamentaria e do processamento eletronico de dados; auxiliar e efetuar
procedimentos de registro dos atos e fatos administrativos na contabilidade publica, quando lhe for determinado pelo
Contabilista; organizar boletins e relatérios de prestagdo de contas; examinar e informar processos de prestacdo de contas;
efetuar a prestacdo de contas dos recursos federais e estaduais recebidos pelo Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova;
orientar procedimentos para a solugdo de pendéncias visando a conclusdo da prestacdo de contas dos recursos recebidos;
operar, mediante determinagdo e supervisdo, sistemas de registro e controle orgamentario, financeiro e patrimonial; propor
solugdes na estrutura organizacional da instituicdo: propor e organizar solugbes de busca de qualidade, eficiéncia e
economicidade do servigco publico; manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;
integrar comissBes e conselhos quando indicado; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e, principalmente, quanto as modificagbes da legislagdo referente a gestado publica;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o puablico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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Descricdo das AtribuicBes: Acionar e operar 0 equipamento; Executar o protocolo de preparo para o inicio e término da
atividade diaria do equipamento; Fazer o controle de todas as fun¢des do equipamento durante todo o periodo de operagdo do
mesmo; Cuidar para que as normas de protecdo radioldgica do equipamento e dos individuos sejam atendidas; Executar
exames radiolégicos, com solicitagdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho para
atender as requisicdes médicas.

TECNICO EM SAUDE

Descricdo das Atribuic6es: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades de salde e em domicilios do
Municipio de Balsa Nova; executar servi¢os técnicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢do e recuperacéo da salde publica; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; realizar, quando lhe for determinado pelo
enfermeiro ou pelo médico, procedimentos béasicos de enfermagem tais como, verificagdo de sinais vitais, pungdo venosa
periférica, curativo, administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalacdo, oxigenoterapia, coleta
de exames; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de
prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais por assegurar maior eficiéncia na realizacdo de
tratamentos; executar, quando lhe for determinado por enfermeiro ou pelo médico, diversas tarefas, como verificacdo de sinais
vitais monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais, pressdo, controle de pressdo venosa e outros correlatos; prestar
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instalacdes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos; realizar
atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptacdo aos métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas
diarias e orienta-los para reduzir angustias e obter colaboracdo no tratamento assim, como reduzir reincidéncias de buscas
constantes as unidades de saude pela ndo adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboracdo, execuc¢do, supervisdo e
avaliacdo de planos de assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente,
realizando entrevistas para que os mesmos tenham éxito; preparar instrumentos odontolégicos, esterilizar os equipamentos
odontolégicos, segundo as orientagBes recebidas, atender e encaminhar as pessoas para atendimentos; auxiliar o Cirurgido
Dentista nos procedimentos ambulatoriais, preparar a solugdo de fltor, controlar nimero de atendimentos; organizar ambiente
de trabalho; dar continuidade aos plantbes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos referente as atividades desenvolvidas; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude; manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades
encontradas; integrar comissdes e conselhos quando indicado; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo das AtribuicBes: Executar trabalhos que envolvam a seguranca de servidores publicos municipais e de
trabalhadores na prevencgdo de acidentes, prevencdo contra incéndios e protecdo ao meio ambiente; promover atividades de
conscientizagéo, educagao e orientagao dos trabalhadores com a finalidade de evitar acidentes, propor medidas que visem ao
saneamento de doencas ocupacionais, analisar e registrar os acidentes ocorridos na Prefeitura Municipal de Balsa Nova;
propor medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho; apresentar relatorios a autoridade competente, visando
sanar os fatores insalubres nas unidades da estrutura administrativa do Poder Executivo de Balsa Nova; preencher mapas a
serem enviados ao setor de medicina do trabalho: elaborar projetos que visem a prevengdo e combate a incéndios; promover
cursos de prevengdo de acidentes; propor medidas que visem a protecdo ao meio ambiente, manter relacionamento com
orgaos federais, estaduais e municipais, visando ao aprimoramento dos trabalhos; preencher guias de acidente do trabalho
guando solicitado; promover cursos que visem ao combate a incéndios; emitir relatério periédico sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; integrar comissdes e conselhos
quando indicado; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Descricdo das Atribuicfes: Executar trabalhos que envolvam levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizagdo, dimens@es exatas e configuracédo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos
de construcdo, de exploracdo e de elaboracdo de mapas; realizar levantamentos topogréaficos, altimétricos e planimétricos,
posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicéo para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas,
titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da area em questdo; emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas: integrar comissGes e conselhos quando indicado;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

V - DO PROFISSIONAL ESPECIALISTA
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ARQUITETO URBANISTA

Descricdo das Atribuicdes: Desempenhar atividades de coordenacéo, elaboragéo e avaliagdo de planos, projetos, estudos de
desenvolvimento urbano e investimento publico. Definir propostas da legislagdo urbanistica. Elaborar pareceres técnicos sobre
projetos, consultas e processos. Elaborar planos, programas, projetos e estudos arquitetdnicos e avaliacéo as intervengdes de
desenvolvimento urbano e investimentos publicos; Integrar equipes multidisciplinares, para elaborar projetos, planos e
programas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos; Planejar e/ou coordenar o desenvolvimento de
estudos e projetos arquitetdnicos; Planejar e/ou coordenar projetos e trabalhos relativos a equipamentos, mobiliario urbano,
integrando-os ao espaco fisico da cidade; Elaborar e/ou coordenar projetos e trabalhos de paisagismo e preservacao
ambiental, dos bens de patrimdnio cultural, artistico e arquiteténico, com o objetivo de preservar o acervo histérico-cultural e o
meio ambiente da cidade; Conhecer métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso de Sistemas Geogréficos de
Informacg@es; Orientar o planejamento urbano; Elaborar propostas nas areas de uso do solo, sistema viario e circulacao,
transporte, habitagdo e preservacao do patrimdnio historico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes
de desenvolvimento urbano, através do instrumento de politica urbana; Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos,
consultas e/ou processos administrativos e judiciais; Prestar informacdes quanto a aplicagdo da legislacdo e diretrizes
urbanisticas vigentes; Participar de comiss@es, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio de Balsa Nova; Desenvolver atividades de estudo, planejamento, especificacéo,
or¢camentacéo, viabilidade técnico-econdmica, execucdo e fiscalizacdo de projetos, servicos técnicos e obras publicas;
Executar outras atividades correlatas; Integrar conselhos e comissdes quando indicado; Trabalhar seguindo normas de
seguranga do trabalho, higiene, qualidade, e preservacao ambiental; Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras
tarefas correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formagéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo das Atribuicdes: Efetuar coleta de dados, andlise e diagnéstico, no intuito de caracterizar problemas sociais
existentes na comunidade; apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢fes adequadas para a solucado; planejar,
participar da elaboracédo e execu¢do de planos, programas e projetos sociais que visem ao desenvolvimento da comunidade,
no tocante a salde publica, a educacgdo, a moradia, os direitos da crianca e do adolescente e outros que venham a exigir sua
atuacdo profissional especializada; prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicBes sobre
direitos e deveres; orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e salude; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; atuar, através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e
métodos adequados, na prevencdo e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade: participar de programas
educacionais da rede escolar, de salde publica e de medicina preventiva; proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servi¢co que atenda as necessidades da comunidade;
coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de
atuacdo; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacbes da legislagdo referente a
assisténcia social; participar de programa de treinamento, quando convocado; integrar conselhos e comissdes quando
indicado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER - TREINADOR ESPORTIVO

Descricdo das Atribuicdes: Conhecer e respeitar as leis; Promover e incentivar as atividades desportivas amadoras no
Municipio de Balsa Nova; Promover as parcerias e intercambio entres os esportistas amadores desta Municipalidade com os
esportistas amadores e profissionais atuantes na regido através de jogos, palestras e visitagdes aos centros esportivos,
ginasios e estadios; Implantar, organizar e coordenar, em parceria com as Secretarias do Municipio de Balsa Nova e de outras
localidades e governo Estadual e Federal, as acdes e programas com a finalidade de desenvolver as atividades esportivas e
lazer desta Municipalidade; Preservar os principios, os ideais e os fins das praticas esportivas e lazer e comprometer-se com
eficacia de seu aprendizado; Participar das atividades esportivas e de lazer que Ihe forem atribuidas por forca das funcdes e da
Politica Municipal de Esportes e Cultura desenvolvidas no Municipio de Balsa Nova; Desenvolver, organizar e coordenar, com
associagdes civis, educacionais ou esportivas, campeonatos, torneios esportivos e gincanas, de natureza coletiva e individual,
em especial, futebol de saldo, futebol de campo, voleibol, handebol, basquetebol, de artes marciais, ginasticas, danca, corrida,
ciclismo, atletismo, caminhadas e outras; Participar do processo de planejamento, execugédo e avaliagdo da Politica Municipal
de Esportes e Lazer do Municipio de Balsa Nova; Utilizar metodologias através de acdes que garantam o treinamento e
aprendizagem dos atletas e esportistas amadores do Municipio de Balsa Nova; Estabelecer e implementar estratégias e
atendimentos aos atletas e esportistas amadores que tenham interesse de participar de eventos e competi¢cdes intermunicipais;
Cumprir jornada de trabalho em reparticbes publicas ou locais onde forem realizados eventos e competicBes oficiais
reconhecidas pelo Municipio de Balsa Nova; Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os atletas e esportistas
amadores e comunidade em geral; Colaborar com as atividades de articulagdo entre o Poder Publico, as familias e a
comunidade visando a salde e qualidade de vida através de campanhas de conscientizagdo da vantagens e beneficios da
pratica esportiva e lazer; Desempenhar as demais tarefas dispensaveis para atingir os fins educacionais ao processo de ensino
e aprendizagem de praticas esportivas amadoras, nas modalidades coletiva e individuais; Assegurar o desenvolvimento do
sendo critico e solidariedade dos atletas e esportistas amadores; Manter atualizado seus dados para atualizagdo de sua ficha
funcional; Velar, dentro da disponibilidade técnico e financeira, para que o atleta ou esportista amador residente no Municipio
de Balsa Nova nédo seja impedido de participar das atividades em razdo de qualquer caréncia material; Promover e facilitar o
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aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos atletas e esportistas amadores sob a sua orientagdo profissional; Manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar melhor servico e contribuir para o
desenvolvimento da profissao; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica esportiva e
lazer; Exercer suas atividades profissionais, fundamento sua atuacéo na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico pratico os parametros Curriculares Nacionais de Educacéo Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas dimensdes
afetivas, cognitivas, corporais e sécio-culturais, consideradas como essenciais; Planejar e executar programas e treinamento
de atletas e esportistas amadores, levantando dados e interpreta-los; Contribuir para a divulgagdo das praticas e ensinos e
aprendizagem da Educacéo Fisica no Municipio de Balsa Nova; Estabelecer mecanismos de avaliag6es, considerar diferencas
individuais e saber trata-las e encaminha-las; Cooperar os Supervisores e Secretarias do Municipio de Balsa Nova; Trabalhar
em equipe; Possibilitar por meio da Educacgéo Fisica ao atleta esportista amador, o conhecimento de seu corpo, sentimento de
confianga de suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter- relagdo pessoa e inser¢éo social, em busca do
conhecimento e no exercicio da cidadania; Utilizar de diversas linguagens para promover situacfes significativas de
aprendizagens de acordo com o segmento inerente a cada atividade; Executar outras atividades correlatas a funcéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo _das Atribuicdes: Elaborar, supervisionar e analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais,
urbanas e rurais no meio ambiente; monitorar a qualidade da 4gua e fiscalizar a emissao de gases poluentes que prejudicam a
gualidade do ar; elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de
residuos; observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; elaborar e emitir laudos e pareceres
sobre projetos, atividades, andlise de impacto referentes & sua area de atuacdo; desenvolver e executar projeto de
recuperacdo de areas poluidas e degradadas; classificar analisar a capacidade de uso, redistribuicdo, conservacdo e
fertilizacdo do solo para fins de preservagdo do meio ambiente; adotar medidas e orientar a populacdo, através de campanhas
educacionais, sobre a necessidade e importancia da preservacdo ambiental; dar pareceres nos processos administrativos as
atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; integrar conselhos e comissfes quando indicado; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagGes da legislacdo referente & engenharia ambiental;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservag¢édo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo das AtribuicBes: Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia em servigos publicos municipais; realizar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar
projetos dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo de estradas municipais; dirigir ou fiscalizar as obras de saneamento urbano e rural; fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanismo em geral; cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢Bes da legislacdo, em especial, as previstas pelo
Plano Diretor e pelo Cadigo de Obras e Posturas do Municipio de Balsa Nova, determinando as medidas cabiveis e as san¢fes
previstas nos casos de descumprimento; efetuar regularmente vistorias as obras e empreendimentos: orientar, coordenar e
supervisionar equipes auxiliares; integrar conselhos e comissées quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e, também, quanto as modificagdes da legislacdo referente a engenharia civil; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo das Atribuicfes: Atuar em pesquisa, prevencao, avaliagcdo e terapia fonoaudiol6gica na area de comunicagéo oral
e escrita, voz e audi¢do, bem como o aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Desenvolver trabalho de prevencédo no
gue se refere a area da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagao
de comunicacao oral e escrita, voz e audigdo; Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacéo oral e escrita,
voz e audicdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala; Colaborar em assuntos Fonoaudioldgicos ligados a
outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por outras entidades; Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagBes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, orientando e fazendo demonstrac@es de respiracdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a
avaliacdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audigcdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndéstico e tratamento;
Auxiliar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, pareceres, palestras
orientativas e outros; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos; Executar outras atividades correlatas; Estar disposto a atuar na Escola Especial atendendo a
alunos portadores de necessidades especiais; Integrar conselhos e comissdes quando indicado; Manter-se atualizado sobre as
normas Municipais e, também, quanto as modificacdes da legislagdo referente as suas atribuicdes profissionais; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.
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MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo das Atribuicdes: Efetuar servigos profissionais de clinica geral; atender a consultas médicas nas unidades de
saude do Municipio de Balsa Nova; realizar, eventualmente, o atendimento no domicilio dos pacientes; fazer estudo
diagndstico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢fes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado,
quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a salde publica; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar candidatos aprovados em concurso publico para fins de nomeagao e os servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doengas, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;
preencher boletins de atendimento; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de reunifes
médicas; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também,
quanto as modificagdes da legislacdo referente as suas atribuigbes profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.

MEDICO ESPECIALISTA - TODOS

Descricdo das Atribuicdes: Executar os servigos profissionais médicos especializados nas unidades de saude do Municipio
de Balsa Nova; realizar consultas e atendimentos médicos de acordo com sua area de especialidade; fazer diagnoésticos e
prescrever medicagdes; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precaucgdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas voltados
para a salde publica; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar candidatos aprovados em concurso
publico para fins de nomeagéo e os servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas,
licenca e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; preencher boletins de atendimento; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de reunides médicas; integrar conselhos e comissdes quando
indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagfes da legislacéo referente as suas
atribuicbes profissionais; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico
com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo das Atribuic8es: Descricdo das Atribuicdes: Atender pacientes para prevencao, habilitagéo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢cdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida;
Exercer atividades técnico cientificas. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de
habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucéo.
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Estar
disposto a atuar na Escola Especial atendendo a alunos portadores de necessidades especiais. Integrar conselhos e
comissdes quando indicado; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacdo referente as suas atribuicdes profissionais; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; tratar o pablico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas & sua area de atuacéo de
acordo com a sua formacéo profissional.

01 - DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

EDUCADOR

Descricdo das Atribuic8es: Educar, planejar e ministrar aulas na rede Municipal de Ensino de Balsa Nova nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil, Educacdo Especial e Ensino Fundamental, em contra-turno escolar, nos estabelecimentos de
ensino; Coordenar e orientar projetos educacionais nos Centros Municipais de Educacéo Infantil e nas Unidades Educacionais
pertencentes a Rede Municipal de Ensino Fundamental de Balsa Nova, bem como, os que envolvam a participacéo da familia
e da comunidade, inseridos na acdo educativa, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando;
Contribuir com as equipes de profissionais multidisciplinares lotados nos Centros Municipais de Educagéo Infantil e Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Balsa Nova, aprimorando o processo de "ensino - aprendizagem"”, com vistas a
permanente melhoria da qualidade educacional da populagdo desta Municipalidade; Assistir a equipe pedagogica-
administrativa, prestando informacdes e realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacdo da proposta
pedagdgica., Planejar, educar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos educandos nas Unidades Municipais de
Educacéo Infantil e nas Unidades de Ensino Fundamental e Especial; Participar do processo de planejamento das atividades
do Sistema Municipal de Ensino de Balsa Nova referente a Educacéo Infantil, Especial, Contra - Turnos Escolares e Programas
Sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educac¢@o nas Unidades Escolares sob sua responsabilidade; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade da educacdo infantil e ensino fundamental, autuando em atividades de planejamento,
elaboracgéo, coordenacgdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢ado de procedimentos e programas relativos a
area da educacao; Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao, através do seu desempenho profissional nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil nas Unidades do Ensino Fundamental e Especial. Comparecer ao local de trabalho com
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assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Colaborar com as atividades de articulagao do
Sistema Municipal de Ensino Fundamental, Educacgéo Infantil e Especial envolvendo a familia e a comunidade, nos Centros
Municipais de Educagéo Infantil e nas Unidades da Educacgédo Especial e Ensino Fundamental; Contribuir para a participacéo, o
dialogo e a cooperacéo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgcao de uma sociedade livre,
democratica, solidaria, préspera e justa, empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e
social; Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado; Promover o desenvolvimento do sendo critico e da consciéncia politica do educando, bem
como, prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a
crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando as autoridades competentes o0s
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos e exploragao ilicita da forca de trabalho
de criancas e adolescentes no Municipio de Balsa Nova; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e nas Unidades de Ensino Fundamental;
Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica do Centro Municipal de Educagédo Infantil
e Estabelecimento de Ensino de Balsa Nova, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do érgdo competente; Definir, periodicamente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo rela¢des entre
os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos durante as horas de trabalho e contra turno escolares
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos; Avaliar o desempenho dos
educandos de acordo com as Diretrizes e Regimentos Escolares na Educacdo Infantil, Educacdo Especial e Ensino
Fundamental, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboracdo execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico e do
Regimento Escolar; Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula e nos Centros Municipais
de Educacao Infantil; Zelar pela aprendizagem dos educandos; Constatar necessidades e providenciar o encaminhamento dos
educandos aos setores e 6rgdos especificos para atendimento de vitimas abusos e violagdes dos direitos fundamentais da
liberdade, saude, educacéo, recreacao e alimentacgao tutelados juridicamente pela Constituicdo Federal e Estatuto dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; Atender as solicita¢gdes da Dire¢cdo do Estabelecimento de Ensino e dos Centros Municipais de
Educacdo Infantil; Participar do Planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades
especificas ou extraclasse; Cooperar com os servigos de administracédo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagao
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como, de outros eventos da area educacional e correlata; Promover aulas e trabalhos e estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem em Contra Turno Escolares nas
Unidades de Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educacao Infantil. Realizar levantamentos diversos para subsidiar o
trabalho docente e apresentar relatérios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos
prestando-lhes atendimentos individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem; Zelar
pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; Exercer atividades relacionadas a administragéo escolar,
planejamento, avaliacdo, inspecdo, orientacdo e supervisdo educacional, nos Estabelecimentos de Ensino e nos demais
orgdos da estrutura organizacional da area de Educacdo do Municipio de Balsa Nova, quando for designado; Realizar
atividades administrativas pedagdgicas relacionadas a estatistica educacional, documentacéo escolar, legislacdo educacional,
autorizacéo e funcionamento das escolas e vida legal desta e dos alunos; Fazer levantamentos de dados e pesquisa que
propiciem o planejamento e avaliacdo das ac¢des e das politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no &mbito do
Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova ou do Sistema Municipal de Ensino; Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino de Balsa
Nova ou da Unidade Escolar que estiver exercendo suas atividades profissionais, em relacdo a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar orientar e supervisionar o funcionamento das
escolas zelando pelo cumprimento da legislacdo e das normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
Supervisionar e acompanhar a¢des programas, convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento do
trabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos eventos civicos ou educacionais; Propor, participar, desenvolver e
avaliar propostas politico educacionais, atividades de planejamento, atividades pedagdgicas e administrativas; Atividades
escolares diversas; Atividades de alfabetizacéo e processo ensino-aprendizagens dos alunos; Controlar, preparar, confeccionar
e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnicos pedagogicos; Orientar a utilizagcdo de materiais e aparelhos
audiovisuais pedagoégicos e bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino; Analisar e orientar a utilizagdo pedagdgica de filmes e programas
educativos e da informatica educativa; Integrar conselhos e comissdes quando indicado; Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e, também, quanto as modificacGes da legislacdo referente a educacdo basica; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar
0 publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo
profissional. Desenvolver atividades pedagégicas através de atividades ludicas (brincadeiras), assim como, coordenar os
exercicios fisicos visando a interagdo do educando com outros em ambientes coletivos, espagos amplos e ao ar livre;
Desenvolver atividades pedagdgicas priorizando a ampliacdo da capacidade e expressar sentimentos e pensamentos do
educando; Desenvolver a imaginagéo, a curiosidade e a capacidade de expressédo do educando; Ampliar permanentemente o
conhecimento do educando a respeito do mundo, da natureza e da cultura apoiadas por estratégias pedagdgicas apropriadas;
Diversificar atividades, visando a interacdo dos educandos nos Centros Municipais de Educacao Infantis, Pré-Escolas, Centro
de Educacdo Infantil e, eventualmente, nos estabelecimentos de Ensino Fundamental; Assegurar aos educandos através de
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estratégias e planos pedagdgicos, os direitos a dignidade, autonomia e participacéo, a felicidade, ao prazer e a alegria; a
individualidade, ao tempo livre e ao convivio social; a diferengca e a semelhanca, a igualdade de oportunidades, ao
conhecimento e a educacao, a espagos, tempos e materiais especificos. Desenvolver estratégias e planos pedagdgicas aos
educandos atendendo as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educagédo Infantil, em especial, os principios da
Qualidade Social da Educacéo Infantil, considerando a sua natureza transacional, participativa, auto reflexiva, contextual e
plural, procedimental e transformador. ATUACAO NOS CENTROS MUNICIPAIS DE ENSINO INFANTIL: Participar da
elaboracédo, efetivagdo e realimentagdo da Proposta Pedagdgica do CMEI e de seu Regimento, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacgdo. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungGes
indissociaveis do educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da SME e a Proposta Pedagodgica do CMEI,
respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para a sua formacéo integral. Observar,
acompanhar e promover, praticas educativas,individual e coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relaces de
afeto e respeito as diferencas. Recepcionar e/ou entregar as criangcas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pela unidade educacional. Promover a seguranca das criancas sob sua responsabilidade,
intervindo em situa¢des que ofere¢am riscos. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao
suporte técnico-pedagdgico ou ao Diretor, 0s casos de faltas e atrasos em excesso. Proceder ao registro da avaliagdo do
processo de desenvolvimento da crianga, em documentacédo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicao e o
disposto no Regimento. Utilizar o horario de permanéncia para participar de capacitagdo, atualizacdo, planejamento e
elaboracdo de material didatico-pedagodgico. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o
aprimoramento profissional, de acordo com critérios preestabelecidos. Participar efetivamente das reunides pedagdgico-
administrativas, do Conselho do CMEI, da APF e as de articulagdo com a familia e/ou comunidade, contribuindo para a
implementacdo da Proposta Pedagdgica. Orientar e acompanhar as criangcas em suas dificuldades, encaminhando-as ao
suporte técnico-pedagdgico, ou ao Diretor sempre que as solu¢des estejam fora de sua area de competéncia. Manter os pais
permanentemente atualizados sobre os avancos da crianga, atendendo encaminhamentos definidos, em conjunto com o
suporte técnicopedagdgico. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integracao/inclusdo de todas as criangas.
Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicdo, higiene pessoal e organizacdo do ambiente,
incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia. ATUACAO NO CONTRATURNO ESCOLAR OFERECIDOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Elaborar o planejamento das atividades a serem realizadas com os
grupos de criangas e adolescentes, visando organizar a agdo e garantir a intencionalidade educativa. Propor e desenvolver
atividades educacionais de maneira diversificada e significativa para o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes,
de acordo com a Proposta Pedagdgica. Elaborar o planejamento das atividades a serem realizadas com os grupos de criancas
e adolescentes, visando organizar a acdo e garantir a intencionalidade educativa. Propor e desenvolver atividades educativas
de maneira diversificada e significativa para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, de acordo com a
Proposta Pedagodgica, com as capacitacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com os materiais de apoio
disponiveis na Unidades e contando também com o suporte pedagdgico da equipe fornecido pela prépria Secretaria Municipal
de Educacgdo. Garantir a organizacdo do ambiente e a utilizacdo dos materiais necessarios as suas atividades educativas,
conforme previsto em seu planejamento e de acordo com o encaminhamento metodoldgico da Proposta Pedagdgica. Participar
e acompanhar as criancas e adolescentes nas atividades externas, zelando pela seguranca dos mesmos e o bom
aproveitamento da programacdo trabalhada. Promover o convivio saudavel, através dos combinados disciplinares, com
intervengdes constantes, mediando conflitos quando necessario, seguindo as hormas que regulamentam o desenvolvimento do
trabalho e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Participar da Avaliagcdo Formativa das criancas e adolescentes, em
conjunto com a coordenacgdo e a equipe pedagogica adotando os procedimentos necessarios. Participar da elaboragdo e
execucdo de Projetos conforme encaminhamento metodoldgico apresentado pela Proposta Pedagdgica, respeitando o estagio
de desenvolvimento das criancas e adolescentes, objetivando contribuir na formacdo integral dos mesmos. Prestar
informacdes relativas ao desenvolvimento dos educandos sob sua responsabilidade, atendendo encaminhamentos definidos
em conjunto com o coordenador de suporte técnicopedagégico. Acompanhar e orientar as criancas e adolescentes nas
atividades referentes a refeicdes, higiene pessoal e organizacdo do ambiente incentivando a aquisicao de habitos saudaveis.
Participar das reunides previstas em calendario escolar e das acordadas previamente. Participar de cursos de qualificagédo
profissional, aplicando os conhecimentos e habilidades adquiridas com os grupos de educandos, de acordo com o
planejamento individual e/ou da equipe, bem como multiplicar tais conhecimentos em seu local de trabalho.

PROFESSOR

Descricdo das AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades do Sistema Municipal de Ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades de
planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas rela(vos a area da educacao; preservar os principios, os ideais e fins da Educacao, através do seu desempenho
profissional; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza; colaborar com as atividades de articulagcdo do Sistema Municipal de Ensino ou do Estabelecimento de Ensino de
Balsa Nova, envolvendo a familia e a comunidade; contribuir para a participacéo, o didlogo e a cooperagéo entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa;
empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, u(lizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; estimular a participacdo dos
alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado; promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
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cidadania e para o trabalho; assegurar a efetivagédo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmacéo de maus tratos; selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao
do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto
Pedagégico da Escola; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica do
Estabelecimento de Ensino de Balsa Nova, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes
entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
levantar e interpretar dados rela(vos a realidade de seus educandos; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do
Regimento Escolar; participar da elaboragado e sele¢cdo do material didatico u(lizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem
dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitagBes da Direcdo do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova, referentes a sua ag¢éo docente; atualizar-se
em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino; participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse; cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecéo escolar, orienta¢do educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando
alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem; zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a
sua guarda; exercer atividades relacionadas a administracdo escolar, planejamento, avaliagdo, inspec¢do, orientacdo e
supervisdo educacional, nos Estabelecimentos de Ensino e nos demais 6érgdos da estrutura organizacional da area da
Educacédo do Municipio de Balsa Nova, quando for designado; realizar atividades administrativas pedagdgicas relacionadas a
estatistica educacional, documentacéo escolar, legislagdo educacional, autorizagédo e funcionamento das escolas e vida legal
destas e dos alunos; fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliacdo das ac¢des e das
politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova ou
do Sistema Municipal de Ensino; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administra(vos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando
pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino; supervisionar e
acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento do trabalho educacional;
realizar atividades relacionadas aos eventos civicos ou educacionais; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas
politico-educacionais, atividades de planejamento, atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas;
atividades de alfabetizag&o e processo ensino aprendizagem dos alunos; controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisi¢cées
de materiais e equipamentos técnicos pedagdgicos; orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagogicos e
bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nos estabelecimentos e 6rgdos do Sistema
Municipal de Ensino; analisar e orientar a utilizagdo pedagdgica de filmes e programas educa(vos e da informatica educativa;
integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as
modificagcfes da legislagéo referente a educacao basica; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formagao profissional.

02 - DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

TRABALHADOR DA EDUCAC}AO - PEDAGOGO

Descricdo das Atribuicdes: Planejar, programar, executar, orientar e supervisionar atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia na Educacdo Basica, voltadas para o planejamento, administracdo, supervisdo, orientagdo e inspecédo escolar;
analisar as propostas de natureza pedagodgica a serem implantadas no Municipio de Balsa Nova, observando a legislagédo
educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa; coordenar a
elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova; administrar os
recursos humanos do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova tendo em vista atingir seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias le(vos e horas-aula estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada Profissional da Educacao-Professor; prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;
promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; informar
0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova; coordenar, no ambito do Estabelecimento de Ensino do Municipio de
Balsa Nova as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os Profissionais da Educagdo - Professores e familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema municipal de ensino ou do
Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino ou do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa
Nova, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administra(vos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e
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supervisionar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Municipio de Balsa Nova, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; integrar conselhos e comissdes quando indicado;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacBes da legislacdo referente a educacéo
bésica; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservacao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

TRABALHADOR DA EDUCACAO - TECNICO EM EDUCACAO

Descricdo das Atribuicdes: O técnico superior de educacgdo, no ambito da sua especialidade, desenvolve predominantemente
funcdes de estudo e de natureza consultiva, competindo-lhe, assessorar e executar tarefas correlatas determinadas pela
Direcéo da unidade escolar onde desenvolve a sua atividade; analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo
dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagao
de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos; realizar
controle do desempenho organizacional; participar na execucdo de programas e projetos educacionais; prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas & assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com 0 processo ensino-
aprendizagem; desenvolver estudos, propostas e a¢des destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao
abandono precoce e ao absentismo sistemético; desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a diversificacdo de
estratégias e de métodos educativos para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar; participar em a¢des destinadas
a informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente & problematica das opcdes escolares e profissionais, bem como
em ac¢les e medidas de reforco da ligagdo escola-comunidade; propor medidas de inovacdo e de fomento da qualidade da
gestdo das condicdes e do ambiente educativo; participar na concepgdo, acompanhamento e avaliagdo dos projetos
educativos; participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em acgdes de formacédo dos
o6rgdos de administracdo e gestdo das escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, com especial incidéncia em
modalidades de formacdo centradas na unidade escolar; colaborar, no dmbito da sua especialidade, na organizacdo e
promocao de a¢bes de avaliacdo e apoio aos alunos com necessidades educativas especiais; integrar conselhos e comissdes,
guando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificaces da legislagdo referente
a educacdo bésica; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formagéo profissional.

03 - DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

AGENTE EDUCACIONAL

Descricdo das AtribuicBes: Cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de Ensino; receber,
redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada; classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias,
registrando a movimentagdo de expedientes; realizar servigos auxiliares rela(vos a parte financeira, contabil e patrimonial do
estabelecimento, sempre que solicitado; executar trabalho de mecanografia, reprografia, digitagdo e impresséo, operando os
equipamentos existentes; requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das a atividades; observar as condi¢gfes de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para evitar riscos e
prejuizos; u(lizar com racionalidade e os materiais de consumo; executar atividades de manutencgado preventiva e corretiva nos
equipamentos de informatica do estabelecimento de ensino; executar agfes e atividades com aplicacdo de conhecimentos
gerais de informatica necesséarios a realizacdo dos trabalhos pertinentes as atribuicbes do cargo; organizar e manter
atualizados a coletanea de legislagao, resolugdes, instrugBes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;
efe(var e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e concluséo de curso; elaborar relatdrios
e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a diregdo do
estabelecimento de ensino municipal, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; organizar e manter
atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e
expedicdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os registros
escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientagcdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposicées da legislacdo; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos, cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades
administrativas do estabelecimento de ensino, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatoéria,
readaptacdo, aproveitamento de estudos e regularizagcdo, de vida escolar; organizar o Livro Ponto de todos os servidores
publicos municipais que atuam no estabelecimento de ensino, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em
formulario préprio; secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; conferir, registrar no controle
patrimonial do estabelecimento de ensino materiais e equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a dire¢céo toda
irregularidade que venha ocorrer na sua area de atuacao; participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou
por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢éo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; auxiliar os
profissionais da educacao e a dire¢do para manter atualizados os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros
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Didaticos; fornecer dados estatisticos inerentes as atividades do estabelecimento de ensino, quando solicitado; atender a
comunidade escolar e demais interessados, prestando informagdes e orientagdes; participar na execugdo de programas e
projetos educacionais, quando Ihe for determinado; prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia aos
segmentos envolvidos diretamente com o0 processo ensino-aprendizagem; cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da
biblioteca, assegurando organizacdo e funcionamento; atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio; auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos na
Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino; auxiliar na organizagéo do acervo de livros, de revistas e outros
materiais didaticos e informa(vos; encaminhar a direcdo do estabelecimento de ensino sugestédo de atualizagdo do acervo, a
partir das necessidades indicadas pelos usuarios; zelar pela preservagéo, conservacgao e restauro do acervo; registrar o acervo
bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca; manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengdo; conceber e
planear servicos e sistemas de informag&o; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades; definir
procedimentos de recuperacéo e exploracdo de informacgéo; apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca escolar ou centro de
recursos educa(vos; promover ac¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacgédo; dinamizar a utilizacao de
equipamentos e suporte; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo
ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Descricdo das Atribuic8es: Coordenado e supervisionado pela Diregcdo, no ambito do Estabelecimento de Ensino, realizar os
servi¢os de conservacao, manutencgdo, preservacao, alimentacao, atendimento geral, zelando pela seguranga; dar atendimento
e acompanhamento aos alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia
do professor; comunicar a direcdo do estabelecimento de ensino eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os
alunos, bem como outras ocorréncias graves; zelar pelo ambiente fisico do estabelecimento de ensino e de suas instalacdes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente; u(lizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar
a direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos produtos; zelar pela conservagdo do patriménio escolar,
comunicando qualquer irregularidade a direcéo; atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomogéo, de higiene e de alimentagao; auxiliar na locomocgao dos
alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a
participa¢@o no ambiente escolar; auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentagdo durante o
recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro; zelar pela seguranca
individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no
estabelecimento de ensino; percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos quanto as
necessidades de orientagdo e auxilio em situacdes irregulares; encaminhar ao setor competente do estabelecimento de ensino
os alunos que necessitarem de orientagcdo ou atendimento; observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e
irregularidades; acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se fizer necessario e lhe for
solicitado; auxiliar a direcdo e os demais profissionais da educacado na divulgacdo de comunicados no ambito escolar; auxiliar
no remanejamento, organizacdo e instalacdo de equipamentos e materiais didatico pedagodgicos; atender e identificar
visitantes, prestando informacgdes e orientagBes quanto a estrutura fisica e setores do estabelecimento de ensino; zelar pelo
ambiente da cozinha e por suas instalagfes e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor;
selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrées de qualidade nutricional e com o cardapio pré-
estabelecido pela Nutricionista Municipal; servir a merenda escolar, observando os cuidados béasicos de higiene e seguranca;
informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposi¢do do estoque da merenda escolar; conservar o
local de preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme legislacdo sanitaria em vigor; zelar pela
organizacdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito da merenda escolar; receber, armazenar e prestar contas de
todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar; cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas
previstas, respeitado o seu periodo de férias; respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacéo
ou manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeracdo; receber e acatar criteriosamente a orientacao e as recomendacdes
do profissional da educacao-professor no trato e atendimento das criangas; realizar atividades recreativas e trabalhos
educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangas durante as
refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestédo de alimentos na
gquantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e
orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o
comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias néo rotineiras ao Profissional da Educagao - Professor e
a Direcdo do Estabelecimento de Ensino, para providéncias subsequentes; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras
tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

CONDUTOR DE VEICULOS DA EDUCACAO
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Descricdo das Atribuicdes: Dirigir veiculos da Educacéo, inclusive dnibus de transporte escolar, e 6nibus rodoviario se
necessario em longas distancias, observando a sinaliza¢do, a velocidade, o fluxo de transito, as normas de seguranca
relacionadas ao transporte de pessoas e, principalmente, aos alunos; transportar, com autorizacdo superior, funcionarios e
outras pessoas aos locais determinados na ordem de servigo; recolher o veiculo & garagem, quando concluida a jornada de
trabalho; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que lhe forem confiados;
movimentar cargas da merenda escolar; providenciar no abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; verificar e comunicar ao seu superior imediato
guando da necessidade de atualizagdo da documentacdo do veiculo; cumprir jornada de trabalho em conformidade com a
demanda do servigo, respeitando as escalas de trabalho para atender o interesse publico; par(cipar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo ambiental; tratar
0 publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Para os cargos das TABELAS A e B - ARQUITETO URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DE ESPORTES E
LAZER - TREINADOR ESPORTIVO, EDUCADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO (todas as especialidades), PROFESSOR, PEDAGOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E
TECNICO EM EDUCACAO.

PORTUGUES - Comum atodos

Conteuddos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicfes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacéo. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12)
Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcao e configuracdes basicas
do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instala¢é@o, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007
e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de segurancga para Internet. 8) Nogdes béasicas de navegacéo na Internet (Internet
Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO - Comum a todos

Conteudo:

1) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BALSA NOVA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BALSA NOVA. Lei n° 222, de 06 de maio de 1991 e altera¢gBes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balsa Nova.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2)
Equacg@es: 1° grau, 2° grau. 3) Funges: fungdo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fun¢cdo exponencial, fungéo
logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria
Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em
situagOes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO URBANISTA

Conteudo:

1) Historia e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias sobre o
espago urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgéo. 6) Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos
béasicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforcos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear).
Tensdo e deformacdo. Tracdo e Compressdo. Torcdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flex8o. Linha elastica.
Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificacdes. 9) Paisagem e Espaco Urbanos.
10) Eficiéncia energética, variaveis climaticas, humanas e arquiteténicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de
condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem
pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel,
Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura. 12) lluminagdo do Espago Urbano. 13) Vegetacdo Urbana.
Importancia e fungdes da vegetacdo. Arborizacdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas
morfoldgicas da vegetacdo. Plantio e manutengdo da vegetagdo. Paisagismo. 14) Acustica em Arquitetura. 15) Planejamento e gestéo
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urbana. 16) Climatizacé@o Atrtificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagao natural; ventilagdo natural;

propriedades térmicas dos elementos construtivos. 17) Edificagdes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informacdes Geogréaficas em

Urbanismo. 19) Conhecimentos gerais em AutoCAD verséo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 20)

Normas técnicas - NBRs. 21) Etica Profissional. 22) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BALSA NOVA. Lei n°® 492, de 29 de outubro de 2007. Cédigo de Obras do Municipio.

- BALSA NOVA. Lei n°® 493, de 29 de outubro de 2007. Cédigo de Posturas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificagfes - Atividades técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e imdveis urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roguemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, Mark. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalacdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Edgard Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espa¢o e ordem. Bookman.

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construcao ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representacao grafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introducgéo a arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢bes 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representacdo. Bookman.

- FAZIO, Michael; MOFFETT, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FROTA, Anésia Barros. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

- INNES, Malcom. lluminag&o no Design de Interiores. Gustavo Gili.

- KARLEN, Mark. Planejamento de Espacos Internos. Bookman.

- KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de Projeto de Edificagdes Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, Doris K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jo&o R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de Projeto
em Arquitetura da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores Associados LTDA.

- LITTLEFIELD, David. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K.A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminacdo do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, William A.; POTTER; Merle C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, Sue; CRICHTON, David; NICOL, Fergus. A Adaptacao de Edificagbes e Cidades as Mudancas Climaticas. Bookman.

- SILVA, Pérides. Acustica Arquitetbnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, Carlos Leite de; AWAD, Juliana di C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, Tim. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteddos:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. 3) Controle Social. 4)

Protegdo Social Basica. 5) Protecdo Social Especial. 6) Beneficios Assistenciais. 7) Objetivos das Assisténcia Social. 8) Servigos de

Acolhimento. 9) Entidades de Assisténcia Social. 10) Violéncia. 11) Familia. 12) Dialética. 13) Mediagdo. 14) Servigo Social. 15)

Assisténcia Social. 16) Direitos. 17) Participagdo. 18) Saude. 19) Sistemas Publico e Privado. 20) Seguridade Social. 21) Politicas

Publicas. 22) Gestdo Social. 23) Estudo Social. 24) Laudos Periciais. 25) Questdo Social. 26) Estado. 27) Sociedade Civil. 28) Espaco

Institucional e Profissional. 29) Dialética e Trabalho Social. 30) Etica. 31) Projeto ético-politico do Servigo Social. 32) Globalizacdo. 33)

Saude mental. 34) Interdisciplinaridade. 35) Trabalho. 36) Grupos. 37) Redes. 38) Cidadania. 39) Controle Social. 40) Vida Social. 41)

Seguridade Social. 42) Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 43) Etica Profissional.

44) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e recuperagdo da
salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da
outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes - Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢des. Disp6e sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d&
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta
a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

Cadigo de Etica Profissional.

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagéo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da préatica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.
CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E
Teorias De Base no Processo de Intervencao Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos:
contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagédo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.
FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢co Social. Editora Lumen
Juris.

GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho Profissional
na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&do Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliago e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto de um
sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediac&o e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social.
Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER - TREINADOR ESPORTIVO

Conteudos:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacao Fisica. A Educacdo Fisica na Sociedade. A Escola como instituicao
social. 2) Cultura popular e a Educagéo Fisica. 3) Educacao Fisica inclusiva. 4) Dominios do comportamento humano e o movimento.
5) Aspectos biol6gicos do desenvolvimento e o movimento humano. 6) A crianca e a psicandlise. 7) O esporte, a crianga € 0
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais através do lidico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 8) Educacgédo Fisica e dancga.
9) Educacéo Fisica para todos. 10) O esporte infantil. 11) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criancas e adolescentes. 12) A
crianga, o jovem e a competicdo esportiva. 13) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 14) Pedagogia do esporte e 0s jogos
coletivos. 15) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. Movimento e vivéncia corporal. Aspectos fisicos e psiquicos
do corpo e suas inter-relagdes. A¢es basicas da expressao corporal. 16) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida:
o papel do bacharel em educacéo fisica na sociedade contemporanea. 17) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na
vida do homem atual. 18) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 19) Beneficios do exercicio fisico para a saude.
20) Educacao Fisica e Saude: relag8es e interfaces. 21) Exercicio fisico: riscos e beneficios & sadde na infancia, adolescéncia, vida
adulta e terceira idade. 22) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 23) Esporte: interfaces da atividade esportiva
com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 24) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 25) O
esporte para criangas, adolescentes, adultos e idosos. 26) O lazer nas sociedades contemporaneas. 27) Lazer e cultura: interesses
socioculturais do lazer. 28) Aspectos fisioldgicos do treinamento fisico. 29) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 30) Medidas e
avaliacGes fisico-corporais. 31) Planejamento, gestéo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 32) Tipos de treinamento. 33)
Normatizagao esportiva: regulamentos e regras. 34) Dominios do comportamento humano e o movimento. 35) Aspectos biolégicos do
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crescimento fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor. 36) Aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia;

Psicomotricidade. 37) Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia, vida adulta. 38) Conhecimentos gerais da anatomia humana

sistémica e segmentar. 39) Motivagdo para o exercicio fisico e para a préatica esportiva. 40) Aspectos gerais da aprendizagem motora.

41) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 42) Educacao Fisica em todas as idades. 43) Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. 44)

Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagdgica. (Colegdo educacéo fisica e esportes). Autores

Associados, chancela editorial CBCE.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

CHARRO, M. A. et al. Manual de avaliagéo fisica. Sdo Paulo: Phorte.

DANGELDO, J. G.; FATTINI, J. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Sdo Paulo: Atheneu.

DAOLIO, Jocimar. Educacdo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

DE MARCO, Ademir (org.). Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

FERNANDES FILHO, J. A prética da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliac&@o Fisica em Escolares, Atletas e Academias de

Ginastica. Shape.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FOX, E. L. Bases Fisiol6gicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educacgao de corpo inteiro. Scipione.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Phorte.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educacgao Fisica e Saude. Unijuf.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas

publicas. Fontoura.

NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagao Fisica. Sprint.

PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliacdo em educacéo fisica. Phorte.

RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.

THOMPSON, C. W.; FLOYD, R.T. Manual de cinesiologia estrutural. S&o Paulo: Manole.

TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

EDUCADOR

Conteuddos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepgdes Pedagodgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o

Trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagédo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar.

8) Alfabetizacdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa.

13) Formacao de Professores. 14) Educagéo Especial e Educagéo Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Pardmetros Curriculares Nacionais.

17) Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. 18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove

Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao dos Pais. 21) Praticas promotoras de

igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 24) Educacdo para

Todos. 25) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BALSA NOVA. Lei n° 866, de 21 de maio de 2015. Disp&e sobre o Plano Municipal de Educacédo de Balsa Nova PME.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacfes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacao. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte: 2009.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. CEERT: Instituto Avisa l4. Formagdo Continuada de Educadores. Educacdo infantil e préaticas
promotoras de igualdade racial. S&o Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Gréfica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino de
primeira a quarta série.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volume 2: Formagdo pessoal e
social.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resoluc¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacédo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediacao.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e draméatica. Mediagao.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacao.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein. Artmed.
GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢do e articulacdo de contetdos em educagdo infantil.
Editora Mediacéao.

KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jilia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.
MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Licia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéao infantil. Artmed.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
PINTO,Marly Rodan, Formacédo e Aprendizagem no espaco Ludico.Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os povos. Artmed.
SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento. Editora Contexto.

STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em dire¢do a Educagéo Inclusiva. EDIPUCRS
TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Atica.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagcao da Aprendizagem: préaticas de mudanga por uma préaxis transformadora. Libertad.
ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagao Infantil. Artmed.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conteudos:

1) Gestdo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, ISO 14.001, prevencao da polui¢ao, legislagdo ambiental. 2)
Saneamento ambiental e controle de poluicdo das aguas: usos mdltiplos dos recursos hidricos e caracteristicas das aguas;
poluigdo das aguas: conceitos, fontes de poluigdo, modos de ocorréncia e conseqiiéncias; padrGes de qualidade da agua;
levantamento sanitario; avaliagdo das cargas poluidoras; enquadramento de recursos hidricos; autodepuracéo dos corpos hidricos;
controle da qualidade das aguas de represas e aguas subterraneas. 3) Residuos solidos: gerenciamento de residuos sélidos
urbanos, disposicdo e aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitario, tipos de tratamento de residuos (incineragéo e
compostagem). 4) Tratamento de aguas residuarias: tratamento preliminar, decantagdo, processos quimicos e biologicos, tratamento
e destino final do lodo, lagoas de estabilizagao, desinfecgdo, introdugdo ao tratamento de residuos industriais; anaerébio de despejos:
biodegradagéo, principios da digestdo anaerodbica, principios bioguimicos e aspectos microbiolégicos, fatores ambientais
influenciadores do processo, fossa séptica e sistema de disposicdo final de efluentes tratados. 5) Tratamento de &agua de
abastecimento: fontes de agua, doencas de veiculagdo hidrica, processos gerais de tratamento, sedimentacdo simples, aeragao,
coagulagdo, mistura, floculagdo, decantagdo, filtragdo rapida e lenta, técnicas por membranas, desinfeccao; técnicas especiais de
tratamento de aguas para fins domésticos e industriais; fluoretagdo. 6) Microbiologia Ambiental: microorganismos componentes de
meio ambientes naturais: organismos patogénicos e decompositores; comunidades em processos biologicos; processos bioldgicos,
bioquimicos e biofisicos; estequiometria e cinética; microbiologia de ecossistemas terrestre, aquaticos e urbanos; métodos e técnicas
utilizados para analise ambiental em microbiologia; uso de microorganismos no controle biol6gico. 7) Ecologia: 1) Conceito, historico.
2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia -
conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Producéo
priméria - conceito. 11) Produc&o priméria em ambientes terrestres. 12) Produgdo primaria em ambientes aquéticos. 13) Produgéo
secundaria - conceitos. 14) Decomposicao - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17)
Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21)
Leis do minimo e da tolerAncia. 22) Luz, temperatura, 4gua, fatores quimicos. 23) Fatores mecénicos, fogo. 24) Populagdes -
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conceitos: nicho, habitat, selegdo e adaptacdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x
capacidade de carga do ambiente. 26) Interacdes entre populagdes: coevolugdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27)
Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de
transicdo. 28) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucesséo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos
antrépicos locais, regionais e globais. 31) Residuos sélidos. 32) Bases da ecologia. 33) Ecologia e evolugdo. 34) Ecologia de
populages, variabilidade ambiental, distribuicdo: estratégias r-k, interagcdes e, modelos, recursos, relagfes ecoldgicas, riqueza e
diversidade de espécies, fluxo de energia, niveis troficos, cadeia alimentar de detritos e loop microbiano. 35) Ecologia de
ecossistemas, ecologia de sistemas, leis ecoldgicas e principios, diagramas de fluxo de energia, ciclagem da matéria, ciclos
biogeoquimicos. 36) Produgdo primaria e secundaria. 37) Ecologia teérica matematica. 38) Ecologia e ambiente, ecologia humana,
ecologia e as ciéncias bioldgicas, ecologia e sociedade, ecologia e a engenharia, hipétese de Gaia. 8) Topicos Ambientais: Gestdo
de ambientes l6ticos (rios) tropicais; Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores; Aspectos e impactos ambientais; Gestao de
recursos hidricos. Ciclos Biogeoquimicos; Usos da agua, do ar e do solo; Residuos Sdélidos; Protecdo Ambiental; Municipios e Meio
Ambiente; Estudo de Impacto Ambiental; Gestéo integrada de Residuos Sélidos; Unidades de Conservacao Ambiental; Monitoramento
ambiental. 9) Normas técnicas - NBRs. 10) Etica Profissional. 11) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragbes. Dispbe sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infragfes, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes. Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulag&o e aplicagéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteragfes. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria 0 Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sangfes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 e alteracdes. Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade
federal de implementagéo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragbes. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e déa outras providéncias.

BRASIL. CONAMA. Resolugdo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento
ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuacdo dos
6rgaos do SISNAMA na execugéo da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resolucdo n° 302, de 20 de marco de 2002. Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas de
Preservagdo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos sélidos urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.

Cédigo de Etica Profissional.

ANDREOLI, C.V. (Coord.) Residuos sélidos do saneamento: processamento, reciclagem e disposi¢ao final. RiMa.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 7229: Projeto, construcdo e Operacdo de Sistemas de Tanques
Sépticos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 13969: Tanques sépticos - unidades de tratamento complementar e
disposicao final dos efluentes liquidos - projeto, construgéo e operacao.

AZEVEDO NETTO, J.M. Manual de Saneamento de Cidades e Edificacdes. Editora Pini.

BRAGA B., et al. Introducé&o a engenharia ambiental. Prentice Hall.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I. Introducdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.
CASTRO, A.A. Manual de saneamento e protegdo ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

DERISIO, J. C. Introdugéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

FELDENS, L. P. A dimensdo Ecoldgica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e
Abastecimento. CORAG.

FELLEMBERG, G. Introducgéo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

FIGUEIREDO, R.B. Engenharia Social - Solugdes para Areas de Risco. Markron Books.

FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

GIANNETTI, B.F.; ALMEIDA, C.M.V.B. Ecologia Industrial - Conceitos, ferramentas e aplicag6es. Edgard Bliicher.

MORGAN, S.M.; VESILIND, P.A. Introdugéo a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

PROSAB. Residuos solidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SANCHEZ, L.E. Avaliag8o de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental - Implantagdo Objetiva e Economica. Atlas.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas e
fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressédo, flexdo e a esforgos combinados;
ligacdes; treligas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia
caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagao; dimensionamento de seg8es retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo);
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nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais:
andlise de tensdes e deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e
centréides de éareas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Andlise estrutural: esfor¢co normal, esfor¢o cortante, torcdo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas
linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagao;
pressdes e deformagses; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros
cortinas de contengéo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagdes superficiais e
profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial;
obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de &gua: caracteristicas da agua, balanco de massa,
conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo, sedimentacdo, filtragdo, desinfecc¢do, fluoragdo); tratamento e
lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagcdo dos esgotos, niveis, processos e
sistemas de tratamento, principios de sedimentacéo, remocao de sélidos sedimentaveis, digestdo anaerébia, remocéo de umidade do
lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragao prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do
lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de
salude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execuc¢éo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra,
sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: prote¢do e seguranga, depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas; fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria
simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagcdes prediais; alvenarias e revestimentos;
esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizagdo; segurancga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento
da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estética dos fluidos; equacéo de
Bernoulli - aplicages; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagfes hidraulicas prediais;
redes de distribuicdo de &gua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legisla¢do. 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD
vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BALSA NOVA. Lei n° 492, de 29 de outubro de 2007. Codigo de Obras do Municipio.

- BALSA NOVA. Lei n° 493, de 29 de outubro de 2007. Cédigo de Posturas do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagio Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugao de Instalacdes Prediais de Agua Quente.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execucao.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminac&o de servigcos para construgéo de edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracg&o de projetos de edificaces - Atividades técnicas.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e iméveis urbanos.
AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgao. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos bésicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instala¢@es Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de &guas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacgao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instala¢8es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Béasico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introdugéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicag&o, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos Hidricos 5.
TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacbes. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.
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FONOAUDIOLOGO

Contetdos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢cdo e/ou do

sistema vestibulococlear; 4) Avaliagéo e tratamento fonoaudiol6gico dos distirbios vocais. 5) Avaliacdo das alteragBes auditivas em

adultos e criangas. 6) Sele¢do e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudiol6gica nas alteracdes de

linguagem da crianga. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonol6gicos e fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e

afasias. 10) Alteracdes das funcdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de sucgéo, degluticdo e

mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervencao fonoaudiolgica

nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacdo da
salde e da outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneurolégica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurologicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognic&o. Manole.

- PINHO, S. M. R. Topicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagao, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distirbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencgao Fonoaudioldgica nas Alterages da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteuddos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Farmacologia. 2) Epidemiologia Clinica. 3) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e

diagnosticos. 4) Doencas e distarbios: diagnéstico e tratamentos. 5) Medicina Ambulatorial. 6) Medicina Preventiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
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Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de ateng¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacgdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Farmacologia. 2) Epidemiologia Clinica. 3) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagndsticos. 4) Doengas e disturbios: diagndstico e tratamentos. 5) Medicina Ambulatorial. 6) Medicina

Preventiva. 7) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 8) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do

miocéardio). 9) Miocardiopatias. 10) Hipertensdo arterial sisttmica. 11) Insuficiéncia cardiaca. 12) Arritmias. 13) Cardiopatias

congénitas. 14) Valvulopatias. 15) Fatores de risco para a doenga aterosclerédtica. 16) Doengas do pericardio. 17) Endocardite
infecciosa. 18) Hipertensao pulmonar. 19) Tromboembolismo pulmonar. 20) Doencas da aorta.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARRETO, A. C. P.; ALBANESE, F. M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Gréficas.

- BORGES, E. S. Manual de Cardiologia - Diagndstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.

- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.

- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

- FUSTER, V. Hurst's the Heart. Mcgraw-Hill

- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Contetdos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
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salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Farmacologia. 2) Epidemiologia Clinica. 3) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. 4) Doengas e disturbios: diagndstico e tratamentos. 5) Medicina Ambulatorial. 6) Medicina
Preventiva. 7) Amenorreias. 8) Climatério. 9) Consulta ginecolégica. 10) Doengas da mama. 11) Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDA. 12) Dor pélvica. 13) Endocrinopatia ginecolégica. 14) Endometriose. 15) Ginecologia infanto-juvenil.

16) Infeccdes genitais. 17) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 18) Planejamento familiar. 19) Reproducéo humana.

20) Sangramento genital. 21) Sexologia. 22) Tens&o pré-menstrual. 23) Uroginecologia. 24) Violéncia sexual. 25) Abortamento.

26) Amamentacéo. 27) Assisténcia ao parto. 28) Assisténcia pré-natal. 29) Diabete gestacional. 30) Diagnostico de gestagéo.

31) Doenga hipertensiva. 32) Gestagdo de alto risco. 33) Gestacdo ectdpica. 34)Inducdo do parto. 35) Infecces.

36) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 37) Prematuridade. 38) Puerpério. 39) Ruptura prematura de membranas.

40) Sangramento do terceiro trimestre.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
d& outras providéncias.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacao da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
saude. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Farmacologia. 2) Epidemiologia Clinica. 3) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 4) Doengas e disturbios: diagndstico e tratamentos. 5) Medicina Ambulatorial. 6) Medicina
Preventiva. 7) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 8) Semiologia Ortopédica. 9) Ortopedia Adulto. 10) Ortopedia Infantil.
11) Trauma.

Referéncias Bibliogréaficas:
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.,; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- COHEN, M.; LOURENCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia. Elsevier.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.

- NETTER, Frank H. Netter - Atlas de Anatomia Humana. Medicina Nacionais.

- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios AO do Tratamento de Fraturas. Artmed.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Conteuddos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacao da

Salde; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Farmacologia. 2) Epidemiologia Clinica. 3) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacédo, testes e diagndsticos. 4) Doengas e disturbios: diagnéstico e tratamentos. 5) Medicina Ambulatorial. 6) Medicina

Preventiva. 7) Assisténcia Médica Pediatrica. 8) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 9) LesGes ao nascimento:

asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 10) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

11) Aleitamento materno. 12) Imuniza¢des. 13) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 14) Prevengéo de trauma.

15) Convulséo infancia e estado de mal epilético. 16) Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. 17) Enurese noturna.

18) Refluxo gastroesofagico. 19) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 20) SIDA / infecgdo pelo HIV. 21) Sindrome da

crianga maltratada. 22) Sindrome da morte subita da crianga. 23) Sindrome nefrética/nefritica. 24) Manejo inicial de: Aspiracao

de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 25) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e

hospitalares. 26) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 27) Reanimagdo cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica).

28) Seguranca da crianca e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.
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- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc&o Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.,; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Conteuddos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o Bésica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencéo a salde; Educacéo em salde; Prevencéo, Promocgéo, Protecéo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em

salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 4) Epidemiologia. 5)

Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Direitos dos usuérios da saude. 7) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 8)

Etica Profissional. 9) Legislag&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados. Psiquiatria: 1) Medicamentos: InformagBes Baésicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos

Farmacologicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia,

Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de

Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de

Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias,

conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Distlrbios

Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos

psiquiatricos das les6es do SNC.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogao e recuperagdo da
salde e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o0 modelo assistencial em saide mental.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edigdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da Saude. Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.
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- GRUNSPUN, Haim. Disturbios psiquiatricos da crianga. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.
- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PEDAGOGO

Conteudos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) A Préatica Educativa. 4) Organizacao do trabalho

pedagodgico na escola. 5) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 6) Curriculo. 7) Mediacdo da Aprendizagem. 8) Avaliagéo. 9)

Teorias Educacionais e Concepg¢bes Pedagdgicas. 10) Disciplina. 11) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 12) O Jogo e o

Brincar. 13) O Corpo na Aprendizagem. 14) Familia. 15) Problemas de Comportamento. 16) Dificuldades de Aprendizagem. 17)

Fracasso Escolar. 18) Inclusédo. 19) Educacado de Jovens e Adultos. 20) Formacao continuada 21) Diretrizes Curriculares Nacionais.

22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 24) Educacio para Todos. 25)

Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BALSA NOVA. Lei n° 866, de 21 de maio de 2015. Disp&e sobre o Plano Municipal de Educacédo de Balsa Nova PME.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragfes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colegdo Educacéo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientagdes e Agdes para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BROSSEAU, Guy. Introducéo ao Estudo das Situacdes Didaticas. Atica.

- CASTORINA, J. A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na Escola: alternativas teéricas e praticas. Summus.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢cdo Educativa.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educagédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

- DELORS, Jacques. Educagé&o: Um tesouro a descobrir. Cortez.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugé&o as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Coordenacao do Trabalho Pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula. Liberdad.

- VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

PROFESSOR

Conteudos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o
Trabalho em Educagao Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Lidico como Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar.
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8) Alfabetizagdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa.
13) Formacao de Professores. 14) Educagéo Especial e Educagéo Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Parametros Curriculares Nacionais.
17) Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. 18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove
Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de
igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educacdo para
Todos. 25) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

BALSA NOVA. Lei n° 866, de 21 de maio de 2015. Dispde sobre o Plano Municipal de Educacéo de Balsa Nova PME.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispSe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Colegédo Educacao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagédo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: 2009.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. CEERT: Instituto Avisa la. Formacao Continuada de Educadores. Educagdo infantil e praticas
promotoras de igualdade racial. Séo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢c8es Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a incluséo da crianga de seis anos de
idade. Brasilia: FNDE, Estagao Grafica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugéo aos parametros curriculares nacionais. Ensino de
primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume 2: Formagdo pessoal e
social.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contelidos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resoluc¢do de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediac&o.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica. Mediacao.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacao.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educagéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.
GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulacao de conteldos em educagédo infantil.
Editora Mediacao.

KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jilia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.
MACEDQO, Lino de; PASSOS, Ana Licia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéao infantil. Artmed.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
PINTO,Marly Rodan, Formacgao e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. Editora Contexto.

STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacéo Especial: Em dire¢éo a Educacio Inclusiva. EDIPUCRS
TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Atica.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma préxis transformadora. Libertad.
ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.
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- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacao Infantil. Artmed.

TECNICO EM EDUCACAO

Conteudos:

1) Educagdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais. 8) Concepgdes pedagogicas.
9) Fracasso escolar. 10) Educacgéo Inclusiva. 11) Coordenacédo pedagdgica 12) Administracdo escolar/Gestdo educacional. 13) A¢édo
pedagogica e comunidade. 14) Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem. 15) Intervencéo Pedagdgica.
16) Identidade docente e o coletivo na escola. 17) Cidadania. 18) Diretrizes Curriculares Nacionais. 19) Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. 20) Educacéo das Relacées Etnico-Raciais. 21) Educac&o para Todos. 22) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

BALSA NOVA. Lei n° 866, de 21 de maio de 2015. Dispde sobre o Plano Municipal de Educacé&o de Balsa Nova PME.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientac8es e Acbes para Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervencéo Educativa e Diagnostico Psicopedagégico. Artmed.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BROSSEAU, Guy. Introducdio ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educac&o: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacé&o. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

GADOTTI, Moacir. A escola e o professor: Paulo Freire e a paixao de ensinar. Publisher Brasil.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Atica.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéo

LUCK, Heloisa. A¢éo Integrada: administragéo, supervisdo e orientacéo educacional. Vozes.

MACHADO, Lourdes Marcelino e MAIA, Graziela Zamb&o. Administracao e Supervisdo Escolar: Quest8es para o novo milénio.
Ed. Pioneira.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagao do Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo e Diversidade.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PARO, Vitor Henrique. Administracao Escolar: uma introducéo critica. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

PINTO, Umberto de Andrade. Pedagogia escolar: coordenacgéo pedagogica e gestdo educacional. Cortez Editora.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formacdo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos.
Papirus.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.). O coordenador pedagdgico e o cotidiano da
escola. Edi¢bes Loyola.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.). O Coordenador pedagdgico e o espagco da
mudanca. Loyola.

SAVIANI, Nereide. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Ed. Autores Associados.

SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade: uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Vozes.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala
de aula. Liberdad.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma constru¢éo possivel. Papirus Editora.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contetdos:

1) Anatomia e bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3)
Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e salde do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e salude
mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria,
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Geriatrica e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliagbes, Planejamento e Intervengbes em Terapia

Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitacéo fisica e reabilitagdo em geral. 12) Etica Profissional. 13) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigBes para a promogdo e recuperacdo da
salde e d& outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentac&o e pratica. Guanabara Koogan.

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribuicdo ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervencdes da Terapia Ocupacional. UFMG.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Salde, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Roca.

- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Ed. Hucitec, Sdo Paulo.

- NETTER, Frank H. Atlas de Aantomia. Elsevier.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e prética. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreagao na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. S&o Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

- SUMSION, T. Prética baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementacé&o. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitacéo fisica. Publicacdo AACD. Rocca.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfun¢des Fisicas. Santos.

- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neurolégica. Ed Manole.

- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.

Para os cargos das TABELAS C e D - AGENTE EDUCACIONAL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FISCAL MUNICIPAL, MECANICO GERAL, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM GESTAO PUBLICA, TECNICO EM
RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM TOPOGRAFIA

PORTUGUES - Comum atodos (EXCETO para o AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Conteuddos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulacdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢ces e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacgao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexao
nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordéancia nominal e verbal.
14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacgao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios
de linguagem.

PORTUGUES - Somente para o AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e sentido
de palavras e expressfes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros consonantais; classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. 3) Pontuacao; ponto final; uso de virgula em enumeracao, travessao, ponto de exclamacao,
ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinénimos e antdnimos; expressdes idiométicas; girias. 6) Termos da orag&o. 7)
Concordéancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Comum atodos (EXCETO para o AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica.
2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcao polinomial do 1° grau, funcao
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcao logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagles e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo
aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgéo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda.
11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio loégico. 14) Aplicacéo
dos contelidos anteriormente listados em situag8es cotidianas.
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MATEMATICA - Somente para o AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetdos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e
inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagfes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e
equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo;
proporcgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio
I6gico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteuddos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo e configuracdes basicas
do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalac&o, configuragao e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007
e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes béasicas de navegacéo na Internet (Internet
Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO - Comum atodos

Conteuddos:

Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BALSA NOVA. Lei Organica do Municipio.

- BALSA NOVA. Lei n° 222, de 06 de maio de 1991 e altera¢gBes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balsa Nova.

Para os cargos das TABELAS E e F - AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE OBRAS E MANUTENGCAO, AUXILIAR DE
SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR OPERACIONAL, CONDUTOR DE VEICULOS
DA EDUCACAO, EDUCADOR/CUIDADOR, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum atodos

Conteuddos:

1) Leitura e interpretacao de texto; ideia central; compreensao das informacdes; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e
expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao ndmero de
silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica. 3) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 4)
Classificacao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinénimos
e antbnimos; expressodes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacOes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacdo dos contetdos anteriormente
listados em situacgdes cotidianas.
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ANEXO Il _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE BALSA NOVA/PR - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Data) (Assinatura)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE BALSA NOVA/PR - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢do da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

(L) Sala para amamenta¢éo (Candidata lactante).

(L) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(L) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(_) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(L) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartao).

(_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

(_) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, € obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

/ /
(Data) (Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE BALSA NOVA/PR - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: (__)

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Cdadigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declara¢fes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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~ ANEXO VI ,
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

N° da inscrigdo:

(A cargo da Banca)

Cargo:
Nota:
Nome do candidato:
Resp:
Concurso Publico n° 001/2015 Municipio de Balsa Nova/PR - Edital N° /2015
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (A cargo da Banca)
N°| No S & - - .
(ti) hNorii Histérico / Resumo porftLeagéo Avaliagéo | Reviséo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:

Exigéncia do cargo| - - () concluido (_) em andamento. -0- - -
(Titulo ndo sera utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Doutorado 01

Mestrado 02

Pés-Graduacgao

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05

Participacdo em
Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,

Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,

Congressos etc.

08

(i ~ - - - ”
) Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relagao de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da
alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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#Alterado conforme Edital n°® 002/2015

ANEXO VII _
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCAD O

Eu, , portador da Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na , n° , ap.
, ho Bairro , ha cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para ENTREGA DE TITULOS/SOLICITAR O CANCELAMENTO DA INSCRICAO E
A DEVOLU(;AO DA TAXA DE INSCRICAO/ENTREGAR DECLARAQAO PARA AFRODESCENDENTE - Concurso Publico n°
001/2015 do Municipio  de Balsa  Nova/PR - Edital n®  001/2015 - para 0 cargo de

, realizado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 2015.

Assinatura do candidato
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_ ANEXO VI
DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

DECLARACAO

Eu, , portador da carteira de

identidade n° , CPF sob N° e

inscrito no Concurso Publico n® 001/2015 do Municipio de Balsa Nova/PR — Edital n°® 001/2015 sob o N°

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, que sou cidadéo Afrodescendente, nos termos da

Lei n° 878, de 11 de agosto de 2015, identificando-me como de cor (preta ou parda),

pertencente a cor/fraca negra e DESEJO CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA

AFRODESCENDENTES.

, de de 2015.

Assinatura do candidato

OBS: Se enviada via SEDEX a assinatura devera se reconhecida em cartorio.
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