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Visondo o promoçõo do soúde, o prevençõo dos
doenços e o controle dos ocidenles dos coloborodores do êmpÍeso
Prefeiluro Municipol de Bolso Novo - poronó, foi desenvolvido, okovés do
Serviço de Medicino do Trobolho, o seu pCMSO (progromo de Conlrole
Médico de Soúde Ocupocionol), boseodo no portorio no. 21, de 29 de
dezembro de 1994, que eslobelece noÍmos sobre o controle médico de
soúde ocupocionol em lodos os empresos.

O progromo viso, bosicomenle, o prevençõo,
roslreomenlo, conlrole e diognóslico prêcoce dos ogrovos à soúde, olém
de goronlir oos coloboÍodores o melhor quolidode de vido possível no
trobolho, visondo à preservoçôo do suo soúde.
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Prefeitura Municipal de Balsa Nova
Pananâ

I - CARACTERTZAÇÃO DA EMPRESA

Rozõo sociol: Prefeiluro Municipol de Bolso Novo - PR

Nome fonlosio: ND
C.G.C.: 7 6.105.527 lOOO1 -42
Romo de olividode: Público
Código de olividode: 75.1 I /ó-00
Grou de risco: ND
Endereço: Avenido Brosil, óó5 - Cenlro - Bolso Novo - PR

CEP: 83650-000
Telefone: (041 ) 3ó3ó-8000
tox (041) 3636-8000
emoil: odminislrocoo@bolsonovo.pr. gov. br

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

Celular (41) 9183.0888
Campo Largo . Paraná

2 - CARACTERIZAçÃO DO MÉD|CO ETABORADOR DO PCMSO

Nome: Joõo luiz do Novo Alves
Especlolidode: Medicino do Trobolho
CRM/PR: 10.008
C.P.F.: 43ó.5ó8.97 9 -72
Endereço: Avenldo Desemborgodor Clotório Porlugol, 899
Solo 13 - Cenlro - Compo LoÍgo - PR

CEP:83ô01-430
Telefone: (41 ) 3399-4ó4ó
Celulor: (41 ) 9183-0888
emoil: Joõo-luiz.olves@uol.com.br



Prefeitura Municipal de Balsa Nova
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3 - OBJETIVOS

A - Atuor no promoçõo do soúde de lodos os
hobolhodorês;

B - Aluor no pÍevençõo, Íosheomenlo e diognóslico
pÍecoce dos ogrovos à soúde relocionodos oo kobolho, inclusive de
nolurezo sub-clínico;

C - Consloloção do exislêncio de doenços profisslonois
ou donos irreversívels à soúde do hobolhodor;

D - Reduçõo dos índices de ocidente do hobolho e
doenços proÍissionols;

E - Cumprimento do legisloçôo lrobolhislo de ocordo
comoNRTeNR9;

F - Podronizoçõo dos oções relocionodos com os
doenços profisslonois;

G - Acomponhomenlo do trolomenlo e reobllltoçôo dos
coloborodores ocomelidos por doenços ocupocionois;

H - Fornecimenlo de EPls odequodos, quondo os
medidos de conlrole ombientol Íorem insuficienles poro o conlrole dos
riscos;

| - Re-locoçõo de coloborodores exposlos o risco
ocupoclonol, com dificuldode de controle olrovés do uso de EPls; e,

J - Serviço de vigilônclo e treinomenlo conslonte poro
Íeduçôo dos ocidenles do trobolho.

4 - CONCEITOS E DETERMINAÇÕES

O PCMSO seró ploneJodo e implontodo com bose nos
riscos à soúde dos coloborodores, idenlificodos e quonlificodos pelo PPRA

(Progromo de Prevençõo de Riscos Ambienlois), eslondo inlimomenle
ligodo o ele, de ocordo com o NR 7 e NR 9, do portorio 3214/78, ollerodo
pelos PoÉorios 24 e 25/94.

O fundomenlo do lrobolho desle progromo é norteodo
pelos seguinles conceilos:

João Luiz da Nova Alves
Ilédico do Trabalho

CelulaÍ (4'l) 9183.0888

Campo Largo. Paraná



A - Codo lipo de olividode esló inlimomenle ligodo o
um rlsco mqior ou menor, de doenço ou ogrovo ocupocionol;

B - O Serviço de medicino do trobolho esló copocilodo,
otrovés do PPRA, poro deleclor os riscos exislenles nos diferenles selores
do empreso;

C - Os melos de proleçcio poÍo os coloborodores, sejo o
nível ombienlol, sejo o nível de Epl (Equlpomenlo de proleçôo tndividuál),
sdo de responsobiridode do empÍeso, bem com o rreinomãnto e utÍrizoção
de lodos os meios e mélodos de proteçôo, individuol ou colelivo;

D - Os coloborodoÍes devem ser lrelnodos sobre os ricos
o que eslõo exposlos, bem como do correlo ulillzoçôo dos equipomenlos
de proleçôo;

E - Nenhum coloborodor pode desconhecer os
evenluois donos à suo soúde ocosionodos pelo desempenho de suos
otividodes;

F - É dever de o empreso proporcionor, sem quolquer
ônus poro os coloborodores, os equipo..nàs de proleçôo, bem como
orientor o suo correlo ulilizoçôo e monulençõo, otàm Oã evenluol
reposiçôo por quebro e ou desgosle do molerÍol, desde que comprovodo
o conelo utlllzoçcio do mesmo. coso conhório, o ônus ocorreloró sobre o
coloborodor;

G - É dever de o colqborodor zelor pelo seu
equipomenlo de proleçõo, e comunicor oo seu superior imediolo quondo
donlflcó-lo ou extrovió-lo;

H - O lreinomenlo dos coloborodores deveró ser
direlomenÍe proporcionol oo risco ocupoclonol;
. I - A proleçõo dos coloborodores ullroposso os ômbÍtos

do empreso, pols resguordo rombém o soúde dos seus fomiriores, rendopor isso, um cunho sociol de ineslimodo obrongêncio; e,
J - Todos os porliciponles do sislemo loborotivo deverôo

ser olconçodos pelo pCMSO.

Prefeitura Municipal de Balsa Nova
Paraná

5 - AIIVIDADES

Joâo Luiz da Nova Alves
édico do Trabatho

Celular (41) 9í83-0888
Campo Largo. paraná

Fundomentol poro o definiçôo dos oções primórios esecundórios de soúde poro o popuroçõo troborhodoro, é o conhecimento
dos coroclerísricos do ombiente de rroborho e dos ogenres presenres,



Prefeitura Municipal de Balsa Nova
Paraná

individuolizodos poro codo funçõo e/ou olividode desenvolvido nos
unidodes do empreso. Esles dodos devem ser fornecidos pelo PPRA
(Progromo de Prevençõo de Riscos Amblenlols). desenvolvido pelo óreo
de seguronço e melo ombiente do empreso, ou poÍ empÍeso lerceirlzodo,
e que deveró conler, pelo menos:

A - ldenlificoçôo dos riscos à soúde, de nqlurezo Ítsico,
químico, biológlco, ergonômico, ocidenlório e psicológico, ossociodos oo
ombienle ou oo desempenho de delerminodo Íunçõo ou olivldode;

B - Avolioç€io dos potenciois riscos e donos à soúde
relocionodos com exposiçõo o ogÍessoÍes idenlificodos, bem como o
reolizoçõo de oções poro olenuor lois siluoções;

C - Uso de equipomenlo especiolizodo no delecçõo de
substôncios que possom cousor dono oo lrobolhodor, suo quontificoçõo,
seu conlrole, e ocomponhomento que se fizer necessório, pelo serviço
médico;

D - lntroduçõo de medidos oproprlodos poro prevenlr ou
conlrolor os riscos à soúde do hobolhodor, com subsliluiçõo de moleriois
ou mudonços de técnicos de lrobolho, sendo considerodos medidos de
conhole coletivo, que, quondo insuficienles, lornom necessório os uso de
EPI (Equipomenlo de proteçõo individuol); e,

E - Trobolho permonenle no senlido de melhoror o
podrõo do empreso com o inluilo de, em certos cosos, lornor
desnecessório o uso do EPl, com o cerlezo do conlrole quose que lolol dos
ogÍessore5.

A Empreso foró um levontomenlo de lodos os rlscos
ombienlois o que estejom expostos os coloborodoÍes, poro o seu
reconhecimenlo e conlrole odequodo contro eventuois donos à soúde do
kobolhodor. O selor de seguronço e meio ombiente, junlomenle com o
médico do lrobolho determinoró os medidos de conlrole dos riscos
ombienlois. Eslos medidos de conlrole serôo voltodos oos ogenles
ogressores e oo meio omblenle, sêndo quê em cosos extremos ulilizor-se-ó
dos equipomenlos de proleçõo individuol (Epls). euondo houver umo
condiçõo de inseguronço obsolulo êm que os meios de proleçôo nõo
criem condições de seguronço poro delerminodo otividode, eslo poderó
ser suspenso olé que os condições de seguronço seJom restobelecidos.

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

Celular (41)9183.0888
Campo Largo. Paraná



PreÍeitura Municipal de Balsa Nova
Pananá

ó - AÇÔES PRIMÁRIAS DE SAÚDE

O primeko nível de prevençôo é boseodo no pÍogromo
de conlrole de soúde ocupoclonol que, por suo vez, é ovoliodo ohovés de
vórios mélodos, denlre os quols, o índice de obsenlismo e rolotividode de
funcionórios. As olividodes que sõo essenclois poÍo o sucesso do progromo
sôo:

A - Eslobelecimenlo e prevençõo de riscos à soÚde
ossociodos com o ombienle;

B - Avolioçõo do eslilo de vidq relocionodo com o
desempenho no trobolho;

C - lnformoçõo e progÍomos ossislenciois;
D - Rêglskos monilorondo os rlscos.

Todos eslos medidos visom à promoçôo do soúde do
lrobolhodor, de moneiro inlegrol.

O segundo nível de prevençõo é o proteçõo do soúde
ou o prevençõo dos doenços, que viso boslcomente evitor o
desencodeomenlo do eslímulo de delêÍminodo ogenle que poderó ser
umo doenço ocupocionol ou nõo, ou um ocidenle específico, e, visondo à
proleçõo tombém, de porceiros e/ou terceiros, de riscos à sqÚde
ossociodos oo lrobolho e oo ombienle, gorontindo soÚde e produtividode.

Com reloçõo oos qgÍqvos ocupocionois, o prevençõo é
reolizodo olrovés de equipomenlos de proleçõo colelivo e equipomenlos
de proteçôo individuol. Fundqmenlol é o treinomenlo e o conscienlizoçõo
peronte o gÍupo loborol do empÍeso relocionodo oo uso dos
equipomenlos, suo monulençôo e controle permonenle de suo
efelividode. Os progromos de prevençõo odolodos no empreso sõo os
seguinles:

lo.) Progromo de Preservoçôo do Soúde Audltlvo (PCA):

Criodo poro rostreor e conlrolor o ombienle gerodor de
ruído o níveis eslobelecidos com donosos oo oporelho oudilivo, levondo o
umo lesdo permonenle do órgõo de Corti, o que lem implicoções legois

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

Celular (4'l) 9Í83.0888
Campo Largo. Paraná
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de reporo de dono e indenizoçõo por porte do empÍeso. Tem como
objelivo bósico à pÍoteçõo à soúde do lrobolhodor, prevençõo dos
ocidentes de trobolho, proleçôo legol poro o empÍeso e melhoromento do
ombienle de trobolho.

O estobelecimento do PCA lem como princípios bósicos:
Definiçõo cloro dos seus objelivos; DeÍiniçõo e discussôo dos objelivos por
lodos os níveis de gerêncio; Compromisso explícito de lodos os envolvldos
no PCA; Porlicipoçõo de serviço especiolizodo no PCA nos especificoções
dê novos equipomenlos - Móquinos ê feÍÍomenlol odquiridos pelo
empreso. quonto à geroçõo de níveis sonoÍos; Responsobilidode dos
diversos níveis técnicos e de supervisõo quonto à efelivo ulilizoçõo dos EPls
ouditivos; Disponibilidode de recursos humonos e moleriois; Gorontio de
competêncio e do confiobilidode do progÍomo; Gorontir o "direilo de
sober"do trobolhodor; Goronlio do independêncio lécnico dos
componenles lécnicos do PCA: Goronlio do dkeçõo de empreso quonto à
permissõo poro esludos-onólise e coneções, e quonlo às focilidodes de
orgonizoçôo de lrobolhodores poÍo o porlicipoçõo no PCA; e, Princípios do
PCA com bose nos poslulodos élicos do medicino e do engenhorio de
seguÍonço.

O código de ético médico esló boseodo no Arl. 2
(Adoptoçõo oo lrobolho), Art. 7 (lnformoçõo do risco oo hobolhodor), Art.
I I (Sigilo profissionol), Arl. l2 (Adequoçõo oo trobolho e eliminoçôo do
risco) e Art.l3 (Denúncio às ouloridodes competenles quonto oo ombienle
donoso).

O Comitê nocionol de ruído e conservoçõo ouditivo
estobelece o seguinle, com reloçôo o PAIR (Perdo Auditivo lnduzido pelo
Ruído): É sempre neurosensoriol, em rozôo dos donos cousodos oo órgõo
de Corti; É irreversível e quose sempre biloterol; Roromenle levo à peúo
oudilivo profundo pois, gerolmenle nõo ullroposso os 40 dB nos boixos
freqüêncios e os 75 dB nos oltos freqüêncíos; Monifeslo-se
predominonlemente, nos freqüêncios de 3, 4 e ó kHz ê, com o
ogrovomento do lesôo, estende-se às freqüêncios de 8, 2, 0,S e 0,2S kHz, os
quois levom mois lempo poro seÍem comprometidos; Trolondo-se de umo
polologio cocleor, o portodor de PAIR pode opresenlor inlolerôncio oos
sons intensos e zumbidos olém de ler comprometido o inleligibilidode do

João Luiz da Nova Alves
l,lédico do Trabalho

Celular (4'l ) 9183.0888
Campo Largo. Paraná
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folo, em prejuízo do processo de comunicoçõo; Nôo deveró hover
progressõo do PAIR, umo vez cessodo o exposiçõo oo ruído inlenso; A
insloloçôo do PAIR é, principolmenle, influenciodo pelos seguinles Íotores:
Corocleríslicos físicos do ruído, lempo de exposiçõo e susceptibilidode
individuol, oonde porece que os homens sõo mois susceplíveis do que os
mulheres; A PAIR nõo lorno o orelho mois sensível o fuluros exposições o
ruídos intensos. À medido que os limiores oudilivos oumentom, o perdo
lorno-se mois lenlo; A PAIR gerolmente olinge o seu nível móximo, poro os
freqüêncios de 3,4 e ó kHz nos primeiros l0 o l5 onos de exposiçõo sob
condições eslóveis de ruído.

Comissõo do PCA (Orgonlzoçõo):

A - Reloções induslriois;
B - Recursos humonos:
C - Represenlonle dos empregodos;
D - Vice-presidente do CIPA
E - Seleçõo e recrulomenlo;
F - Medicino do lrobolho;
G - Engenhorio de seguÍonço;
H - Higiene induskiol;
| - Engenhorio de monulençõo; e,
J - Serviço de seguronço e medicino do trobolho.

Alribuições e responsobilidodes:

I - Do comissdo do PCA: A - Eslobelecer o polílico
do PCA no empreso; B - Eloboror normos de procedimenlo quonlo oos
crilérÍos de odmíssõo, controles periódicos e de demissõo; C - Eslobelecer
lécnicos de ovolioçõo ombientol e de ruídos limile, como porômelros poro
norteor o oquisiçõo de móquinos e Íerromenlois; D - Estobelecer os critérios
de coróler odminislrolivo quonlo oos registros e onólises dos informoções; E

- PÍomovêÍ esludos relocionodos oos EPls poro proleçõo oudilivo; F -
Eloboror pÍogÍomos educolivos, Íormotivos e informolivos ossim como
componhos relocionodos com o temo em queslôo; G - Eloboror relolórios
periódicos e encominhó-los à direçõo do empreso; H - Reunir-se
mensolmenle com eloboroçõo dos respectivos olos.

João Luiz da Nova Alves
Médico do TÍabalho

CelulaÍ (41)9183.0888

Campo Largo - Paraná



PreÍeitura Municipal de Balsa Nova
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2 - Do medicino do lrobolho: A - Eslobelecer
normos e pÍogromos de conlrole ouditivo osslm como os condulos que
devem ser qdolodos no exome médico odmissionol, periódico e
demisslonol.

3 - Do engenhorio de seguÍonço: A - Eslobelecer
noÍmos de seguronço inerenles; B - Dislribuir, conlrolqr e monleÍ os EPls

especíÍicos; C - ProJelor, esludoÍ e pesquisor ollernolivos poro o olençõo e
o conkole do ruído; D - lmplonlor proleçõo oudilivo nos óreos com nívels
sonoÍos iguois ou superiores o 85 dB.

4 - Do higiene induslriol: A - EÍeluor o mopeomenlo
sonoro do empreso; B - Conlrolor periodicomenle os níveis sonoros dos
óreos mopeodos e lnÍormor o medicino do lrobolho e o engenhorio de
seguronço; C - Colobotor com o engenhorio de seguÍonço e engenhorio
de monulençõo nos esludos e projelos que visom modiÍicoçôo e/ou
dispositivos obJelivondo olenuor ou eliminor os níveis sonoros elevodos e
eslobelecer normos poro os medições.

5 - Do ergonomio: A - Porticlpor dos esludos
referenles oos EPls.

ó - Do engenhorio de monulençõo: A - Coloboror
com o engenhorio de sêguÍonço e o higlene industrlql quondo solicilodo,
poro o revisôo de móquinos, disposilivos e ferromenlol, ossim como do
respeclivo monulençõo.

7 - Do seleçôo e recrulomento: A - Selecionor os
condldolos odequodos; B - Porlicipor nos pÍocessos de re-locoçõo e/ou
de serviços compolíveis poÍo empregodos com lesõo oudilivo.

8 - Dos RecuÍsos Humonos: A - Coordenor os
otividodes do comlssõo do PCA; B - Desenvolver, Íocililor e executor
pÍogÍomos educollvos, formollvos informolivos proposlos pelo comlssõo
do PCA.

9 - Dos representontes dos coloborodores: A -
Porticipoçõo olivo no PCA; B - Cumprir os noÍmos eslobelecidos pelo PCA;
C - Usor e conseryor os EPls indicodos; D - Alender os convocoçôes
médicos.

Estrolégio do PCA:

I - Treinomenlos conslontes duÍonle o jornodo de
lrobolho, nos próprlos locois de kobolho;

Joáo Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho
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2 - Porticipoçôo no PCA porticulormenle nos
"grupos olvos";

3 - Utilizoçõo de diversos lécnicos educolivos e de
lnformoçõo;

4 - Eslimulor o porllcipoçõo dos empregodos nos
sugeslões obJelivondo eliminoÍ ou olenuor os ollos níveis sonoros;

5 - lncluh lnÍormoções especíÍicos oos novos
empregodos por ocosiõo do suo lntegroçõo no Empreso (Progromo de
inÍegroçõo);

ó - Portlclpoçõo do CIPA (Vice-presidênclo) no
comlssôo do PCA;

7 - lncluir o lemo "ruído" por ocosiôo do "SlPAT";
8 - Enfolizor o lemo no Íormoçõo e no heinomenlo

dos "CIPEIROS";
9 - Orgonlzor os "brigodos conho ruído"o

semelhonço dos brigodos de primelros socorÍos e conho incêndio.

Monulençôo do progromo:

I - Reovolloçõo periódico dos níveis sonoÍos;
2 - Reciclogem e lrelnomenlos;
3 - Avolioçõo sislemótico dos resullodos dos

medidos prevenlivos qdotodos em reloçôo oos locois de trobolho e oos
empregodos;

4 - Coneçõo dos desvlos deleclodos;
5 - Avolioçôo gerol do PCA.

A PAIR é possível de prevençõo, e revesle-se de
impoÉôncio copitol o seu odequodo controle pelos custos sociois que
ocorretom o perdo oudilivo, que, como Jó foi mencionodo, é irreversível e
levom o indivíduo o desenvolver, olém do dificuldode do oudiçõo e
comunicoçõo, dislúrbios de ordem emocionol como eslresse, onsiedode,
isolomenlo e empobrecimenlo do oulo-imogem, que compÍomele o
otuoçõo do indivíduo no ombiente fomilior, no lrobolho e no convívio
sociol. Todo lrobolhodor que opresenlor olteroçõo no exome oudiométrico
teró um moniloromenlo individuolizodo.

João Luiz da Nova Alvês
ilédico do Trabalho
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2o.) Preservoçõo e monutençõo do soúde respirolório
(PPR):

O objelivo desle progromo é osseguror o lodos os

lrobolhodores o proleçõo específico contro poluenles olmosféricos que
possom, direlo ou indirelomenle, cousoÍ donos respirolórios, que poderõo
monifeslor-se ogudomente, ou num período de oté 30 (lÍlnto) onos
poslerior à exposiçôo. Os poluenles incluem pós, poekos, fumos melóllcos
ou outros, que serõo quonliÍicodos pelo PPRA. A empreso Prefeiluro
Municipol de Bolso Novo lem como melo primordiol, ossêguÍoÍ que lodos
os trobolhodores, no desempenho de suos otividodes proÍissionois, lenhom
suos condições de soúde preservodos. Todos os locols de hobolho onde
hojo possibilidode de libeÍoçõo de conlominonles olmosféricos, lois como:
Poeiros, Íumos, névoos, goses e voporês, serôo ovoliodos e monilorodos de
lol formo que sejom obtidos dodos suficienles poro idenlificor os níveis de
exposiçõo que sejo prejudiciois qos coloborqdores. A idenlificoçõo de lois
riscos imporó o reolizoçõo de mélodos de controle lois como: I '
Substituiçôo de molérios primos por produlos menos lóxicos; 2 - Alleroçôo
no pÍocesso de produçõo eliminondo ou reduzindo o exposiçõo dos
conlominontes olmosféricos o níveis oceilóveis; 3 ' lsolomenlo do
lrobolhodor do processo produlivo e/ou uso de EPls específlcos e
comprovodomenle efelivos; 4 - lmplonloçôo de ventiloçõo ombienlol
ossociodo o pÍocesso de exouslõo poro diminuir o concenlroçõo
ombienlol dos conlominonles; 5 - Adoçõo de equipomenlo de proleçôo
individuol de ocordo com crilérios eslobelecidos poÍo os riscos
enconlrodos.

A empresq Prefeituro Municipol de Bolso Novo seró
responsóvel em delerminor os locois nos quois é necessório o uso de
proleçõo ÍespiÍolóÍio, ossim como, fornecimenlo gÍoluilo dos
equipomenlos odequodos. Iodos os usuórios serõo submetidos o
lreinomento e inslruções do uso de lois equipomenlos.

Todos os níveis de lideronço serõo responsóveis pelo
supervisõo do uso dos equipomenlos de proleçõo, bem como zelondo
pelo suo limpezo e monulençôo, de moneiro que esleJom sempÍe em
condições de ulillzoçõo.

3o.) Progromo dê pÍevençõo de ocidenles do lrobqlho:

João Luiz da Nova Alvês
Médico do Trabalho

Cêlular (41)9183.0888

Campo Largo - Paraná

Prefeitura Municipal de Balsa Nova
Pananâ
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A óreo de seguÍonço do lrobolho, junlomenle com o
CIPA e o deporlomenlo de mediclno do lrobolho, cooÍdenom o pÍogÍomo
de pÍevençõo de ocldentes do hobolho, olrovés do levonlomenlo de
condições inseguros , do onólise de ocidentes ocorridos e de um
pÍogÍomo de conlrole desles ocidenles. A empreso Prefeituro Munlcipol de
Bolso Novo , ohovés de seu deporlomenlo de mediclno do lrobolho,
orgonizoró os noÍmos de seguronço do empreso PreÍeiluro Municipol de
Bolso Novo, que deveró ser repossodo o lodos os coloborodores, com
lnlençõo de orlenlor e prever fuluros ocidenles. Os lemos que serõo
obordodos serõo os segulnles: I - Cuidodos com elelrlcidode; 2 -
Prevençõo de incêndios e explosões; 3 - Monuseio e oÍmozenomenlo de
moteriois; 4 - Equipomenlo de proleçôo individuol (EPl); 5 - Higiene no
empÍeso; 6 - Corros monuois e empilhodekos; 7 - Monuseio de produlos
químicos; 8 - Limpezo de dulos de resíduos de queimo; 9 - Acidenles de
lrojeto; 10 - Trobolho em ombientes com cqlor rodlonle; I I - Trobqlho em
lurnos e nolurno; e, l2 - Noções de primelros socoÍÍos.

O serviço de medicino do trobolho se empenho no
pÍocuÍo de olividodes quê levem o esle lipo de polologio, que nôo é
exclusivomenle dos digilodores de compulodores como se pensovo olé
recenlemente, sendo enconlrodo em siluoções como, posluro
inodequodo, tensõo excessivo no trobolho, folto de olividodes írsicos e
movimentos repetitivos, com finolldodes educotivos e com possibilidode
de remonejomento de pessool. O fenômeno LER/DORT se monifeslo em 4
(quoho) eslógios descrilos o seguir: I - Sensoçõo de peso e desconforlo no
membro ofelodo. Dor espontôneq e leve no locol, com pontodos
evenluois. Nõo chego o prejudicor o trobolho e melhoro com o rêpouso. ll
- Dor persistente e mois inlênso, ocorrendo de modo inlermitente duronte o
kobolho. Pode vir ocomponhodo de formigomenlo, color e olleroçõo do
sensibilidode. Só ofeto o produlividodê quondo o hobolho torno-se mois
inlenso. lll - Dor intenso, persislenle, com irrodioçõo definido. O repouso
diminui o inlensidode, mos nôo o elimino lololmenle. Pode ocorrer mesmo
foro do joÍnodo de trobolho, principolmente à noile. Pode perder um

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

Celular (41) 9183-0888

Campo Largo . PaÍaná

4o.) Progromo de prevençôo do IER (Lesôes por esforço
repelilivo) e ou DORT (Doenço ocupocionol relocionodo com o lrobolho):
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pouco o forço musculor, coi o produlividode e o pessoo pode nõo
conseguir fozer lorefos simples do dio-o-dio. lV - Dor muilo forle e
conlínuo. Pioro com os movimenlos, oloslrondo-se poÍ lodo o membro
ofelodo, podendo doer mesmo imobilizodo. Hó edemo, perdo de forço e
do conlrole dos movimenlos. Nôo hó condiçôes de hobolho, mesmo poÍo
os lorefos mois simples. Nesle eslógio é comum o depressõo, ongúslio e
onsiedode.

A imporlônclo do conhole reveste-se no Íoto de que os
níveis I e ll, quondo diognoslicodos PÍecocemenle e lrolodos
odequodomenle, permilem o reversibilidode e o relorno rópido oo poslo
dê lrobolho; Jó os níveis lll e lV sôo de prognóslico reservodo e dificullom
o reodoptoçõo oo mercodo de lrobolho.

Dionle do Íolto de objetividode dos exomes
complemenlores disponíveis poÍo o ovolioçõo desles dislúrbios, o
onomnese cuidodoso, o exome físico e o ocomponhomenlo evolulivo do
coso, combinodos com inÍormoções sobre os condições de lrobolho,
possom o representor feÍromenlos mois Úleis poro o conlÍole do IER/DORT.

O serviço médico do empreso Prefeiluro Municipol de Bolso Novo se

empenhoró no diognóslico precoce e conlrole dos cosos Íegislrodos, bem
como no otuoçõo permonente com o serviço de engenhorio do lrobolho
no sentldo de minimizor os situoções de codq funçôo que propiciem o
desencodeomenlo do LER/DORT.

5o.) Conhole de polologlos:

O serviço médico do empreso Prefelluro Municipol de
Bolso Novo nõo prevê o olendimenlo ombuloloriol dos coloborodores
porlodores de polologios, orienlondo os mêsmos poÍo ÍecoÍÍeÍem oo
olendimenlo do SUS.

7 - AçÔES SECUNDÁRIAS DE SAÚDE

Eslo é o fose em que se foz o diognóslico precoce dos
ogÍovos à soúde e o trqlomenlo lmediolo dos polologios delectodos,

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

Celular (41)9183-0888

Campo Largo - Paraná



pÍocuÍondo minimizor os Íepercussões negotivos poÍo o orgonlsmo
otingido, evitondo o obsenteísmo e preservondo o soúde do hobolhodor.
Os exomes reolizodos neslo fose sõo os seguinles:

A - Exome odmissionol:

Deve ser reolizodo onles que o trobolhodor ossumo suqs
funções. Os objetivos desle exome sõo os seguinles: I - Avolior se o
hobolhodor esló oplo o desenvolver o lorefo que lhe seró imposlo, com
seguÍonço e eficiênclo; 2 - ldenliflcor os olleroções de soúde que poderôo
ser ogrovodos pelo novo olividode; 3 - ldentiÍicor os olleroções de soúde
que necessilem de holomento; 4 - ldentificor os olleroçôes de soúde que
conlro-indicom o lrobolhodor poro delerminodo funç6o; 5 - Explicoçõo oo
hobolhodor dos riscos o que esló exposto, bem como o lipo de
monilorizoçôo empregodo pelo óreo de seguronço.

O exome odmissionol deve conslor de umo ovolioçõo
clínico obrongendo onomnese ocupocionol e exome físico e menlol. A
reolizoçdo de exomes complementores seró definido pelos riscos
presentes no olividode desenvolvido, e pelos ochodos no ovolioçõo
clínico, ficondo o crilério do médico cooÍdenodor do progromo. Poro os
funcionórios que iÍ6o lrobolhor em locois com risco de ocidenles por corle,
quedos, olém de óreos externos, é recomendóvel o vocinoçõo onli-
lelônico de ocordo com os critérios odolodos pelo Vlgilôncio
Epidemiológico do Município.

Ficoró o crilério do médico coordenodor e/ou
exominodor do pÍogÍomo consideror APTO ou INAPTO poro o Íunçôo, o
condidolo porlodor de moléslio proÍissionol, ou polologios correlotos, ou
quolquer siluoçôo que lndique ou conlro-indique o hobolhodor poro o
desempenho de suo olividode.

Sendo o condidolo considerodo APTO poro delerminodo
Íunçõo, seró emltido ASO (Alestodo de soúde ocupocionol) em 2 (duos)
vios, umo dos quois seró enlregue oo mesmo, medionle ossinoturo de
recebimenlo, e o mesmo seró encominhodo oo selor de deporlomento de
pessool do empÍeso PreÍeiluro Municipol de Bolso Novo, ficondo o suo
odmissôo dependendo de coróler puromente odminislrolivo.

João Luiz da Nova Alves
ilédico do Trabalho

Celular (41) 9'183.0888
Campo Largo. PaÍaná

Prefeitura Municipal de Balsa Nova
Paraná



PreÍeitura Municipal de Balsa Nova
Paranâ

B - Exome periódlco:

Deve ser reolizodo onuolmente pqro os coloborodores
expostos o risco ou situoções de lrobolho que impliquem no
desencodeomenlo ou ogrovomenlo de doenço ocupoclonol, ou oindo
poro oqueles portodores de doenços crônicos. Poro os demois
lrobolhodores, o exome médico poderó ser, bi-onuol poÍo os funcionórios
com idode enlre l8 (dezoito) e 45 (quoÍento e cinco) onos, e, onuol,
quondo menor de l8 (dezoilo) e moior de 45 (quorento e cinco) onos. A
reolizoçõo dos exomes periódicos, em cctsos especiois, seró estobelecido
pelo médico coordenodor do progromo.

Os obJelivos do exome periódico sôo: I - Avolior os
repercussões do olividode de lrobolho no soúde do lrobolhodor; 2 -
Diognoslicor precocemenle os olleroçôes de soúde relocionodos com o
lrobolho; 3 - Trobolho educocionol e promolor do soúde do trobolhodor; 4

- Deleclor precocemente desvios e folhos nos medidos de conlrole
ombientol; 5 - Proleger o trobolhodor e os seus colegos de trobolho; ó -
Acomponhor o evoluçõo do hobolhodor com reloçõo oo seu lrobolho; 7 -
Servir de órgão fiscolizodor dos condições insolubres; 8 - Proteger o
pohimônio do Empreso; 9 - Dor seguronço oo coloborodor; e, l0 - Auxilior
no re-locoçõo de coloborodores no empreso.

O exome periódico deve conslor de umo ovolioçõo
clínlco, obrongendo onomnese ocupocionol e exome físico e menlol. A
reolizoçõo de exomes complemenlores seró definldo pelos riscos
existenles no funçõo exercido e pelos ochodos do ovolioçõo clínico e,
serõo descrilos minuclosomente em copílulo à porte, poro codo funçõo
exercido. PoÍo os Íuncionórios que irõo trobolhor em locois com risco de
ocidenles por corle, quedos, olém de óreos exlernos, é recomendóvel o
verificoçôo do volidoçõo do vocinoçõo onti-telônico de ocordo com os
crilérios odolodos pelo Vigilôncio Epidemiológico do Município.

João Luiz de Nova Alves
Médico do Trabalho

Celular (41)9183-0888

Campo Largo. Paraná

Coso o condidqto sejo considerodo INAPTO poÍo
delerminodo funçõo, em decorrêncio de lesdo gÍove ou moléslio
proÍissionol, coberó oo médico coordenodor e/ou exominodor
encominhor o condidolo poro o previdêncio sociol, que tomoró os
medidos legois no coso, de ocordo com o legisloçõo lrobolhisto.
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Deve ser reolizodo obrigoloriomenle onles do dolo do
mudonço, sempÍe que oconeÍ quolquer olleroç€io no olividode que
impllque no exposiçcio do coloborodor o rlsco diÍerenle doquele o que
eslovo exposlo.

Os oblelivos do exome de mudonço de Íunçêio s€io: I -
Avolior se o coloborodor é copoz de desempenhor o novo lorefo do quol
seró responsóvel, com seguÍonço e eficiêncio; 2 - Avolior olleroções de
soúde que possom ser ogrovodos pelo exercício do novo olivldqde; 3 -
Re-orienlor o coloborodol sobre os riscos o que seró exposlo; 4 - Orienlor o
coloborodor sobre os medido prlmórios de soÚde poro si e poro o
colelividode ; 5 - VerificoÍ o lmpoclo psicológico que o novo olividode
poderó reperculir no condidoto; ó - TornoÍ-se um meconismo de conlrole
de crilérios lécnlcos nos mudonços de Íunçõo; e, 7 - Evitor que uni
funclonório posso ser prejudicodo no suo oscensão Íuncionol no EmpÍeso.

O exome de mudonço de funçôo deve conslor de umo
ovolioçCio clínlco obrongendo onomnese ocupocionol e exome Íslco e
menlol. A reolizoçôo de exomes complemenlores seró definido pelos
riscos presenles no novo olividode/Íunçõo o ser desenvolvido, e pelos
ochodos do ovolioçõo clínlco, ficondo o crilério do médlco coordenodor
do progromo.

D - Exome de relorno oo lrqbolho:

Deve ser reolizodo obrlgolorlomenle no primeiro dio de
relorno oo lrobolho, em lodo coloborodor que lenho se ousenlodo por
período iguol ou superior o 30 (trinto) dlos, mollvodo por doenço ou
ocidente, de nolurezo ocupoclonol ou nêio, porlo ou cesoriono, e oulros
molivos como licenços, doenços menlois, elc, eslondo excluídos os
ofoslomentos de 30 (lrinto) dios conidos, correspondendo oo período de
férios do coloborodor.

Os objelivos do exome de relorno oo lrobolho sõo: I -
Avolior se o coloborodor, opós o período de ofoslomenlo, monlém suo
copocidode loborolivo iguol e desempenhodo previomenle, com
seguÍonço e eÍiciêncio, ou sejo, procurondo detector olteroções de soúde

João Luiz da Nova Alvês
Itlédico do Trabalho

Celular (41) 9'183.0888

Campo Largo . Paraná

C - Exome de mudonço de funçõo:
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(Seqüelos e/ou limiloções írsicos e/ou mênlois) que predisponhom o
ocidenle do lrobolho ou doenços proÍlsslonois; 2 - No coso de inoptidõo à
funçõo onlerlormenle exercido, coroclerizor os limiloções que o
coloborodor opresenlo, visondo orlenlor o servlço de recursos humonos
poÍo Íeobilitoçõo funcionol do coloborodor; 3 - Adequor o coloborodor o
suo funçdo que é o mesmo, mos o condiçõo do coloborodor pode ser
dlverso; 4 - Evilor coloborodores expostos o rlscos por follo de condiçôes
de trobolho, lemporórios ou permonenles; 5 - Verificor o eficiênclo do
lrolomento o que o mesmo foi submelido; 6 - Conlrolor e vigior o
conlinuidqde do holomenlo poro o perfeilo recupeÍoçõo ou poro o
monulenç6o do soÚde do coloborodor; 7 - Re-encominhoÍ o funcionório
poro holomenlo de compllcoções dê moléslios ncio odequodomenle
lrolodos ou de lrolomento diÍrci|.

D - Exome demissionol:

§eró reollzodo, obrigoloriomenle, olé o dolo do
homologoçôo do rescisõo, desde que o úllimo exome médico
ocupocionol lenho sido reolizodo hó mois de: 135 (cenlo e lrinto e clnco)
dios poro or empresos de grou de risco 1 e 2, segundo o quodro I do NR 4
e 90 (novento) dios poÍo os empÍesos de grou de risco 3 e 4, segundo do
quodro I do NR 4.

Os objelivos do exome demlssionol s€io: I - Avollor os
repercussões do lrobolho no soúde do coloborodor, diognosllcondo
precocemenle esles desogÍovos e encominhondo o colqborodor poro
evenluol reobililoçõo, de ocordo com os kômlles do INSS; 2 - Avolior se o
coloborodor estó APTO no suo funçcio oluol, e se eslo olividode nõo lhe
houxê ogÍovos írsicos e/ou psíquicos; 3 - Deleclor olleroções de soúde
que, emboro nõo relocionodos com o hobolho e nõo molivodoros de
inoptidõo, necessilem de lÍolomenlo médico especiolizodo, onles do
demissõo; 4 - Evilor que um coloborodor selo demllido eslondo incopoz de
desempenhor suo funçôo onterior no êmpÍeso; 5 - Corrigir dislúrbios de
lnlerpretoçêio de molésllo profissionol odequondo funcionórlo e funçcio,
livrondo o empreso de siluoções nõo relocionodos oo lrobolho
desenvolvido; e, ó - Proleger o inlegridode Írsico e morol do funcionório,
liberondo-o em perfellos condições poro seÍ obsorvido pelo mercodo de
trqbolho.

João Luiz da Nova Alves
l,lédico do Trabalho

CelulaÍ (4'l) 9í83-0888
Campo Largo . Paraná
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O exome demissionol deve conslor de umo ovolioçõo
clínico, obrongendo onomnese ocupocionol e êxome ítsico e menlol. A
reolizoçõo de exomes complemenlores seró definido pelos riscos
presentes no Íunçõo desempenhodo pelo lÍobolhodor, pelos ochodos do
ovolloçõo clínico e dolo dos exomes complementores reolizodos no Úllimo
exome perlódico.

Alves
olho

10. el 9183-0888

Compo Lorgo. 2l de Joneiro de 2012.

Joâo Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

CelulaÍ (41)9183.0888

Campo Largo. Paraná
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Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

ADVOGADO@il

CONTROLE MÉDICO - CONFORME NR 7

AvaliâÇão clinica - Anamnese ocupacional - Exame clinico

Rtscos ocuPActoNAts

PROF'SS'ONÁL ES P EC I A LI ZADOEEil

PERIODICIDADE Anual

ACIDENTES

rcosBIOL

ÉRGON MICOS

EUEIE-
E§E-
EXAME

PROGRAMA DE IMUNIZAçAO

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trebalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Periodicidede Exames complementares

ADMISSIONAL Admissáo Hemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais, Parcial de UÍina com Sedimento
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),
ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

Anual em 3 anos), ECG (> 40 ânos), PSA (Homens > 40 anos)Rx Tôrax (PA)

DEMISSIONAL Demissão s Ac Totais, Parcial de rina com Sedimento
de Fezes Rx Tórax

Hemograma,
Corado, Pa

BEEEL

OBSERVAç O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame médico
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
NR-7, sub-item 7.4.3.5, conÍorme o ro I da NR-4
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Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

rÃO ADMINISTRADORFUN

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

Avalia clínica - Anamnese o ional - Exame clinico

Rtscos ocuPAcloNAls

ACIDENTÉS

BIOLÔGICOS

ERGONOMICOS

QUiMTCOS

FRoF,ss,o,vÁL ES PECI ALIZA D OEreil

AnualPERIOOICIDADE

EXAME Periodicidade Exâmes com lêmentares

AdmissãoADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, Sifilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

PERI Dtco Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos , PSA (Homens > 40 anos)

DemissãoDEMISSIONAL Hemograma, Glicêmia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
ico de Fezes, Rx TóraxCorado, Paras PA

Eil

OBSERV O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame médico

ocupacional tenha sido Íealizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

PROGRAMA OE IMUN

loão Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Eism§--
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FU ADVOGADO

SETOR PROF'SS'OA'ÁL ES P EC I ALIZAD O

CONTROLE MEDICO - CONFORME NR 7

Avaliação clinica - Anamnese ocupacional - Exame clínico

Rtscos ocuPActoNAts

PERIODICIDADE Anual

ACIDENTES

ERGO cos

trEIEEIEil

6InlTTEtõEi-

Periodicidade Examês complementares

ADMISSIONAL Admissão Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de UÍina com Sedimento
Corado, Parasilológico de Fezes, Rx Tôrax (PA),

G (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)EC
PERI Dtco Anual G (> 40 anos), PSA (Homens >Rx Tórax (PA) em 3 anos), anos)

DEMISSIONAL Demissão Hemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
co dê Fezes, Rx TóraxCorado Pa

OBSERVAç ES O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame médico
ocupacional lenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

PROGRAMA DE IMUNIZAç

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Fisrcos 
I

mMF-l
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ÁSS'S'ENIE ÁDM'IV'SIRÁuEu

CONTROLE MÊDICO . CONFORME NR 7

AvaliaÇão clinica - Anamnese ocupacional - Exame clinico

Rtscos ocuPActoNAts

APOIO ADMINISTRATIVOEreil

PERIODICIDADE Anual

ACIDENTES

ERGON Mtcos

trEIEEIEil

GIIIEIE-
EEE-

PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Periodicidade Exames complementares

ADMISSIONAL Admissão Hemogramâ, Glicemiâ, Siflis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),
ECG 40 ns com > 40PSA

PE o Anual Rx TóÍax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)

DEMISSIONAL Demissão Hemograma, Glicemiâ, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
de Fezes, Rx Tórax

ESOBSE O exâme médico demissional será dispensado desde que o último exame mêdico
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

IEXAME 
--l



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

ÁssrsrE rrE socrÁL

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

Aval clinica - Anamnese ocu cional - Exame clínico

Rtscos ocuPAcloNAls

ACIDENTES

BIOLÓGICOS

ERGONÔMICOS

ouiMrcos

FiSTCOS

SETOR PROF'SS'O/VÁL ES P ÉCI ALIZAD O

AnualPERIODICIOADE

EXAME Exames com lementaresPeriodicidade

ADMISSIONAL Admissão Hemograma, Glicemia, SíÍlis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tôrax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)Rx orax PA) (3 em 3 anos

DemissãoDEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, Sifilis Ac T , Parcial de Urinâ com Sedimento
Rx Tóraxico de FezeCorado , Parasitol

EEEilil

O exame mêdico demissional será dispensado desde que o último exame médico

ocupacional lenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

EEWEil

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho
cRM/PR 10.008
(411 9183-0888

FúNeÃo

PROGRAMA DE IMUNIZAqAO



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

AU XI LI ÀR ADM I N I ST RATI VOEEU

CONÍROLE M DICO - CONFORME NR 7

AvaliaÇáo clinica - Anamnese ocupacional - Exame clinico

Rrscos ocuPAcroNAls

APOIO ADMINISTRATIVOEEEI

PERIOOICIDADE

ACIOENTES

EIEBreil
trEEreEIEEil
EIUEIE-
EEEE-

Periodicidade Exames complementares

ADMISSIONAL Admissão Hemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),
ECG (> 40 anos), PSA (Homens côm > 40 anos)

PERI Dtco Anual Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), P (Homens > anos)

DEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Pa de Fezes, Rx Tórax

OBSERVAç ES O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame mêdico
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
NR-7, sub-item 7.4.3.5, confoÍme o adro lda NR-4

PROGRAMA DE IMUN

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Anual

IExAME 
-l

lDemissão----l



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

FUNç AUXILIAR DE SA

CONTROLE MEDICO . CONFORME NR 7

Avali clínica - Anamnese ocu nal - Exame clínico

RISCOS OCUPACIONAIS

ACIDENTES Acidentes com material pérfu ro-cortante (Agulhas, lâminas de bisturi, abocath, tesouras)

BIOLOGICOS Vírus, Bactériâs, PaÍasitas

ERGONOMICOS Esforço em coluna lombar

QUIMICOS

Ftstcos

SETOR APOIO OPERACIONAL

PERIODICIOADE

PROGRAMA DE IMUNIZAçÃO
Deverá ser Íornecido gratuitamento para os Íuncionários, programa de imunizaçáo ativa contra Tétano,
Difteria, Hepatite B, Virus H1N1

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

CRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Periodicidade Exames complementâres

ADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Parasitológico de Fezes, Coprocultura, HBsAg, Rx Tôrax (pA),
ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

PERIODICO Anual Parcial de Urina com Sedimento, Parasúolôgi co de Fezes, Coprocultura,
Rx Tórax (PA) (3 em 3 anosIl99 (, 40 anos), PsA (Homens > 40 anos)

DEMISSIONAL Demissão Hemograma. Glicemia, Siíilis Ac Trctaiq Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Parasitolôgico de Fezes, Rx Tórax (PA),

OBSERVA emissional será dispensado desde que o úllimo exâme médico
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

O exame médico d

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

Eer----l

IExAME 
-l

lAdmissão I



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

A DE SER GERÁ'SrulE
SETOR APOIO OPERACIONAL - COZINHA

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Avali o clinica - Anamnese o nal - Exame clinico

RISCOS OCUPACIONAIS

ACIDENTES

BIOLÓGICOS

ERGONOMICOS Postura inadequada

ouiMrcos

F[srcos

AnualPERIOOICIDADE

EXAME Exãmes com ntaresPeriodicidade

AdmissãoAOMISSIONAL Éemograma, Glicemia, Sifilis Ac Totais, PaÍcial de
Corado, Parasitológico de Fezes, CoprocultuÍa, HBsAg, Rx Tórax (PA)'

urina com Sedimento

ECG 40 anos , PSA omens com > 40 anos

AnualP ico de Fezes, Coprocullura,PaimentoaP dercial riU an mco Sed
em3 >40omens40 anos PSAECGanosRx Tórax

DEMISSIONAL ia, Sifilis Ac Totais, Parcial de Urina crm mento

Rx Tóraxico de
Hemograma,

Pârasitol
ti?Í.1trlEtr

ESOBSE o exame médico demissional será dispensa do desde que o último exame médico

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

PROGRAMA DE IMUN

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

CRM/PR 10.008
(41) 9183-0888



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde ocupacional

FUN AUXILIAR DE

CONTROLE M - CONFORME NR 7

Avalia o clinica - Anamnese nal - Exame clinico

Rrscos ocuPAcloNAls

ACIDENTES

BIOLOGICOS

ERGONÔMICOS Postura inadequada

QUIMICOS

FiStCOS

CIONAL. LEreil

AnualPERIODICIDADE

Examês com lementarêsPeÍiodicidade

AdmissãoAOMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Parasilológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)
Anuãl Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG 40 anos), PSA (Homens > 40 anos),

DemissãoDEMISSIONAL HemogÍama, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado de Fezes, Rx Tórax

ETEil

ESOBSE O exame médico demissional será dispensado dêsde que o último exame m

ocupacional tenha sido realizâdo dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
édico

NR-7, sub-item 7.4.3.5. conÍorme o uadro I da NR-4

PROGRAMA DE IMUN

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho
cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

IExÂfrE--l



FUN o AUXILIAR DE SER S GERÁ'S

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

a iação cl I n Ica namnESe ocu pactona I Exa me cl I n Ico PERIODICIDADE Anual

RISCOS OCUPACIONAIS

ACIDENTES Animais peçonhentos, Picadas insetos, CoÍtes e Ferimentos

BroL Grcos

ERGONÓMICOS Postura inadequada, ÉsÍorço êm coluna lombar

oulMrcos

Fisre os Ruido

SETOR APOIO OPERACIOA/ÁL . OBRÁS

EXAME Periodicidade Exemes com lêmenta res

ADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, Sííilis Ac Tola is. Parciâl de Urina com Sêdimento

Corado, Pârasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA), Rx coluna (> 35 anos)

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

PERIõDrcO Anual Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos),

DEMISSIONAL Demissão Hemograma, Glicemia, Sifilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA)

OBSERVA ES O exame mêdico demissional será dispensado
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias' de acordo com a

desdê que o último exame mêdico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

PROGRAMA OE IMUNIZA o
Deverá ser fornecido gratuitamento para os rios, programa de imunizaÉo aliva conlra Tétano efuncioná

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Admissáo

Difteria



AUXILIAR OPERACIONALFU

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Aval clinica - Anamnese ocu âcional - Exame clínico

RISCOS OCUPACIONAIS

ACIOENTES Acidentes com material cortante (Facas), Queimaduras em chapas quentes, chamas de

foqáo
BIOLÓGICOS

ERGONÔMICOS Esforço em coluna lombar

ouiMrcos

FiSTCOS

SETOR APOIO OPERAC'ONAL - COZINHA

PERIODICIDADE Anual

EXAME lementaresExames comPeriodicidade

ADMISSIONAL Admissão Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com

Corado, PaÍasitológico de Fezes, Coprocultura, HBsAg, Rx Tórax (PA),
Sedimento

ECG Homens com > 40 anos40anos , PSA
PERI Dtco Anual Parcialde Urina com Sedimento, Parasitológico dê Fezes, Coprocultura,

Rx Tórax P em 3 ânos , EU\, 40 anos PSA omens > 40 anos

DEMISSIONAL Oemissão Hemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado. Pârasitol ico de Fezes Rx Tórax

OBSERVAÇ ES O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame mêdico

ocupacional tenha sido Íealizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

Deverá ser fornecido gratuitamento para os funcionários, programa de imunização ativa contra Tétano,

Difteria, He atite B, Virus H'l N1

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho
cRM/PR 10.008
(411 9183-0888

Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

PROGRAMA DE IMUNIZAÇAO



AUXILIAR OPERACIONALENU

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Avali o clínica - Anamnese ocu nal - Exame clínico

Rtscos ocuPActoNAls

ACIDENTES Choques elétricos, Láminâs de corle, Traumas em mãos

BIOLÓGICOS

ERGONOMICOS EsforÇo em coluna lombar

QUiMICOS Tintas, solventes

FiSTCOS Ruido

APOIO OPERACIOA'ÁL - OARASSETOR

AnualPERIODICIDADE

Exemes com lementaresPeriodicidade

ADMISSIONAL Admissão Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA), AudiometÍia
ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 arlqg)

PERIÓDICO Anual Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos),
Audiometria

DEMISSIONAL Demissão Hemograma, Glicemia, Sííilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA)l!4!!9q91[!a

ESOBSERVA O exame mêdico demissional será dispensado desde que o último exame médico
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

PROGRAMA DE IMUNIZA o
Deverá ser fornecido gratuitamento para os funcionários, programa de imunização ativa contra Têtano e
Difreria

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

lEilM--l



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

R OPERACIONALElIEEil

CONTROLE MÉDICO - CONFORME NR 7

AvaliaÇão clinica - Anamnese ocupacional - Exame clinico

Rrscos ocuPActoNArs

. TELEFONISTAAPOIO OPERAEEil

PERIOOICIDADE Anual

ACIDENTES

Postura inadequada

QU Mrcos

F stcos

EIEIEEIEil
@EreEIEil

EXAME

PROGRAMA DE IMUNIZAÇAO

João Luiz da Nova Alves
Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Periodicidade Exames complementâres

ADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Tolais, Parcial de Urina com
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA), Audiometria

imento

ECG 40 PSA Homens com > 40 anos
AnualPERI otco Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos),

Audiomêtria
DEMISSIONAL Demissão Hemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

ico de Fezes, Rx TóraxCorado. Paras Audiometía

OBSE O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame médico
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

Admissâo



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

O.DENTISTA@xr

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Avalia o clínica - Anamnese ocu onal - Exame clinico

Rtscos ocuPAcloNAls

PERIODICIDAOE Anual

PROF'SS'O ÁL ESPECIALIZADOSETOR

ACIDENTES Acidentes com material pérfuÍo-cortante (Agulhas, lâminas de bisturi)

tcosBto Vírus. Bactérias

ERGON Mtcos Postura inadequâda

QU MICOS

F SICOS

mêntaresExames comPêriodicidade

AdmissãoADMISSIONAL is, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, HBsAg, Rx TóÍax (PA)'
Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Tota

ECG mens com > 40 anos40 anos PSA

AnualPERIODICO Parcial de Urina com Sedimento, Parasitológico de Fezes,

Rx Tôrax PA em 3 anos , ECG 40 an , PSA Homens > 40 anos

DemissãoDEMISSIONAL Hêmograma, Glicemia, Parcial de Urina com SedimentoSililis Ac Totais.

Corado, Parasito ico de F Rx Tórax

ESOBSERV O exame médico demissional será dispensa

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
último exame médicodo desde que o

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conÍo rme o uadro lda NR-4

PROGRAMA DE IMUN Ão
Deverá ser Íornecido gratuitamento para os de imunizaçáo ativa contra Tétano,funcionários, progÍama

Difteria, H tile B, ViÍus H1N1

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

EXAME



CONÍABILISTAEEIq

CONTROLÉ M DICO - CONFORME NR 7

Avali o clinica - Anamnese o nal - Éxame clinico

Rtscos ocuPAcloNAls

PROF'SS'OIVÁL ES P EC I ALI ADOEEEI

AnualPERIODICIDADE

ACIDENTES

tcosBIOL

ERGON rcos

QU MICOS

F SICOS

mentaresExames comPeriodicidade

AdmissáoADMISSIONAL SíÍilis Ac Totais. Parcial de Urina com

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx TÓrax (PA),
HemogÍama, Glicemia,

com > anosECG 40 anos PSA

AnualP íànos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)Rx (PA) (3 em

DEMISSIONAL deUrina com SedimentoSiÍilis Ac Totais, ParcialHemograma, Glicemia,
de Fezes, Rx TóraxCorado

Ír:ittrlEt:r

ESOBSERV O exame médico demissional será dispensa

ocupacional tenha sido realizado dentro do pÍazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
desde que o último exame médicodo

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

PROGRAMA OE IMUN

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

EfME---l



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

@E

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Avalia cl I n Ica namnese ocu aclona I Exame cl I n Ico

Rtscos ocuPAcloNAls

PERIODICIDADE

PROF'S SIONAL ESPECIALIz,Á.SEÍOR

ACIDÉNTES

Bto rcos

F SICOS

ri?rdlõÍII-,r,tlõrt-

EIUEIil

EXAME mentâresExames comPeriodicidade

ADMISSIONAL Hemogíama, Glicemia, SiÍilis Ac
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA)'

íde Urina com SedimentoTotais, Parci

PSA40 anos ns com > 40 anos

AnualPE rco Rx Tórax (PA) (3 em 3 a 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)nos), ECG (>

DemissãoOEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, is, Parcial de Urina com SedimentoSifilis Ac Tota
co de Fezes Rx Tórax PA),Corado, Pa

@

ESOBSE O exame médico demissional será dispen

ocupacional tenha sido realizâdo dentro do prazo de 90 (noventa) dias' de acordo com a
último exame médicosado desde que o

da ro34 5 u

PROGRAMA DE IMUNI

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(4u 9183-0888

Ã*í---I

NR-7 sub-item 7 I da NR-4.conforme o



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de controle Médico de Saúde ocupacional

ÉDUCADOR / CUIDADORE!reüil

CONTROLE MEOICO - CONFORME NR 7

Aval clínica - Anamnese ocu cional - Exame clinico PERIODICIDADE Anual

Rtscos ocuPActoNAls

ACIDENTES

BIOLÓGICOS

ERGONOMICOS

oú-rMrcos

Ftsrcos

OPERACIONALEEil

Periodicidede Exames com lementares

PROGRAMA OE IMUNIZAçÃO

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

CRM/PR 10.008
(41) 9183-O888

ADMISSIONAL Admissáo Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de U rina com Sedimenlo
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA), Coproeultura,
ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anog)

PERIÓDICO Anual Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)

Parasitológico, Coprocultura,

DEMISSIONAL Demissão Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx TóÍax (PA),

OBSE ES O exame médico demissional será dispensado desde que o
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

último exame médico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

IExAfrÉ--l



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

ENFERMÊIRO

CONTROLE M OICO - CONFORME NR 7

Avaliaçã o clinica - Anamnese ocu acional - Exame clínico

RISCOS OCUPACIONAIS

PERIODICIDADÉ Anual

SETOR PROF'SS'O/VÁ L ESPÉC'A LIZADO

ACIDENTES pérfuro-cortante (Agulhas, lâminas de bisturi, abocath, tesouras)Acidentes com material

tcosBIOL Vírus, Bactérias, Parasitas

ERGON rcos Esforço em coluna lombar

QU MICOS

F SICOS

EXAME Exemes com lementeresPeriodicidede

AdmissáoADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, Sifilis Ac Totais,

Corado, Parasitológico de Fezes, Coprocultura, HBsAg, Rx Tórax (PA),
Parcial de Urina com Sedimenlo

ECG 40 anos , PSA Homens com > 40 anos

Anual Parcial de Urina com Sedimento, Parasitológico dê Fezes, CoprocultuÍa,

Rx Tórax PA em 3 anos , ECG 40 anos , PSA Homens > 40 anos

DemissãoDEMISSIONAL Hemograma, GIicemia, SíÍilis Ac Totais, Paícial de Urina com Sedimento

Corado, Parasito co de Fezes, Rx Tórax

ESOBSERVAÇ O exame médico demissional será dispensa

ocupacional tenha sido realizado denlro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
do desde que o último exame médico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

PROGRAMA DE IMUNIZA o
Deverá ser fornecido gratuitamento para os ários, programa de imunização ativa contra Tétano,funcion

Difteria, He atite B, Virus H1N'l

FUN-efo__l

PERIODICO

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de 5aúde Ocupacional

FUN ENGENHEIRO A o

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Aval clinica - Anamnese ocu cional - Exame clinico PERIODICIDADE IAnual

RISCOS OCUPACIONAIS

ACIOENTES

BIOLÓGICOS

ERGONÔMICOS

QUiMICOS

FÍSICOS

PROF'SS'O'VÁL ESPECIALIZADOSETOR

EXAME Pe odicidade mentaresExemês com

ADMISSIONAL Admissão HemogÍama , Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de Urina mm Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

PERIÓDICO Anual Rx tôrax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)

DEMISSIONAL Demissâo Hemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais , Pârcial de Urina com Sedimento

Corado, Pârasitológico de Fezes, Rx Tórâx (PA),

OBSERV ES O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame m

NR-7, sub-item 7.4.3.5, confoÍme o quadro lda NR-4

édico

PROGRAMA DE IMUN

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008

(41) 9183-0888

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

ÀMBIENTAL@lq

CONTROLE M - CONFORME NR 7

Avalia cl I n Ica na mnese ocU aclona I Exame cl I n Ico

Rrscos ocuPAcloNAls

L ESPECIALIZADOPROF'SSEil

AnualPERIOOICIDAOE

ACIOENTES

Bto tcos

ERGON Mtcos

OU Mlcos

-EEEE-
EXAME Exames com lementaresPeriodicidade

ADMISSIONAL
Corado, PaÍasitológico de Fezes, Rx TÓrax (PA),

Parciat de UÍina com SedimentoHemogramâ, Glicemia, SíÍilis Ac Totais,

ns com > 40 anosECG 40 anos PSA

rcoPE Rx fôrax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Hómens > 40 anos)

DemissãoDEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, Parcial de Urina com SedimentoSifilis Ac Totais,
de Fezes Rx TóraxCorado.

@

ú

OBSERV ES
ocupâcional tenha sido Íealizado dentro do prazo de 90 (novenla) dias, de acordo com a

sde que o último exame médicoO exame médico demissionaI será dispensado de

NR-7. sub-item 7.4.3.5, conformeo uadro I da NR-4

oPROGRAMA DE IMUNIZA

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trebalho

CRM/PR 10.008
(41) 9183-0888



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde ocupacional

ctvlLruEC

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

Aval o clinica - Anamnese o nal - Exame clinico PERIODICIDADE Anual

Rlscos ocuPActoNAls

ACIDENTES

BIOLÓGICOS

ÉRGONÔMICOS

QUÍMICOS

FISICOS

PROF'SS'O'VÁL ESPECIALIZADOEreU

EXAME

PROGRAMA OE TMUNIZÂÇÃO

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Periodicidade mentâresExames com

AdmissãoADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de

Corado, Parâsitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

Urina com Sedimento

Anual (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA s > 40 anos)Rx

DemissãoDEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
ico de Fezes Rx TóraxCorado,

trfi[Eil

O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame m

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

êdico

NR-7. sub-item 7.4.3.5, conforme o ro I da NR-4

EEEWEil



PreÍeitura Municpal de Balsa Nova - PR

PÍograma de Controle Médico de Saúde Ocupacional

FUN oFARMA

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Aval clinica - Anamnese ocu cional - Exame clinico

Rrscos ocuPAcloNAls

SETOR PROF'SS'OA'ÁL ES P EC I ALIZA DO

AnualPERIODICIDADE

ACIDENTES Acidentes com material pérfuro-cortante (Estiletê)

Bto GICOS Virus. Bãctêrias

ERGON Mrcos EsÍorço em coluna lombar

auiMlcos

F SICOS

EXAME Periodicidade mentaresExames com

ADMISSIONAL Admissáo Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de UÍina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, HBsAg, Rx TÔrax (PA),

ECG (> 40 ãnos), PSA (Hom ens com > 40 anos)

FERióDrco Anual Parcial de Urina com Sedimento, Parasitológico de Fezes,

Rx TóÍax (PA) (3 em 3 aros), ECG (> 40 a!os), PSA (Homens > 40 anos)

OEMISSIONAL Demissão Hernogàma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina mm Sedimento

Corado, Parasilológ ico de Fezes, Rx Tórax (PA),

OBSERV ES O exame médico demissional será dispensado desde que o
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

último exame mêdico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

PROGRAMA OE IMUNIZAç
Deverá ser fornecido gratuitamento para os funcionários, programa de imunização ativa contra Tétano,

Diftêria, H tite B, Vírus H1 N1

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(4u 9183-0888



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

FISCAL MUNICIPALFU

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

Avali o clinica - Anamnese o nal - Éxame clinico

Rtscos ocuPAcloNAls

PERIODICIDADE Anual

APOIO TtvoEreil

ACIDENTES

cosERGO

stcos

Er6rfalillõE:-

GIIEÚ

EXAME Exames com lêmentaresPeriodicidadê

ADMISSIONAL Admissão @ãurinacom sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

PERtOOtCO Anual Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos ), PSA (Homens > 40 anos)

DEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Farcial de Urina com Sedimento

Corado de Fezes, Rx Tórax

O exame médico demissional será dispensado desde que o

ocupacional lenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

sub-item 7.4.3.5, conforme o quadro lda NR-4

último exame médico

NR-7,

rdÍ§íivr{ãEil

PROGRAMA DE IMUNI Ão

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

llêmrssao



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Frs,oE!&Eil

CONTROLE M órco - coNFoRME NR 7

Avali o clinica - Anamnese nal - Exame clinico

Rtscos ocuPAcloNAls

PROF'SS,O/VÂL ESPECIALIZ,Á.DOSETOR

AnualPERIODICIDADE

ACIOENTES

tcosBIOL

ERGON tcos

QU MICOS

F srcos

EXAME Exemes com lementaresPeriodicidede

AdmissáoADMISSIONAL
Corado, Parasitológim de Fezes, HBsAg, Rx Tórax (PA)'

de Urina com SedimentoHemogrâma, Glicemia, Sííilis Ac Totais, Parcial

PSA HoECG 40 com > 40 anos

AnualPE Sedimento, PaÍasitológico de Fezes,
>40

Parcial de Urina com
em 3 anos PSAECG 40 anosRx Tórax

DemissãoDEMISSIONAL Parcial de Urina com SedimentoSíÍilis Ac Totais,Hemograma, Gl icemia,
de Fezes, Rx TóraxCorado, P

O exame médico demissional será dispensa

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
desde que o último exame médicodo

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o o I da NR-4

f.T§Íitvr(ffiI

PROGRAMA DE IMUN
Deverá ser fornecido gratuitamento para os ários, programa de imunizaÉo ativa contra Tétano,funcion

ite B, Virus H1 N1Difteria,

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888



o ICO GÉRALFUN o

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Avali clínica - Anamnese ocu acional - Exame clinico

RISCOS OCUPACIONAIS

ACIDENTES

BIOLÓGICOS Virus, Bactérias, Parasitas

ERGONÔMICOS

QUiMICOS

FiSTCOS

PROFIssro/vÁL ES PECIAEreil

AnualPERIODICIDADE

EXAME Periodicidade Exames com mentares

AdmissãoADMISSIONAL Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Coprocultura, HBsAg, Rx fórax (PA),
Hemograma, Glicemia, SíÍilis

ECG omens com > 40 anos40 anos , PSA
AnualPERI Dtco Parcial de Urina com Sedimento, Parâsitológico de Fezes, Coprocullura,

em 3 anos truu 40 anos , PSA Homens > anosRx Tórax
DemissãoDEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

de Fezes Rx TóraxCorado, Parasito

ESOBSE O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame mêdico
ocupacional lenha sido realizado dentro do prazo de 90 (novenla) dias, de acordo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

PROGRAMA DÉ IMUN
Deverá ser fornecido gratuitamento para os funcionários, programa de imunização ativa contra Tétano,

Difteria, Hepatite B, Virus H1N'1.

Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

loão Luiz da Nove Alves

Médico do Trabalho
cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888
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Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

FU ESPECIALISTA

CONTROLE M DIco . CONFORME NR 7

Aval clínicâ - Anamnese ocu ional - Exame clinico

Rrscos ocuPAcloNAls

PERIODICIDADE Anual

PROF'SS'O'VÁL ESPECIALIZADOSETOR

ACIDENTES

rcosBto Pa rasitasasrus

ERGON Mtcos

ouiMrcos

FiSTCOS

EXAME Exames complêmêntaresPeriodicidade

ADMISSIONAL Admissão Hemograma, GIicemia, SíÍllis Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Coprocultura, HBsAg, Rx Tórax (PA)'

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

FÉRICDico Anual Parcial de Urina com Sedimento, PaÍasitológico de Fezes, CoprocultuÍ4,

Rx Tórax 3 em 3 anos , ECG > 40 ânos , PSA omens > 40

OEMISSIONAL Demissão Hernograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasito de Fezes, Rx Tórax

Ô exame médico demissional será dispensado
ocupacional tenha sido realizado denlro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

desde que o último exame médico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

EE@E

PROGRAMA DE IMUNI
Deverá ser fornecido gratuitamento para os de imunização ativa contra Tétâno,funcionários, programa

Difteria, H te B, Vírus H1N1

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho
cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

FUN

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Avaliaçâo clinica - Anamnêse ocupacional - Exame clínico PERIODICIDADE Anual

RISCOS OCUPACIONAIS

ACIDENTES

BIOLÓGICOS Virus, Bactérias, Parasitâs

ERGONÓMICOS

oumrcos

FiSTCOS

SETOR PROF'SS'O/VÁ L ES PECIALIZADO

EXAME Exames com lementaresPeriodicidade

ADMISSIONAL Admissáo Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais,
Corado, Parasitológico de Fezes, Coprocultura, HBsAg, Rx Tórax (PA),

Parciâl de Urina com Sedimento

ECG anos40a com 40mensnos PSA

P o Parcial de UÍina com Sedimento, Parasitológico de Fezes, Coprocultura,
Rx Tórax Homens > 40 anos, PSA40 anosECGem 3 anos

DemissãoDEMISSIONAL emograma, Glicemia, Sífilis Totais, Parcial de Urina com Sedimento
co de Fezes Rx TóraxCorado,

O êxame médico demissional será dispensado desde que o último exame m

ocupacional tenha sido realizâdo dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
édico

I da NR-4NR-7, sub-item 7.4.3.5, conÍorme o

EEEWEil

PROGRAMA DE IMUNI
Deverá ser íornecido gratuitamento paÍa os funcionários, progÍama de imunizaÉo ativa contra Tétano,

Difteria, He B. Virus H1N1

|Ãiual

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho
cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888
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Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

MOTORISTAFUN o

APOIO OPÉRACIONALSETOR

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

Avalia clinica - Anâmnese ocu acional - Exâme clinico PERIODICIDADE Anual

Rlscos ocuPAcloNAls

ACIDENTES Acidente dê trânsito

BIOLÓGICOS

ERGONÔMICOS

QUiMTCOS
Fisrcos

EXAME Periodicidade lementa resExãmes com

AOMISSIONAL Admissão Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de U rina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Gama-GT, Rx Tórax (PA), Audiometria
ECG , EEG, Teste de Visão, PSA (Homens com > 40 anos), Teste
Ergométrico (Homens com > 40 ânos)

PERIODICO Anual Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG, EEG (3 em 3 anos), Teste de Visáo,

Audiometria, Gama-GT, PSA (Homens com > 40 anos), Testê
Ergométrico (Homens com > 40 anos)

DEMISSIONAL Demissão Hemogrâma, Glicemiâ, Sííilis Ac Totais, Parciâl de Urina com Sedimênto

Corado, PaÍasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA)lud&ae!!a

OBSERV O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame médico

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho
CRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

PROGRAMA DE IMUNIZÂÇAO
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Programa de Controle Médico de 5aúde Ocupacional

NUTRICIONISTAFUN

CONTROLE MEDICO . CONFORM ENRT

Avalia cl I n Ica namn ocU pactona I Exame cl I n Ico

Rtscos ocuPAcloNAls

PERIODICIDADE Anual

SIONAL ESPECIALIZADOSETOR

ACIDENTES

OU Mrcos

F srcos

@EreE[il

EXAME Periodicidade ementaresExemes com

AdmissãoADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, HBsAg, Rx Tórax (PA)'

ECG anos40 anos , PSA omens com > 40
An ualPERI otco Parcial de Urinâ com Sedimento, Parasitológico de Fezes,

Rx Tórax P em 3 anos , ECG 40 ano P ome Sn 40 na soSAS

DemissãoDEMISSIONAL Flemograma, Glicemia, SiÍil Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado PParasitol ico dê Fezes Rx Tôrax

ESOBSERV O exame médico demissional será dispen sado desde que o último exame médico

ocupacional tenha sido reatizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acoÍdo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

PROGRAMA DE IMUN
Deverá ser fornecido gratuitamento para os funcionários, programa de imunizaçáo ativa contra Tétano,

Difteriã. H ite B, Vírus H1 N1

BIOLOGICOS

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

CRM/PR 10.008
(41) 9183-0888



FUN Âo OPERADOR DE QU'A'ÂS

SETOR APOIO OPERACIONAL

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

Avali o clinica - Anamnese ocu nal - Éxame clinico

Rtscos ocuPAcloNAls

AnualPERIOOICIDADE

ACIDENTES Acidente de tÍánsito

tcosBIOL

rcosERGO

QU MICOS
SICOS

EXAME lementaresExames com@
AdmissãoADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SiÍllis Ac Íotais,

Corado, Parasitológico de Fezes, Gama-GT, Rx TÔrax (PA), Audiometria

ECG , EEG, Teste dê Visão, PSA (Homens com > 40 anos), Teste

Parcial de Urina com Sedimento

étrico Homens com > 40 anos

AnualPERI Dtco Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG, EEG (3 em 3 anos), Teste de

Audiometria, Gama-GT, PSA (Homens com > 40 anos), Teste
são,

E ométrico omens com > 40 anos

DemissãoDEMISSIONAL Hemogramâ, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

ico de Fezes, Rx TóraxCorado, Parasitol P , Audiometria

OBSERV ES O exame médico demissional será dispensado de

ocupacional lenha sido realizado dentro do prazo de 90 (novenla) dias, de acordo com a
sde que o último exame médico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

oPROGRAMA DE IMUN

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúdê Ocupacional
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PREGOEIRO@rEt

eõNÍROaE MÉDrco - coNFoRME NR 7

AvaliaÉo clinica - Anamnese ocupacional - Exame clinico

Rrscos ocuPAcroNArs

ACIDENTES

BtoLoGrcos

ERGONOMICOS

FiSTCOS

POtOEEil

AnualPERIODICIOADE

Periodicidade Exames complementares

PROGRÂMA DE IMUNIZAçÃO

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho
cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

AdmissáoADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)
AnualPERI otco (PA) (3 em 3 ânos), (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)

DEMISSIONAL Demissão Hemograma, GIicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
ico de Fezes, Rx TóraxCorado. Paras

O exame médico demissional será dispensado desde que o último exame médico
ocupacional tenha sido realizado dentro do prãzo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conÍorme o uadro I da NR-4

EEWEEil

ouiMrcos I

IExAME 
--l



oGoa@lil

CONTROLE M DICO - CONFORME NR 7

Rrscos ocuPAcloN Ats

PROFIS s,olrÁL LIZADOESPECIAEEil

ional - Exame clinicoclínica - Anamnese ocuAval
AnualPERIODICIDADE

ACIDENTES

tcosBlo

ERGO MICOS

QU Mlcos

F stcos

ÉXAME mentaresExames comPeriodicidade

AdmissáoADMISSIONAL
Corado, Parasitolôgico de Fezes, Rx Tórax (PA)'
Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Íotais, Pa

ECG 40 40 na OScomensPSAanos

de Urina com Sedimento

AnualPERI Rx TóÍax (PA) (3 em 3 anos), E PSA (Homens > 40 anos)CG (> 40 anos),

DemissâoDEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SíÍllis Ac ãe Urina com SedimentoÍotais, Parcial

Corado Pa de Fezes, Rx Tórax

OBSE
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

do desde que o último exâme medicoO exame médico demissional será dispensa

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conÍo rme o uadro I da NR-4

PRbGRAMA DE IMUN

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

CRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

PreÍeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional
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FU ICO ÉM EDIFICA

CONTROLE MEDICO - CONF ORME NR 7

RISCOS OCUPACIONAI S

oAPOIOSETOR

Aval I xameE Ic nI tcoo namAn ennI tca cupâcroclo
AnualPERIODICIDADE

ACIDENTES

BIOL tcos

ERGO cos

QU MICOS

F srcos

Exames com lementarêsPeriodicidade

AdmissãoADMISSIONAL Hemograma, Glicemiâ, SiÍilis Ac
Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA)'

I dã Urina com SedimentoTotais. Parcia

ECG 40 an , PSA omens com > 40 anos

AnuâlPERI Dtco Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), E ;, PSA (Homens > 40 anoslCG (> 40 anos

DEMISSIONAL emograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado Parasito de Fezes, Rx Tórax

ESOBSE do desde que o último exame médico

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

sub-item 7.4.3.5, conforme o quadro lda NR-4

O exame médico demissional será dispensa

NR-7,

PROGRAMA DE IMUNI

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

IEXAM-e--l

Demissão



FUN EM

CONTROLE M OICO - CONFORME NR 7

Aval clinica - Anamnese ocu cional - Exame clinico PERIOOICIDADE Anual

Rtscos ocuPAcloNAls

ACIDENTES

BIOLÓGICOS

ERGONOMICOS

QUÍMICOS

FiSTCOS

SETOR APOIO

EXAME Exames com lementares@
ADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA com > 40 anos)

PERIÓDICO Anual Rx Tôrax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)

OEMISSIONAL Demissão Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, PaÍcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

OBSERVAç ES O exame médico demissional será dispensado desde que o Último exame m

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
édico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o adro I da NR4

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(411 9183-0888

Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

Edmissão

PROGRAMA DE IMUNIZAÇAO
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FUN EM TICA

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

Aval clínica - Anamnese ocu cional - Exame clinico PERIOOICIDADE Anual

RISCOS OCUPACIONAIS

ACIDENTES

BroLóGrcos

ERGONOMICOS

ouiMrcos

FTSIcoS

APOIOEEEI

EXAME lementaresExames comPeriodicidade

ADMISSIONAL Admissão Hemograma, Glicemia, SiÍitis Ac Totais, Parcia I de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

PERIODICO Rx Tórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos)r PSA (Homens > 40 anos)

DEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totâis, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

OBSERV ES O exanre mgaico Oemissional será dispensado desde que o
ocupacional lenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

último exame médico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

oPROGRAMA OE IMUNI

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Fnual
Iõe'rilssão



EM SÁFU o

CONTROLE MEDICO - CONFO RME NR 7

Avalia clínica - Anamnese ocu âcional - Exame clinico

Rrscos ocuPAcloNAls

APOIO NICO - HOSPITALSETOR

AnualPERIODICIDADE

ACIOENÍES rÍuro-cortante (Agulhas, lâminas de bisturi, abocath, tesouras)Acidentes com mâterial Pe

Bto tcos Vírus, Bactérias, Parasitas

ERGON MICOS Esforço em coluna lombar

auiMlcos

FiSICOS

EXAME Exames complementaresPeriodicidade

AdmissãoADMISSIONAL E, Parcial de Urina com Sedimenlo

Corado, Parasitológico de Fezes, Coproculturâ, HBsAg, Rx Tórâx (PA),
Hemograma, Glicemia, SiÍllis Ac Tota

ECG > 40 anos , PSA (Homens com > 40 anos

AnualDtcoPERI Parcialde Urina com Sedimento, Paras itológico de Fezes, Coprocultura,

Rx Tórax 3em3a ns 40 na OSanos40 PSA omenos ECG

DemissâoOEMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimênto

CoÍad Parasitol ico de Fezes, Rx Tórax P

OBSERVAç ES sado desde que o último exame médico

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) diâs, de acordo com a
O exame médico demissional será dispen

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conÍorme o uadro lda NR-4

PROGRAMA OE IMUNIZÂÇ o
Deverá ser fomecido gratuitamento para os ários, programa de imunizaÉo aliva contra Tétano'funcion

Difteria, H tite B. Virus H1N'l

João Luiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Protrama de Controle Médico de Saúde Ocupacional

EM DO TRABALHOFUN o

CONTROLE M DICO . CONFORME NR 7

Aval clinica - Anamnese ocu cional - Exame clinico

RISCOS OCUPACIONAIS

PERIODICIDADE Anual

APOIOEreil

ACIDENTES

BIOL GICOS

MICOSERGON

QU MICOS

stcos

EXAME Exames complemêntaresPeriodicidade

ADMISSIONAL Hemograma, Glicemia, SiÍilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológim de Fezes, Rx Tórax (PA),

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)

FERróDrco Anual RaTórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)

OEMISSIONAL Demissão Éemograma, Glicemia, Sífilis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento

Corado, Parasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

OBSE o exame médico demissional será dispensa

ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com a
do dêsde que o último exame mêdico

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro lda NR-4

PROGRAMA DE IMUNI

João tuiz da Nova Alves

Médico do Trabalho

cRM/PR 10.008
(41) 9183-0888

lAdmissão



Prefeitura Municpal de Balsa Nova - PR

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

oGoruE

CONTROLE MEDICO - CONFORME NR 7

Avalia o clínica - Anamnese onal - Exame clínico

Rlscos ocuPAcroNArs

ACIDENTES

BIOLOGICOS

ERGONOMICOS

ouiMrcos

FiSTCOS

SETOR PROF'SS'OA'ÁL ES P EC I ALI ZADO

PERIODICIDADE Anual

Periodicidade Exames com lemêntares

AOMISSIONAL Admissão Hemograma, Glicemia, SíÍilis Ac Totais, Parcial d
Corado, Pãrasitológico de Fezes, Rx Tórax (PA),

e Urina com Sedimento

ECG (> 40 anos), PSA (Homens com > 40 anos)
PERIODICO Anual Rx Íórax (PA) (3 em 3 anos), ECG (> 40 anos), PSA (Homens > 40 anos)

DEMISSIONAL Demissão Hemograma, Glicemia, Sífrlis Ac Totais, Parcial de Urina com Sedimento
Corado, Parasitológ ico de Fezes, Rx Tórax (PA),

OBSE issional será dispensado desde que o último exame médico
ocupacional tenha sido realizado dentro do prazo de g0 (noventa) dias, de acordo com a

O exâme médico dem

NR-7, sub-item 7.4.3.5, conforme o uadro I da NR-4

PROGRAMA DE IMUNI AO

I

IEXAME 
--l

João luiz da Nove Alves

Médico do Trabalho

cRM,PR 10'oo8
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