CHAMADA PUBLICA N° 001/2017
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 129/2017
LOCAL.: Prefeitura do Municipio de Balsa Nova

EDITAL 04/2017

O Prefeito do Municipio de Balsa Nova, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condiges
estipuladas neste Edital e seus Anexos, instrumentalizado no Processo Administrativo n°
129/2017, através da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, localizada na Av.
Brasil, n® 665, Municipio de Balsa Nova/PR, de conformidade com a Lei Municipal n® 879/2015,
e demais legislacdo cabivel a espécie, torna publico, o presente Edital n°. 004/2017, que altera
0 Quadro Il do Anexo 1 do Edital 01/2017 do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS,
para contratacdes temporarias para exercer a funcdo de PROFISSIONAL DA EDUCACAO —
PROFESSOR e PROFISSIONAL DA EDUCACAO - EDUCADOR , regulamentado pela Lei
Municipal n°® 661/2012 alterado pela Lei Municipal 856/2015, de acordo com este ato
convocatorio, que passa a vigorar a seguinte redagéo:

“DO ANEXO | DO EDITAL n° 012017

QUADRO I

Caracteristicas das Funcdes

Cargo Profissional da Educacdo — Educador

Carga Horaria 40 horas (Art. 14 — Lei Municipal 856/2015)

Atribuicdes Lei Municipal n°. 856/2015

Lotacao Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Esporte s de Balsa Nova

Local Centros Municipais de Educacéo Infanti - CMEIS

Finalidade Educacdo Infantii - Contraturno - Licencas - Aposentadorias —
Demisses outros

Tempo 06 meses — com possibilidade de prorrogacéo - Determinado -
Excepcional Interesse Publico — Lei Municipal 879/2 015

Vencimentos R$ 1.804,03 Decreto Municipal n°

Vagas/Oferta 13 Vagas — Profissional da Educacdo — Educador

Atribuicdes:

Educar, planejar e ministrar aulas na rede Municipal de Ensino de Balsa Nova nos Centros
Municipais de Educacao Infantil, Educacéo Especial e Ensino Fundamental, em contra-turno
escolar, nos estabelecimentos de ensino; Coordenar e orientar projetos educacionais nos
Centros Municipais de Educacéo Infantil e nas Unidades Educacionais pertencentes a Rede
Municipal de Ensino Fundamental de Balsa Nova, bem como, os que envolvam a participacéo
da familia e da comunidade, inseridos na acao educativa, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando; Contribuir com as equipes de profissionais
multidisciplinares lotados nos Centros Municipais de Educacgé&o Infantil e Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Balsa Nova, aprimorando o processo de "ensino -
aprendizagem", com vistas a permanente melhoria da qualidade educacional da populagéo
desta Municipalidade; Assistir a equipe pedagégica-administrativa, prestando informacdes e
realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacdo da proposta pedagdgica.
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ATRIBUICOES GERAIS Planejar, educar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos
educandos nas Unidades Municipais de Educacdo Infantii e nas Unidades de Ensino
Fundamental e Especial; Participar do processo de planejamento das atividades do Sistema
Municipal de Ensino de Balsa Nova referente a Educacéo Infantil, Especial, Contra - Turnos
Escolares e Programas Sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo nas
Unidades Escolares sob sua responsabilidade; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
da educacdo infantil e ensino fundamental, autuando em atividades de planejamento,
elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de
procedimentos e programas relativos a area da educacao; Preservar os principios, os ideais
e fins da Educacdo, através do seu desempenho profissional nos Centros Municipais de
Educacao Infantil nas Unidades do Ensino Fundamental e Especial. Comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
Colaborar com as atividades de articulacdo do Sistema Municipal de Ensino Fundamental,
Educacéo Infantil e Especial envolvendo a familia e a comunidade, nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil e nas Unidades da Educacdo Especial e Ensino Fundamental; Contribuir
para a participacao, o didlogo e a cooperacgéo entre educadores, educandos e a comunidade
em geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e
justa, empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado;
Promover o desenvolvimento do sendo critico e da consciéncia politica do educando, bem
como, prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos e exploracédo ilicita da
forca de trabalho de criancas e adolescentes no Municipio de Balsa Nova; Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo
com o Projeto Pedagdgico nos Centros Municipais de Educacao Infantil e nas Unidades de
Ensino Fundamental; Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagoégica do Centro Municipal de Educacéo Infantil e Estabelecimento de Ensino de Balsa
Nova, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do
o6rgdo competente; Definir, periodicamente, os objetivos do seu plano de trabalho,
estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias
letivos durante as horas de trabalho e contra turno escolares estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus
educandos; Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as Diretrizes e Regimentos
Escolares na Educacdo Infantil, Educacdo Especial e Ensino Fundamental, nos prazos
estabelecidos; Participar da elaboracéo execucgéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do
Regimento Escolar; Participar da elaboracao e selecao do material didatico utilizado em sala
de aula e nos Centros Municipais de Educacdo Infantil; Zelar pela aprendizagem dos
educandos; Constatar necessidades e providenciar o0 encaminhamento dos educandos aos
setores e 6rgdos especificos para atendimento de vitimas abusos e violag8es dos direitos
fundamentais da liberdade, salde, educacdo, recreacdo e alimentacdo tutelados
juridicamente pela Constituicdo Federal e Estatuto dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Atender as solicitagcdes da Direcao do Estabelecimento de Ensino e dos Centros Municipais
de Educacdo Infantil; Participar do Planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas




especificas e das atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecao escolar, orientacdo educacional e supervisdo
escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como, de outros eventos da area educacional e correlata; Promover
aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem em Contra Turno Escolares nas Unidades de Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educacéo Infantil. Realizar levantamentos diversos para
subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do tempo livre dos educandos prestando-lhes atendimentos individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem; Zelar pela
disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; Exercer atividades
relacionadas a administracdo escolar, planejamento, avaliacdo, inspecdo, orientacdo e
supervisao educacional, nos Estabelecimentos de Ensino e nos demais 6rgdos da estrutura
organizacional da area de Educacdo do Municipio de Balsa Nova, quando for designado;
Realizar atividades administrativas pedagoégicas relacionadas a estatistica educacional,
documentacado escolar, legislagdo educacional, autorizacdo e funcionamento das escolas e
vida legal desta e dos alunos; Fazer levantamentos de dados e pesquisa que propiciem o
planejamento e avaliacdo das acdes e das politicas educacionais, visando a qualidade de
ensino no ambito do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova ou do Sistema
Municipal de Ensino; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino de Balsa Nova ou
da Unidade Escolar que estiver exercendo suas atividades profissionais, em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento
da legislacéo e das normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; Supervisionar
e acompanhar acdes programas, convénios e contratos diversos necessarios para o
desenvolvimento do trabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos eventos
civicos ou educacionais; Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-
educacionais, atividades de planejamento, atividades pedagogicas e administrativas;
Atividades escolares diversas; Atividades de alfabetizac@o e processo ensino-aprendizagens
dos alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e
equipamentos técnicos pedagogicos; Orientar a utilizagdo de materiais e aparelhos
audiovisuais pedagégicos e bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades
desenvolvidas nos estabelecimentos e érgaos do Sistema Municipal de Ensino; Analisar e
orientar a utilizacdo pedagégica de filmes e programas educativos e da informatica educativa;
Integrar conselhos e comissdes quando indicado; Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e, também, quanto as modificacées da legislacdo referente a educacdo basica;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental; tratar o pablico com zelo e urbanidade
e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formacao
profissional. Desenvolver atividades pedagoégicas através de atividades ludicas (brincadeiras),
assim como, coordenar os exercicios fisicos visando a interagdo do educando com outros em
ambientes coletivos, espagos amplos e ao ar livre; Desenvolver atividades pedagogicas
priorizando a ampliacéo da capacidade e expressar sentimentos e pensamentos do educando;
Desenvolver a imaginacéo, a curiosidade e a capacidade de expresséo do educando; Ampliar
permanentemente o conhecimento do educando a respeito do mundo, da natureza e da cultura
apoiadas por estratégias pedagogicas apropriadas; Diversificar atividades, visando a interacédo
dos educandos nos Centros Municipais de Educacao Infantis, Pré-Escolas, Centro de
Educacao Infantil e, eventualmente, nos estabelecimentos de Ensino Fundamental; Assegurar




aos educandos através de estratégias e planos pedagdgicos, os direitos a dignidade,
autonomia e participacao, a felicidade, ao prazer e a alegria; a individualidade, ao tempo livre
e ao convivio social; a diferenca e a semelhanca, a igualdade de oportunidades, ao
conhecimento e a educagdo, a espacos, tempos e materiais especificos. Desenvolver
estratégias e planos pedagoégicas aos educandos atendendo as diretrizes estabelecidas pela
Politica Nacional de Educacéo Infantil, em especial, os principios da Qualidade Social da
Educacéo Infantil, considerando a sua natureza transacional, participativa, auto reflexiva,
contextual e plural, procedimental e transformadora; OUTRAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
QUANTO AOS CENTROS MUNICIPAIS DE ENSINO INFANTIL E CONTRA TURNO
ESCOLARES Promover a educacéo e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das
criancas nas unidades educacionais de acordo com as diretrizes curriculares do Municipio e
Projeto Pedagdgico da Instituicdo, planejando, observando, acompanhando e proporcionando
praticas educativas individual e coletivamente de forma a contribuir com o desenvolvimento
fisico, psiquico, afetivo e social da crianca. ATUACAO NOS CENTROS MUNICIPAIS DE
ENSINO INFANTIL Participar da elaboracdo, efetivacdo e realimentagcdo da Proposta
Pedagogica do CMEI e de seu Regimento, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacado. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as
funcdes indissociaveis do educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da SME
e a Proposta Pedagoégica do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das criancgas,
com o objetivo de contribuir para a sua formagéo integral. Observar, acompanhar e promover,
praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites,
interesses e valores, a partir do fortalecimento das relac@es de afeto e respeito as diferencas.
Recepcionar e/ou entregar as criancas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pela unidade educacional. Promover a seguranca das
criancas sob sua responsabilidade, intervindo em situacfes que oferecam riscos. Registrar e
controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao suporte técnico-
pedagoégico ou ao Diretor, os casos de faltas e atrasos em excesso. Proceder ao registro da
avaliacdo do processo de desenvolvimento da criangca, em documentacdo apropriada,
conforme rotinas preestabelecidas na instituicdo e o disposto no Regimento. Utilizar o horario
de permanéncia para participar de capacitacdo, atualizacéo, planejamento e elaboracdo de
material didatico-pedagoégico. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando o aprimoramento profissional, de acordo com critérios preestabelecidos.
Participar efetivamente das reunides pedagdgico-administrativas, do Conselho do CMEI, da
APF e as de articulacdo com a familia e/ou comunidade, contribuindo para a implementacdo
da Proposta Pedagédgica. Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades,
encaminhando-as ao suporte técnico-pedagogico, ou ao Diretor sempre que as solucdes
estejam fora de sua area de competéncia. Manter os pais permanentemente atualizados sobre
0s avancgos da crianca, atendendo encaminhamentos definidos, em conjunto com o suporte
técnico-pedagogico. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integracao/inclusao
de todas as criangas. Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeicao,
higiene pessoal e organizagcdo do ambiente, incentivando a aquisi¢cdo de habitos saudaveis e
autonomia. ATUACAO NO CONTRATURNO ESCOLAR OFERECIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO Elaborar o planejamento das atividades a serem realizadas com
0s grupos de criancas e adolescentes, visando organizar a acéo e garantir a intencionalidade
educativa. Propor e desenvolver atividades educacionais de maneira diversificada e
significativa para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, de acordo com a
Proposta Pedagdgica. Elaborar o planejamento das atividades a serem realizadas com os
grupos de criangas e adolescentes, visando organizar a agao e garantir a intencionalidade




educativa. Propor e desenvolver atividades educativas de maneira diversificada e significativa
para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, de acordo com a Proposta
Pedagdgica, com as capacitacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, com os
materiais de apoio disponiveis na Unidades e contando também com o suporte pedagogico
da equipe fornecido pela prépria Secretaria Municipal de Educagdo. Garantir a organizagéo
do ambiente e a utilizacdo dos materiais necessarios as suas atividades educativas, conforme
previsto em seu planejamento e de acordo com o encaminhamento metodolégico da Proposta
Pedagogica. Participar e acompanhar as criangas e adolescentes nas atividades externas,
zelando pela seguranca dos mesmos e 0 bom aproveitamento da programacéo trabalhada.
Promover o convivio saudavel, através dos combinados disciplinares, com intervencdes
constantes, mediando conflitos quando necessério, seguindo as normas que regulamentam o
desenvolvimento do trabalho e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Participar da
Avaliacdo Formativa das criancas e adolescentes, em conjunto com a coordenacéo e a equipe
pedagodgica adotando os procedimentos necessarios. Participar da elaboracéo e execucéo de
Projetos conforme encaminhamento metodoldgico apresentado pela Proposta Pedagogica,
respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas e adolescentes, objetivando contribuir
na formacao integral dos mesmos. Prestar informagfes relativas ao desenvolvimento dos
educandos sob sua responsabilidade, atendendo encaminhamentos definidos em conjunto
com o coordenador de suporte técnico-pedagdgico. Acompanhar e orientar as criangas e
adolescentes nas atividades referentes a refei¢cBes, higiene pessoal e organizacdo do
ambiente incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis. Participar das reunides previstas em
calendario escolar e das acordadas previamente. Participar de cursos de qualificacédo
profissional, aplicando os conhecimentos e habilidades adquiridas com o0s grupos de
educandos, de acordo com o planejamento individual e/ou da equipe, bem como multiplicar
tais conhecimentos em seu local de trabalho.”
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Balsa Nova, 20 de janeiro de 2017.

Luiz Claudio Costa
Prefeito Municipal de Balsa Nova







